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CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Las presentes Bases tienen por objeto regular el desarrollo del Concurso Publico para la seleccién
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, para cubrir temporalmente plazas vacantes en la Unidad
Ejecutora 405 — Hospital General de Jaén en un total de Ciento veinte seis (126) plazas.

El proceso se desarrolla conforme a los principios de legalidad, mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades, transparencia, imparcialidad, razonabilidad, debido procedimiento vy
predictibilidad. Asimismo, busca garantizar la continuidad de los servicios administrativos y
asistenciales en los diversos departamentos del hospital conforme al marco normativo vigente y
dentro del presente afio fiscal.

ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Unidad Ejecutora 405 - Hospital General de Jaén, dérgano
dependiente del Gobierno Regional de Cajamarca, Direcciéon Regional de Salud Cajamarca.

FINALIDAD

La finalidad del presente concurso es seleccionar personal idéneo para cubrir temporalmente
plazas bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios - CAS, garantizando la
continuidad de los servicios asistenciales, administrativos y operativos del Hospital General de
Jaén.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) LEY N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.

d) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

f) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

j) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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k) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

) Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

q) Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

r) Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40° de la Constitucidn Politica del Peru para
Habilitar el Doble Empleo o Cargo Publico Remunerado al Personal Médico o Asistencial de Salud.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

t) Decreto Legislativo N° 1401y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa de Servicios
aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demas modificatorias.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIRGDSRH, Diserio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

X) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2025-SERVIR-PE, que aprueba el “Plan para la mejora
del proceso de disefio de puestos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”

¥) Resolucién Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la habilitacion del doble
empleo o cargo publico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley
N° 32145”.

z) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS).

aa)Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demas
modificatorias.

bb) Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.
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cc)Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la habilitacion del doble

empleo o cargo publico remunerado al profesional medico con o sin especialidad, en el marco de la Ley
32145,

dd) Resolucion Ministerial N° 478-2025/MINSA, que modifica los “Lineamientos para la habilitacion
del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco
de la Ley N° 32145”, aprobados por la Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA.

ee)Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, que modifica el Manual de Clasificacion de cargos del
Ministerio de Salud.

ff) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

g9) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

hh) Resolucion Directoral N° D541-2026-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, Reconformar el Comité
permanente para procesos de seleccidn de personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS, para el ejercicio fiscal 2026 del Hospital General de Jaén.

ii) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

El proceso estara a cargo del Comité Permanente para los Procesos de Seleccion de Personal bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el ejercicio fiscal 2026 del
Hospital General de Jaén - Unidad Ejecutora 405, designado mediante Resolucion Directoral N° D541-
2026-GR.CAJ-DRS-HGJIDE, con participacion de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal, en el
marco de sus competencias.

El citado Comité, es responsable de conducir las etapas de evaluacién curricular, absolucién de reclamos,
entrevista personal, publicacidn de resultados y demas actuaciones propias del proceso, conforme a las
presentes Bases.

La Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal es responsable de brindar el soporte administrativo,
documental y operativo correspondiente, asi como de conservar la trazabilidad del proceso.

MODALIDAD DE CONTRATACION

La contratacién se efectuara bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias, asi como de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, y demas
normas aplicables, conforme al cuadro de plazas vacantes incorporado en las presentes Bases.

La contratacion tendré naturaleza temporal y disposiciones legales aplicables.
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REQUISITOS DEL POSTULANTE

71

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo
firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacidn contra
la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algun delito
o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la
suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su condicidn a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla. o por otro medio de pago, del monto de la pension
fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.
No poseer antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

En cumplimiento del articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert y el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, para el caso en que se aplique, ellla POSTULANTE que
resulte ganador/a, de encontrarse con vinculo laboral ACTIVO con alguna institucién del Estado,
previa suscripcion del contrato debera acreditar documentadamente la renuncia al puesto y la
aceptacion de la misma en la entidad distinta al HOSPITAL GENERAL DE JAEN.

Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y sus modificatorias y en el articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado
registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula, para ello debera pasar
una evaluacion médico ocupacional.

No tenerimpedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de
funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

Presentar copia de la ultima Evaluacion de Desempefio, correspondiente al tltimo vinculo laboral
con entidad publica (de ser el caso), debidamente firmada por su superior inmediato.

DE LA DESCALIFICACION DEL POSTULANTE

a) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las
condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.
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b) En caso se compruebe la incorporacion al Hospital General de Jaén de una persona que

incumpla las condiciones sefialadas en la presente base u omita o consigne informacién no
veras en la ficha de inscripcion formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

c) Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el Hospital General de
Jaén, se someteran a las disposiciones establecidas en la presente base, participando en
iguales condiciones con los (las) demas postulantes.

d) El(la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

IMPORTANTE: Todos los Anexos requeridos en el presente concurso deberan estar debidamente llenados
y suscritos por ella postulante, caso contrario no seré considerada su peticion y/o SERAN
DESCALIFICADOS segun sea el caso.

CONSIDERACIONES PARA POSTULANTES MEDICOS CON O SIN ESPECIALIDAD,
PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD Y POSTULANTES CON
DISCAPACIDAD:

» En atencion a la modificatoria del articulo 40° de la Constitucion Politica del Perl, sobre “el
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o _servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente o en
servicios de salud como personal médico con o sin especialidad y profesionales de la salud con
especialidad, conforme a ley.”

> En atencién alo antes indicado, de acuerdo alo establecido en el numeral 7.3) del articulo 7) la
Resolucion Ministerial N® 022-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la habilitacion
del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional_médico con o sin
especialidad, en elmarco de la Ley 32145”, “El profesional médico con o sin especialidad
puede generar el sequndo vinculo laboral en su misma entidad empleadora , bajo
cualquier modalidad laboral, de manera excepcional y justificada, autorizada previamente por la
Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud”.

» Por tanto, para los médicos con o sin especialidad, para la suscripcion de contrato en caso el/la
POSTULANTE que resulte ganador/a a una plaza dentro de la misma entidad que laboran y
se encuentren con vinculo laboral vigente, no se requerira la acreditacion de renuncia y su
aceptacién de acuerdo de la misma, ello en atencion a lo establecido en los Lineamientos para
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la habilitacién del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con

o sin especialidad, en el marco de la Ley 32145. (ANEXO N° 03)

> Asimismo, en atencién a lo establecido mediante Resolucion Ministerial N° 352 -2025/MINSA,
que aprueba los ;“Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o carqgo publico
remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145,
modificada a través de la Resolucion Ministerial N° 478- 2025/MINSA, el/la POSTULANTE que
resulte ganador/a (solo aplica para profesionales de la salud con especialidad), de
encontrarse con vinculo laboral ACTIVO con alguna institucién del Estado, no se
encuentra obligado/a a presentar su carta de renuncia y aceptacién de la misma al
momento de la suscripciéon del contrato. (ANEXO N° 03)

> En tanto, para el otorgamiento de ajustes razonables para los postulantes con discapacidad,
contemplado mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”, ellla
POSTULANTE debera presentar su SOLICITUD indicando que el tipo de discapacidad y que
ajuste razonable desea se le implemente. (ANEXO N° 04)

VIl.  DISPOSICIONES GENERALES
8.1 DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

La Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal, participa en el desarrollo del Concurso Publico,
desempefiando las siguientes funciones:

a) Proyectar las Bases del Concurso para la revision y validacion por parte del Comité de
Seleccion, asi como realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusion del
Concurso Publico.

b) Brindar asesoramiento y asistencia permanente al Comité de Seleccion.

c¢) Cursar invitaciones a los Sindicatos formales del Hospital General de Jaén, para acreditar a
un (1) representante en calidad de veedor que acompafie al Comité en el proceso.

d) Publicar el resultado de cada etapa en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca  “Convocatorias GORECAJ’, a través del enlace:
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso relacionado al
Concurso Publico.

f) Obtenidos los resultados finales, la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal, a través del rea
competente, procederd a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y en el Aplicativo INFORHUS del Ministerio
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de Salud, a partir de la emision del contrato, con la finalidad de garantizar la actualizacién de la

informacion institucional y nacional del personal.

g) Realizar el control posterior de la documentacion presentada por los postulantes que han
accedido a una plaza concursada dentro del Concurso Publico en aplicacion a la Ley
Procedimiento Administrativo General N° 27444 Art. IV, numeral 1.16, bajo apercibimiento de
iniciarse proceso administrativo disciplinario.

8.2 DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO

El Comité es el responsable de conducir y ejecutar las etapas del Concurso Publico de Méritos, desde
la convocatoria hasta la elaboracion y presentacion del Informe Final.

Los miembros del Comité deberan ser debidamente acreditados, y desempeiaran las
siguientes funciones:

a) Revisar, observar y/o validar las Bases del presente Concurso, propuestas por la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personal.

b) Conducir el proceso del Concurso Publico y adoptar las decisiones que sean pertinentes.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presentes Bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Solicitar en calidad de apoyo, la participacion de profesionales y/o especialistas de las areas
competentes, si asi lo considera pertinente.

e) Registrar en Actas, los acuerdos que adopten los miembros del Comité, las mismas que deben
estar suscritas y visadas por todos los miembros.

f)  Elaborar el acta de instalacion del Comité para el Concurso Publico, y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

g) Evaluar los expedientes que suben los postulantes mediante la plataforma digital de convocatorias
del Gobierno Regional de Cajamarca.

h) Abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del/la postulante en el caso de estar inmerso
en alguna de las causales previstas en el Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

i) Declarar desierta la plaza en el caso de que ningun postulante retna los requisitos o no alcancen el
puntaje aprobatorio minimo.

j) Elaborar, suscribir y elevar a la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal de la entidad el Informe
Final del Comité, adjuntando la documentacion sustentatoria del Concurso para la emision del acto
administrativo.

k) Otras que resulten aplicable a la normatividad vigente.
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Estan impedidos bajo responsabilidad, de:

1.

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a la cual tenga acceso en el Concurso
Publico.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes, ya que toda solicitud debe ser recibida y su resultado
fundamentado debe constar en Acta.

PERFILES DE LOS PUESTOS

La oferta laboral, se precisa minuciosamente en cada perfil de puesto convocado, disponible en la
plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias
GORECAJ’, a través del enlace: https://convocatoriasgre.regioncajamarca. gob.pe/

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se prestara en el Hospital General de Jaén conforme a lo sefialado en cada perfil
de puesto.

PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de duracidn del contrato Administrativo de Servicio — CAS del Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 del Hospital General de Jaén es:
> Hasta el 31 de diciembre 2026.

MODALIDAD DE PRESTACION LABORAL
La prestacion laboral sera exclusivamente PRESENCIAL, con horarios rotativos, conforme a la
necesidad de servicio de la entidad, respetando las medidas de bioseguridad.

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP vacantes a convocar bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, es de ciento veinte y seis (126) plazas precisandose la
condicion de las mismas, segun se indica en el siguiente cuadro:
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PLAZAS DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N© 1057

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - UNIDAD EJECUTORA 405 - HOSPITAL GENERAL DE JAEN

- REMUNERACION
;:’Rdl_'li'; Cargo Funcional DPTO. / UNIDAD col'_\‘: Lﬁle\:\DE TOTAL
MENSUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
003591 ; .
1 ANALISTA DE DATOS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION CAS - DL 1057 5,364.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003574 . .
2 ASISTENTE SOCIAL TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,776.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003575 ; .
3 ASISTENTE SOCIAL TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,776.19
4 | 003576 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
5 | 003602 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
6 | 003603 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
7 | 003604 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
8 | 003605 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
9 | 003606 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
10 | 003607 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
11 | 003608 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
12 | 003609 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
13 | 003610 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
14 | 003611 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
15 | 003612 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
16 | 003613 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
17 | 003614 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
18 | 003615 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
19 | 003616 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,364.19
ENFERMERA/O
20 | 003617 ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,864.19
NEFROLOGIA
ENFERMERA/O
21 | 003618 ESPECIALISTA EN CENTRAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,864.19
DE ESTERILIZACION
ENFERMERA/O
22 | 003619 ESPECIALISTA EN CENTRAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,864.19
DE ESTERILIZACION
ENFERMERA/O
23 | 003620 ESPECIALISTA EN CENTRO | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,864.19
QUIRURGICO
ENFERMERA/O
24 | 003621 ESPECIALISTA EN CENTRO | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 4,864.19
QUIRURGICO
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ENFERMERA/O
ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAY
DESASTRES o CUIDADOS
CRITICOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

CAJAMARCA

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAY
DESASTRES o CUIDADOS
CRITICOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAY
DESASTRES o CUIDADOS
CRITICOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAY
DESASTRES o CUIDADOS
CRITICOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

29

003626

30

003627

31

003628

32

003629

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
NEONATOLOGIA -
CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
NEONATOLOGIA -
CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
NEONATOLOGIA -
CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
NEONATOLOGIA -
CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

33

003630

34

003631

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CAS - DL 1057

4,864.19

35

003592

36

003593

10

INGENIERO DE SISTEMAS

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

CAS - DL 1057

5,364.19

INGENIERO DE SISTEMAS

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

CAS - DL 1057

5,364.19

37

003534

38

003535

11

MEDICO AUDITOR

UNIDAD DE SEGUROS

CAS - DL 1057

6,864.19

MEDICO AUDITOR

UNIDAD DE SEGUROS

CAS - DL 1057

6,864.19

39

003536

12

MEDICO AUDITOR

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

CAS - DL 1057

6,864.19

40

003537

13

MEDICO CIRUJANO

UNIDAD DE SEGUROS

CAS - DL 1057

6,364.19
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41 | 003532 MEDICO ESPECIALISTAEN | e A RFTAMENTO DE PEDIATRIA CAS - DL 1057 8,548.19
PEDIATRIA
14
42 | 003533 MEDICO ESPECIALISTAEN | e p ARFTAMENTO DE PEDIATRIA CAS - DL 1057 8,548.19
PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
003538 - .
43 MEDICINA INTERNA CUIDADOS CRITICOS CAS-DL1057 8,548.19
15
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
003539 - .
a4 MEDICINA INTERNA CUIDADOS CRITICOS CAS-DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003540 16 - .
45 CARDIOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003542 17 -
46 ENDOCRINOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003541 N - .
47 ONCOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
18
MEDICO ESPECIALISTA EN
003543 N - .
48 ONCOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003544 19 > - ,
49 CIRUGIA ONCOLOGICA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003545 | 20 > - ,
50 PSIQUIATRIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003547 21 ; - ,
51 NEFROLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003548 | 22 : .
52 REUMATOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003549 .
53 MEDICINA INTERNA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
23
MEDICO ESPECIALISTA EN
003550 - :
54 MEDICINA INTERNA DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
55 | 003551 MEDICINA FISICA Y DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
04 | REHABILITACION
MEDICO ESPECIALISTA EN
56 | 003552 MEDICINA FISICA Y DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 8,548.19
REHABILITACION
MEDICO ESPECIALISTA EN
003553 -
57 CIRUGIA GENERAL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003554 - :
58 ,s | CIRUGIA GENERAL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003555 - .
59 CIRUGIA GENERAL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003556 - .
60 CIRUGIA GENERAL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
003557 26 A - ,
61 NEUROCIRUGIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
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MEDICO ESPECIALISTA EN
003558 \ - .
62 TRAUMATOLOGIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
27
MEDICO ESPECIALISTA EN
003559 - - .
63 TRAUMATOLOGIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTA EN
64 | 003560 | 28 |CIRUGIA DE TORAXY DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
CARDIOVASCULAR
65 | 003561 | 29 |MEDICOESPECIALISTAEN | peppprAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
UROLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN
003563 | 30 N - .
66 CIRUGIA PEDIATRIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003633 | 31 : - .
67 ANATOMIA PATOLOGICA | DIAGNOSTICO CAS-DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003634 32 o - .
68 PATOLOGIA CLINICA DIAGNOSTICO CAS-DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003632 . ,
69 ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS-DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003635 - .
70 ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS - DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003636 -
1 ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS - DL1057 8,548.19
33
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003637 .
2 ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS - DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003638 - :
73 ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS - DL1057 8,548.19
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
003639 - :
" ANESTESIOLOGIA CENTRO QUIRURGICO CAS - DL1057 8,548.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003577 . ,
75 NUTRICIONISTA TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,364.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003578 - :
76 NUTRICIONISTA TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,364.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003579 -
77 34 | NUTRICIONISTA TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,364.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003580 -
78 NUTRICIONISTA TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,364.19
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
003581 . ,
79 NUTRICIONISTA TRATAMIENTO CAS - DL 1057 4,364.19
OBSTETRA ESPECIALISTA
80 | 003567 EN OBSTETRICIA DE ALTO | DEPARTAMENTO DE GINECO CAS - DL 1057 4,364.19
OBSTETRICIA
35 | RIESGO
OBSTETRA ESPECIALISTA
81 | 003568 EN OBSTETRICIA DE ALTO | DEPARTAMENTO DE GINECO CAS - DL 1057 4,364.19
OBSTETRICIA
RIESGO
ODONTOLOGO
82 | 003565 | 36 |ESPECIALISTAEN CIRUGIA | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 4,864.19
BUCAL Y MAXILOFACIAL
ODONTOLOGO
83 | 003566 | 37 |ESPECIALISTAEN DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CAS - DL 1057 4,864.19
ODONTOPEDIATRIA
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84 | 003582 . QUIMICO FARMACEUTICO ?:Z’T\;IA/T'E\T\IET'\SO DEAPOYO AL CAS - DL 1057 4,364.19
85 | 003583 QUIMICO FARMACEUTICO ?:Z’T\;IA/T'E\T\IET'\SO DEAPOYO AL CAS - DL 1057 4,364.19
s | 003584 | 39 |esorcmsTatn | DEPARTAMENIODEAPOYOAL | hc bisoss | ageas

FARMACIA CLINICA

QUIMICO FARMACEUTICO
87 | 003585 (E)Srsggrc;éj;A EN ?IEAP'?ARLI/TE/II\IEI"\SO DE APOYO AL CAS - DL 1057 4,864.19

40 | FARMACEUTICA

QUIMICO FARMACEUTICO
88 | 003586 (E)SI\T(I:ESILAC;—CIES\I;A EN ?:;?/SIA/T'EV"\IET'\SO DE APOYO AL CAS - DL 1057 4,864.19

FARMACEUTICA

TECNICO EN UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
89 | 003594 ) IC’\?FI\C/)IFF;&E—(IZICiN E TECNOLOGIA DE LA INFORMACION CAS - DL 1057 2,864.19

TECNICO EN
90 | 003595 Icl\?Fl\g;&TAATchN E ?ENC'BQTODGEUS%';"E:':ﬁﬁgf@:ilél\l CAS - DL 1057 2,864.19
91 | 003590 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
92 | 003640 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
93 | 003641 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
94 | 003642 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
95 | 003643 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
96 | 003644 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
97 | 003645 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
98 | 003646 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
99 | 003647 | 42 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
100 | 003648 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
101 | 003649 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
102 | 003650 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
103 | 003651 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
104 | 003652 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
105 | 003653 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
106 | 003654 TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS - DL 1057 2,864.19
107 | 003587 | 43 | TECNICO EN NUTRICION ?:AP’T\ARIA/TEN,'\IET'\SO DEAPOYO AL CAS - DL 1057 2,864.19
108 | 003588 | 44 |[ECNCOER e TO DEAPOYO AL CAS - DL 1057 2,864.19
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109 | 003589 R A L TO DEAPOYO AL CAS - DL 1057 2,864.19
110 | 003596 ;Ei;’l'ﬁ% ARATIVO n g?;?g,ﬁ,lf GESTION'Y DESARROLLO DE | ¢ _ by 1057 2,864.19
111 | 003597 ;Ei;’l'ﬁ% ARATIVO n g?;?g,ﬁ,lf GESTION'Y DESARROLLO DE | ¢ _ by 1057 2,864.19
112 | 003598 ;Ei;’l's% ARATIVO n g?;?g,ﬁ,lf GESTION'Y DESARROLLO DE | ¢ _ by 1057 2,864.19
45
113 | 003599 ;EDC'\'A\'l'IS% ARATIVO n nggggsg GESTION Y DESARROLLODE | g _ | 1057 2,864.19
114 | 003600 ;EDC'\'A\'l'IS% ARATIVO n nggggsg GESTION Y DESARROLLODE | o 1| 1057 2,864.19
115 | 003801 ;Ec'\;ullﬁgﬁmﬂvom ;Jé\gsogsg GESTION Y DESARROLLODE | L, o oo 2 864.15
116 | 003569 | 46 IEEE&:OIfSLEANE&?SEEN DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 4,364.19
117 | 003570 | 47 Iggxgt\ogfu';ﬂ/fgg&?\' DEPARTAMENTO DE MEDICINA CAS - DL 1057 4,364.19
118 | 003571 | 48 ;,"E-\(I:D'TSLLSGG& MEDICO EN giéﬁggﬂggm DE APOYO AL CAS - DL 1057 2,864.19
119 | 003572 | 49 ;i%’?'gtgg& MEDICO EN BIE:QNR&?I'ESTO DE APOYO AL CAS - DL 1057 4,364.19
120 | 003573 | 50 | LasoRATORIOCLINICO Y | DEPARTAMENTODEAPOYOAL | (pc 11057 | 436010
ANATOMIA PATOLOGICA
121 | 003546 'c\_;/:ENEE'CCg;;Z_ErSTARﬁE’TA EN BEB?ERTTQ'\C/:E\NTO DE GINECO CAS - DL 1057 8,548.19
122 | 003562 ZENEE'CCSSZZ_EFE'T/;E’TA EN CD)EF;?ERIQ'\C/'&NTO DE GINECO CAS - DL 1057 8,548.19
123 | 003564 | 51 ZENEE'CCSSZZ_EFE'T%STA EN g;’;ﬁg}g'\cﬂlimo DE GINECO CAS - DL 1057 8,548.19
124 | 002829 ZENEE'CCSSZZ_EFE'T%STA EN gg:ﬁ:ﬁﬁﬁo DE GINECO CAS - DL 1057 8,548.19
125 | 003522 ZENEE'CCSSZZ_EFE'T%STA EN gg:ﬁ:ﬁﬁﬁo DE GINECO CAS - DL 1057 8,548.19
16 | 002058 | 52 IF:A:;LJCE)OEGSIZEOAUSTA EN gizzzézg:ﬁggo DE APOYO AL CAS- DL 1057 £ 548,19

XIV.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).

*Fuente - : Las citadas plazas aconvocarse cuentan con registro AIRHSP, requisito obligatorio para un concurso publico.
AIRHSP: “El Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
INFORHUS: Aplicativo informatico del Ministerio de Salud (MINSA), especificamente del Registro Nacional del Personal de la Salud.
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREAS
RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicaciéon del proceso en:
» El portal del estado peruano Talento Perti de SERVIR https://www.servir.gob.pe/talento-
peru/

Publicacion del proceso en:
» Enla pagina web de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

Del 21 de setiembre al 2
de octubre del 2026

Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personal

POSTULACION MEDIANTE EL PORTAL WEB:
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

Desde el 5 al 6 de octubre
del 2026

Postulantes

SELECCION

EVALUACION CURRICULAR:
se tomara en cuenta los curriculum, cargados correctamente sé6lo hasta el momento de la
postulacién.

del 7 al 8 de octubre del
2026

Comité de Evaluacion

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
Siendo los aprobados aptos para la etapa de evaluacion de entrevista
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

8 de octubre del 2026

Comité de Evaluacion

PRESENTACION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
Se presentara por escrito y forma presencial en tramite documentario del Hospital General
de Jaén.

9 de octubre del 2026
Desde 08:00 am a 05:00 pm

Postulantes

PUBLICACION DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION
CURRICULAR, en la Web de convocatorias HGJ/GRC
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

9 de octubre del 2026
06:00 pm

Comité de Evaluacion

PUBLICACION DEL CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

9 de octubre del 2026
08:00 pm

Comité de Evaluacion

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL
La entrevista personal se realizarda de manera presencial en la sala SUM del Hospital
General de Jaén.

12 y 13 de octubre del
2026

Comité de Evaluacion

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

13 de octubre del 2026

Comité de Evaluacion

PRESENTACION DE LEGAJO PERSONAL

APERSONAMIENTO PARA PRESENTACION DE LEGAJO PERSONAL

14 de octubre del 2026

Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personal

INDUCCION Y REGISTRO DE HUELLA DIGITAL

15 de octubre del 2026

Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personal

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

16 de octubre del 2026

Hospital General de Jaén
—en el area de
dependencia, previa
recepcion de
memorandum de
apersonamiento y
designacion, en la Unidad
de Personal.
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POSTULACION EN EL PORTAL WEB

16.1 Reglas generales de postulacion

a)

b)

d)

9)

h)

Las personas interesadas en participar del presente concurso deberén registrarse y postular de forma
virtual mediante la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias
GORECAJ’; ENLACE:

(https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob. pe/) segin el cronograma establecido en las presentes
Bases.

Cabe precisar que la Unica via para postular es a través de la plataforma digital antes sefialada, NO se
admitiran documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales.

El postulante tiene la obligacién de cargar todos y cada uno de los archivos que acreditan el cumplimiento
del perfil; respetando el orden establecido por cada item del propio sistema que brinda el Gobierno
Regional de Cajamarca, enlace de acceso: (https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/).

NO SERAN CONSIDERADOS aquellos archivos en formato PDF que no correspondan al item
establecido o en desorden, a modo de ejemplo: archivo PDF de resolucion de termino de SERUMS,
cargado en el item de CAPACITACION. Ademas, se deja constancia que los documentos que
acrediten la experiencia laboral (periodos de contrato), capacitacién u otro documento solicitado
en el perfil de puesto deberdan CARGAR SU SUSTENTO (archivos PDF correspondientes) de forma
individual (uno poruno), ello con la finalidad de no alterar las fechas de inicio y fin de una determinada
experiencia laboral, capacitacion u otro. En caso de incumplimiento sera DESCALIFICADO.

Los documentos que acreditan experiencia general o especifica, y que contabilicen periodos
interrumpidos, deberan ser cargados individualmente en el aplicativo de postulacién del GRC,
tantas veces como periodos se acrediten, segtin corresponda.

El Curriculum debe ser presentado y subido correctamente, en el supuesto caso, que sea subido
inadecuadamente, y no se pueda visualizar la postulacion, este incompleto, no tenga los documentos
sustentatorios solicitados en el perfil de puesto, haya colgado un documento que no le corresponda, no
presenta DDJJ, otros., estas cargas no podran ser tomadas en cuenta en la evaluacion curricular; por lo
que, obtendra el calificativo NO APTO.

Es importante sefialar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad
contemplado en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

EllLa postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados de cada
etapa del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

Las consultas y/o dudas respecto del desarrollo de la presente convocatoria podran ser canalizadas al
siguiente correo electrénico: _hgj.convocatorias@gmail.com las cuales seran absueltas por el equipo técnico
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal y el Comité de Seleccion.

16.2 Impedimentos:

a) No pueden celebrar contrato con esta entidad, las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
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Estan impedidos de ser contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 quienes tienen impedimento,

expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

El postulante no podra postular a mas de una plaza en el presente concurso del Hospital General de Jaén
Cajamarca, de presentarse a mas de una plaza sera DESCALIFICADO.

16.3 Situaciones irrequlares y consecuencias:

e)

En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/Las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacidn inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado /a del concurso.

16.4 Facultativos:

a)

Los/las postulantes, que presenten discapacidad, para el otorgamiento de puntaje adicional de acuerdo
ala Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, deberén presentar certificado de
discapacidad o Carnet de CONADIS, no siendo valido otro tipo de documento.

Los/as postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar, deberan presentar su Libreta
Militar EP, Carnet de Licenciamiento, resolucion u otro.

Los/as postulantes que se les otorga puntaje adicional Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
deportista de alto nivel a la administracion puablica, deberan presentar la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto peruano del Deporte.

Para el otorgamiento de Bonificaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico, los/as postulantes deberan declararlo a través de
DECLARACION JURADA (ANEXO 05) del aplicativo de postulacién.

16.5 Ajustes Razonables:

a)

Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de las metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las
personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de
trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios
de apoyo; asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion
de las necesidades del trabajador con discapacidad.

Si ellla postulante cuenta con discapacidad, debera declarar tal condicién en el Aplicativo de Postulacion
del GORE Cajamarca con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente. Asimismo, de ser el
caso, deberan solicitar los ajustes razonables a requerir para realizar las acciones
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correspondientes en el desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacién relacionada

con los ajustes razonables durante las distintas etapas del proceso de seleccion, las SOLICITUDES
(ANEXO N° 04) de otorgamiento de ajustes razonables deberan ser debidamente cargados
en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca; por su parte,
las consultas respecto al presente concurso publico deberan ser enviadas al siguiente correo electronico
hgj.convocatorias@gmail.com.

16.6 Importante

a) Las consultas y/o dudas respecto del desarrollo de la presente convocatoria podran ser canalizadas al
siguiente correo electrénico (_hgj.convocatorias@gmail.com), las cuales seran absueltas por el equipo
técnico de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal y el Comité Evaluador.

b) En la etapa de evaluacién curricular, el Comité de Seleccion evaluador verificard y validara que el
postulante cumpla con los requisitos minimos establecidos en cada perfil de puesto, conforme a la
documentacién sustentatoria y a lo declarado.

c) La calificacién final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por: “EVALUACION CURRICULAR+
ENTREVISTA PERSONAL”.

d) Elpuntaje minimo de la calificacion total es de 50 puntos para ser considerados en el cuadro de orden de
mérito.

CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria respecto de la etapa de seleccion, comprende la evaluacién curricular y
entrevista personal estd a cargo del Comité, a fin de cumplir con el debido procedimiento de evaluacién
del postulante bajo los alcances del régimen D.L. N° 1057, constituido por integrantes titulares e integrantes
suplentes, mediante Resolucién Directoral N° D541-2026-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, Comité permanente para
procesos de seleccion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, para
el ejercicio fiscal 2026 del Hospital General de Jaén. — Unidad Ejecutora 405, que comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la capacidad del postulante para el puesto relacionado con la necesidad del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e iqualdad de oportunidades.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

En esta etapa de la convocatoria, seran evaluados los/las postulantes en la primera etapa consiste en evaluar
la informacién que ellla postulante ha subido en formato PDF, a la pagina de Convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca, y de la documentacidn presentada verificar que cumplan con los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia general;
asi como en verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto. Esta etapa es de caracter eliminatorio.

CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de seleccion, quienes se encargaran de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil de puesto; el Curriculum Vitae debe ser presentado y
subido correctamente conforme a lo indicado en el numeral XVI, en los casos que sea subido
inadecuadamente, y a consecuencia de ello no se pueda visualizar la postulacién y/o este incompleto y/o no
tenga los documentos sustentatorios o documentacién que no corresponda, etc., estas cargas no seran
consideradas en la evaluacién curricular; por lo tanto, obtendréa el calificativo DESCALIFICADO/A.
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Precisar que, los documentos deberan ser cargados dentro de la fecha de postulacion establecidos en el

cronograma; una vez cargado la documentacion y efectuado la postulacién, EL/LA POSTULANTE, no podra
volver a ingresar a la plataforma y tener acceso a cargar nueva documentacion o modificar su postulacién.

a) Se Deja Constancia Sobre El Curriculum:

= La informacion consignada en la hoja de vida y curriculum vitae, tiene caracter de Declaracion Jurada;
por lo que, ellla postulante sera responsable de la informaciéon consignada en el citado
documento y se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
por tanto, la documentacion que se cargue (DDJJ, solicitudes) deberan estar debidamente suscritas, caso
contrario seran DESCALIFICADOS.

= De la contrastacién la documentacidn presentada y/o verificacion posterior se determine falsedad de la
informacién, se procedera a la resolucion del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiera lugar.

= La admision de la informacion y documentacion declaradas por ellla postulante al momento de la
presentacion al proceso de seleccion, se realiza en cumplimiento del principio de veracidad, por
lo que, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la consecuente aplicacion de las
sanciones previstas en el numeral 32.3) del articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, si se comprueba fraude o falsedad.

= Ella postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados de cada
etapa, de acuerdo al cronograma establecido.

Consideraciones para la calificacion

La evaluacion curricular tendra una puntuacion minima aprobatoria de treinta (30) puntos, y el puntaje méaximo
a obtener es de sesenta (60), conforme se aprecia del siguiente cuadro:

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 60

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto.

Participan de esta evaluacion todos los/las postulantes considerados/as aptos/as en las evaluaciones
anteriores.

Para ser considerado el puntaje final en el cuadro de méritos, ellla postulante debera haber alcanzado y/o
superado el puntaje minimo, caso contrario sera eliminado.

a) Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial en las instalaciones del Hospital
General de Jaén (Av. Pakamuros 1289, ciudad de Jaén), conforme al cronograma establecido y estaré a
cargo del Comité de Seleccion designado quienes evaluaran los items de: dominio del tema, capacidad
analitica, facilidad de comunicacion, ética y competencias, conforme a los requisitos sefialados en
cada perfil de puesto. El postulante debera presentarse 30 minutos antes de la hora programada
para su entrevista, a efectos de poder realizar el registro de asistencia; en caso que el postulante
no se encuentre presente al momento de ser llamado, quedara DESCALIFICADO.
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Requisitos para la entrevista: El dia de la Entrevista el/la postulante presentaré su DNI original para

verificar su identidad ante el Comité de Seleccidn la comision, si ellla postulante no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por el
RENIEC y/o denuncia policial de perdida y/o robo de DNI. En caso el candidato no cuente con el
documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacién de entrevista personal.

Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista, asi como de las otras etapas de evaluacion, se
publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados de entrevista, en la pagina web del GRC.
Observaciones: Los/as postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas, que
se publicara oportunamente mediante comunicado en la plataforma de Convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca.

Consideraciones para la calificacion

La entrevista personal tendré una puntuacion minima aprobatoria de veinte (20) puntos, y el puntaje
maximo a obtener es de cuarenta (40), conforme se aprecia del siguiente cuadro:

EVALUACION PUNTAJE MIiNIMO PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 20 40

FACTORES DE EVALUACION

20.1 Evaluaciones dentro del proceso:

EVALUACIONES APLICABLES EN EL PRESENTE MODALIDAD
PROCESO
Evaluacion Curricular S| Virtual
Entrevista Personal S Presencial

20.2 Los factores de evaluacion dentro de la convocatoria, tendrén los siguientes puntajes:

Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 60
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 20 40
TOTAL 50 100

(Puntaje minimo final aprobatorio: 50 puntos)

Tabla 2 - Formato de evaluacion curricular de PROFESIONALES ASISTENCIALES

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 60
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
. FORMACION ACADEMICA (12 - 24) 12 | 24
PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C / DESCALIFICADO):
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A) Doctorado (constancia de egresado o grado)

1. Constancia de egresado (excluyente 2) +2

2. Grado (excluyente 1) +5

B) Maestria (constancia de egresado o grado)

1. Constancia de egresado (excluyente 2) +2

2. Grado (excluyente 1) +4

C) Segunda especialidad (constancia de egresado o titulo)

1. Constancia de egresado (excluyente 2) +1

2. Titulo (Excluyente con 1) +3

L L. SI: 12 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
C) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

Il. EXPERIENCIA LABORAL (12 - 22) 12 22

PUNTAJE OBTENIDO - (D+E / DESCALIFICADO):

D) Experiencia laboral general, sector publico o privado

6
1. Méas de 5 afos (excluyente con 2 y 3) +6
2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +3
3. Hasta 2 afios (excluyente con 1y 2) 1
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? NO = DESCALIFICADO
E) Experiencia laboral especificaen la funcién o la materia, de corresponder 3
incluye experiencia especifica en el sector publico.
1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y 3) +4
2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +2
3. Hasta 2 afios (excluyente con 1y 3) +1

S . SI: 12 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (6 - 14) 6 14
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION:

1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos adicionales. +8
2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos adicionales. +4

. L Sl: 6 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
3. Cumple con el requisito minimo.

Tabla 3 - Formato de evaluacion curricular de PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 60
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
. FORMACION ACADEMICA (12 -24) 12 24
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PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C / DESCALIFICADO):
A) Doctorado (constancia de egresado o grado)
1. Constancia de egresado (excluyente 2) +4
2. Grado (excluyente 1) +7
B) Maestria (constancia de egresado o grado)
1. Constancia de egresado (excluyente 2) +2
2. Grado (excluyente 1) +5

C) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

S1: 12 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO

Il. EXPERIENCIA LABORAL (12 - 22) 12 22
PUNTAJE OBTENIDO - (D+E / DESCALIFICADO):

D) Experiencia laboral general, sector piblico o privado 6

1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y 3) +6
2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +3
3. Hasta 2 afios (excluyente con 1y 2) +1

¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

NO = DESCALIFICADO

E) Experiencia laboral especificaen la funcién o la materia, de corresponder

incluye experiencia especifica en el sector publico. 6

1. Méas de 5 afos (excluyente con 2y 3) +4
2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +2
3. Hasta 2 afios (excluyente con 1y 3) +1

¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

S1: 12 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO

lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (6 - 14) 6 14
PUNTAJE OBTEr:lIDO - CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION:

1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos adicionales. +8
2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos adicionales. +4

3. Cumple con el requisito minimo.

SI: 6 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
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Tabla 4 - Formato de evaluacion curricular de TECNICOS PROFESIONALES.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 60
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (10- 10) 10 - 10

¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 10 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
Il. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 30) 14 30
PUNTAJE OBTENIDO - (A+B / DESCALIFICADO):

A) Experiencia laboral general, sector publico o privado 7

1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y 3) +8

2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +4

3. Hasta 2 afios (excluyente con 2 y 1) +2
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? NO = DESCALIFICADO
B) Experiencia laboral especifica en la funcion o la materia, de 7
Corresponder incluye experienciaespecifica en el sector publico

1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y 3) +8

2. Mas de 2 a 5 afios (excluyente con 1y 3) +4

3. Hasta 2 afios (excluyente con 2 y 1) +1
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 14 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
ll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (6 - 20) 6 20

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO
1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos

adicionales. (excluyente con 2) 4

2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos +6
adicionales. (excluyente con 1)

3. Cumple con el requisito minimo al que postula. Sl: 6 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO

Tabla 5 - Formato de criterios de la entrevista personal.

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO EN
iTEMS CADA ITEM PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
MIN - MAX
DOMINIO DEL TEMA 0-10
CAPACIDAD ANALITICA 0-10
FACILIDAD DE COMUNICACION 0-10 20 40
ETICA Y COMPETENCIAS 0-10

20.3 DE LACALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el Comité de Seleccion elegir al/la postulante
idoneo/a para el puesto convocado de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la
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suma de todas las evaluaciones, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado

en la Tabla 1 - resumen de evaluaciones.

La etapa de seleccion, comprende la evaluacién curricular y entrevista personal, las mismas que estan
bajo la responsabilidad del Comité de Seleccion, teniendo en cuenta entre otros, lo siguiente:

20.31 FORMACION ACADEMICA:
Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En este requisito se
evaluara el nivel educativo, grado y/o titulo (certificado de estudios, titulo técnico, titulo universitario,
segunda especialidad, maestria, doctorado), situacion académica y estudios requeridos, colegiatura
y habilitacién profesional de corresponder, teniendo en consideracion lo siguiente:

a) Para perfiles de puesto que soliciten formacion académica universitaria (profesiones
de la Salud y profesionales administrativos):

= Constancia/certificado de estudios, presentar documento en formato digital de la
constancia/certificado (si el perfil de puesto lo requiere).

= Grado de Bachiller, presentar documento en formato digital del diploma del grado (si e/
perfil de puesto lo requiere).

= Titulo Profesional, presentar documento en formato digital del diploma del Titulo
Profesional.

= Maestria y Doctorado, presentar documento en formato digital de la constancia de
egresado o del grado (siempre que el perfil lo requiera, caso contrario sera considerado
en puntuacion adicional, segun los criterios de evaluacion).

= Estudios de Segunda Especialidad afines al perfil del puesto, presentar documento
en formato digital, unicamente del diploma del titulo (siempre que el perfil lo requiera,
caso contrario sera considerado en puntuacion adicional, segun los criterios de evaluacion),
Aplicable para las plazas de asistenciales.

b) Paralos profesionales de la salud:
Es responsabilidad del/la postulante presentar resolucién de termino de SERUMS de lo
contrario seré considerado/a como DESCALIFICADO/a.

c) Para perfiles de puesto que soliciten Colegiatura y Habilitacion:
Es responsabilidad del/la postulante presentar el documento que acredite su habilidad
profesional vigente a la fecha de postulacion, de lo contrario sera DESCALIFICADO/a.

d) Para perfiles de puestos que soliciten formacién técnica:
Titulo Técnico, presentar documento en formato digital del Diploma de Titulo Técnico
profesional.

< PRECISIONES PARA FORMACION ACADEMICA:

v Cuando en un perfil NO se incluye la palabra "AFINES”, debera entenderse que el requisito
es Unicamente para las carreras con los nombres especificados en el perfil de puesto
“Formacién Académica”, de lo contrario, sera considerado como NO APTO.

v En caso el perfil publicado indique el término “AFINES", se consideraran aquellas carreras
profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias
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desarrolladas, siempre que guarde relacién directa con las funciones y requisitos establecidos

en el perfil del puesto. En lo que corresponde a carreras similares, se hara uso del listado de
carreras del Clasificador Nacional de Programas e |Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica y Técnico Productiva elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informética.

20.3.2 CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS:

v' EllLa postulante debera presentar el documento en formato digital que acredite el diplomado,
cursos u otros, los cuales haya cursado y finalizado a la fecha de postulacion virtual, debiendo
especificar la temética, el numero de horas y/o créditos y numero de registro de acuerdo con
lo solicitado en el perfil del puesto. De lo contrario no seréa considerado.

v’ Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de 16 horas lectivas 0 su equivalente
de 01 crédito de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacidn (no segunda
especialidad) deben tener no menos de 80 horas, o segun el perfil de puesto.

v' Los cursos, talleres, conferencias y diplomados seran considerados solo de los Ultimos cinco
(05) afios, los certificados de capacitacién deberan ser emitidos por entidad autorizada y
estaran sujetos a control posterior, de no ser veraces estaran sujetos a descalificacion del
postulante.

v' La verificacién de los documentos presentados, estaran sujetos a verificacion posterior por
parte de la entidad. La presentacion de documentos adulterados o falsos estaran sujetas a
responsabilidad administrativa, civil 0 penal segun corresponda.

PRECISIONES PARA LOS CURSOS Y/O DIPLOMADOS:

v" En caso el perfil de puesto publicado NO indique la palabra “AFINES”, debera entenderse
que el requisito es Unicamente para los cursos y/o diplomados especificados en el perfil
del puesto, de lo contrario seran considerados.

v' En caso el perfil indique la palabra “AFINES”, se validara cualquier modalidad de
capacitacion solicitada de acuerdo al perfil con nomenclatura diferente, pero con contenido
omalla curricular similar.

v’ La presentacion de cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos es obligatoria, segun lo requerido en el perfil de puesto al que postula, caso
contrario, la no presentacion de alguno de dichos requisitos, acarreara ser considerado “NO
APTQ”, no pudiendo ser subsano con posterioridad.

v El postulante es responsable de indicar en la pagina de convocatorias el nimero de horas
de los cursos y/o diplomados y/u otros datos requeridos en la plataforma de postulacién
del GRC, caso contrario sera considerado como “NO APTO”.

20.3.3 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA:

v El requisito experiencia laboral se acreditara Unicamente con contrato de trabajo,
prérrogas/adendas, certificados de trabajo, constancias de trabajo (en caso de entidades
particulares debera consignar nimero de teléfono, direccién y RUC, que permitan ser verificados
posteriormente), constancias de prestacién de servicios, recibos por honorarios, ordenes de
servicio y resoluciones de encargatura y cese. Todo documento que acredite la experiencia debe
contener como requisito minimo fecha de inicio y fin, la firma o sello correspondiente por la
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autoridad o responsable competente de la entidad, a través de la unidad organica o area

encargada.

v' Los certificados o constancias de trabajo del sector salud deberan ser emitidas y suscritos por la
autoridad competente de las Redes de Salud/Redes Integradas de Salud o Unidad Ejecutora.

v En el caso de las constancias de prestacion de servicios (locacion) solamente seran aceptadas
las emitidas por las Oficinas de Administracién o quien esta delegue de la entidad.

v" De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”, y
aplicara unicamente para las plazas administrativas, se considerara como experiencia
laboral:

o Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de Egresado.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de Veinticuatro meses.

v' Cabe sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo solicitado en los puntos
anteriores 0 no correspondan a las funciones establecidas en el concurso, dicha experiencia no
sera considerada.

v’ Para acreditar tiempo de experiencia mediante acto resolutivo por designacion o similar, debera
presentarse tanto la resolucion de inicio de designacion, asi como la de cese o término del mismo.

IMPORTANTE: Para los casos de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera
constar la denominacioén del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo,
asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan
contener la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). En el supuesto que se
trate de firma digital y/o electrénica, es responsabilidad dellla postulante verificar que en el
documento presentado se visualice la firma de quien suscribe.

A. Sobre la Experiencia General: Es el tiempo total de la experiencia laboral realizada en el
sector publico y/o privado.

1. Para las plazas administrativas:

v’ Para aquellos perfiles que no requieran formacién técnica y/o universitaria y solo se
requiera educacién basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral desde el término
de los estudios secundarios, para lo cual debera presentar el certificado de estudios
correspondiente.

v’ Para aquellos perfiles que requieran formacién universitaria, se contabilizara como
experiencia laboral de acuerdo a lo establecido porla Ley N° 31396 “Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401”, o fecha de la emision de constancia de egreso
en caso lo tuviese, caso contrario desde la fecha de emision del grado ylo titulo
profesional.

v Para aquellos perfiles que requieran formacién técnica, se contabilizara como
experiencia laboral desde la fecha de emision del titulo.
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v" De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las préacticas

preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401” para plazas administrativas, se considerara como
experiencia laboral:

e Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educaciéon superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica
y privada.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica y privada.

o Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la
misma institucién publica o privada por un periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

2. Paralas plazas de los profesionales de la salud:

e Para los profesionales de la salud, se contabilizara la experiencia laboral desde la
emision del titulo profesional.

e Sobre el SERUMS precisar que, de acuerdo a lo establecido, Ley N° 23330, Ley del
Servicio

e Rural y Urbano Marginal de Salud establece en su articulo 4° lo siguiente: “Articulo
4°.- EJ cumplimiento del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud tendra la duracion
maxima de un afio, y Se presentara inmediatamente después de la graduacion del
obligado (...)”, por lo tanto, Esto debe ser acreditado mediante resolucion de haber
culminado el mismo.

¢ De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un programa de
servicio a la comunidad efectuado por los profesionales de la salud que hayan obtenido
su titulo, asimismo, constituye un requisito indispensable para ocupar cargos dentro
de una entidad publica del sector salud, por tanto, al contabilizar la experiencia de un
postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de puesto; si, este tiene
como requisito “formacion universitaria completa” se puede sumar al tiempo de
experiencia que ha obtenido mas la experiencia adquirida en el SERUMS,
considerando que la misma se realiza después de haber obtenido el titulo profesional.

e Se aclara que el RESIDENTADO forma parte de la formacién académica, por tanto,
no sera considerado para acreditar experiencia general, asi como tampoco como
experiencia especifica.

B. Sobre la Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia general. El postulante debera
adjuntar el documento que describa una funcién que guarde relacién con el perfil de puesto
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convocado, debiendo ser emitido por el &rea competente, donde se especifique el nivel minimo

requerido.

PRECISIONES SOBRE LA EXPERIENCIA:

v No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultineo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto y/o
la que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de la informacion
que consigna evitando colocar fechas que sean simultaneas.

v De omitirinformacién en la postulacion virtual, se considerara como requisito incumplido y el/la
postulante sera considerado como “NO APTO” en la evaluacidn curricular, siendo ellla
postulante el/la Unico/a responsable de la informacién consignada en dichos items.

20.3.4 CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS: Conocimiento de ofimatica e idiomas; deberan
indicar el nivel alcanzado de acuerdo con lo solicitado en el perfil, caso contrario sera considerado
como NO APTO. Si los conocimientos de ofimatica e idiomas son solicitados como cursos, deberan
también ser declarados en el campo de “Cursos y Programas de especializacidn” e indicar las horas
que correspondan.

XXI.  RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados se publicaran en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
“Convocatorias GORECAJ’, enlace: (https:/convocatoriasgre.regioncajamarca.qob.pe/).

XXIl.  BONIFICACIONES DE LEY
22.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089 - 2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiakes y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 | ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
Nivel 5 establecido récord o marcas nacionales. 1%
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién

curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién de “APTQO” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

22.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en la convocatoria,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, debiendo para ello presentar
el certificado de discapacidad emitido por entidad competente o carnet de discapacidad, emitido por el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), que es el documento oficial que lo acredita en dicha condicién.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

El certificado que acredita la condicién de persona con discapacidad, es otorgado por los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud como centros médicos y hospitales del MINSA, de los Gobiernos Regionales
y Locales, por la Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert, por EsSalud, por el
Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las clinicas privadas que
cuenten con médico s certificadores. Precisando que, el Comité podra verificar que el profesional médico este
debidamente certificad o para emitir los dichos documentos.

22.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, debiendo presentar su carnet.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a
una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa

de la Entrevista Personal y_acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con

el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
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documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje

total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

22.4 Bonificaciones de acuerdo al Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico i) Bonificacion en la entrevista personal

i. Bonificacion en la entrevista personal

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Publica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnico
s y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.

Bonificacion a los postulantes técnicoy profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad

=10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el/la postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

ii. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico

El incremento porcentual es sobre el puntaje final y debera ser acredita mediante constancia o
certificado de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia
de prestacion de servicios, entre otros, dicho otorgamiento se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion enla entrevista personal.
La experiencia laboral debera ser sustentada de acuerdo a lo establecido en literal “experiencia laboral
general y especifica” de las bases. Las bonificaciones establecidas no excluyen el otorgamiento de
otras bonificaciones aprobadas por ley expresa.

XXIll.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a) En caso que ell la postulante se presente a las evaluaciones a destiempo para las acciones que
correspondan, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.
b) En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad estime convenientes.
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c¢) De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

e) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracidn jurada, sera
descalificado/a del concurso.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo en las
presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia en la

etapa de evaluacion curricular de los postulantes, mas no para que el postulante subsane y/o agregue
documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes que deseen
formalizar algin reclamo a la etapa de evaluacion curricular, deberan presentarlo de manera virtual, al correo
electronico hgj.convocatorias@gmail.com en formato PDF blanco y negro, debidamente firmado, dentro de

las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las
pruebas necesarias (de incumplir dicha formalidad, seré declarado IMPROCEDENTE).

PRECISAR que en el supuesto caso que un postulante ingrese a través del Correo Electrénico DOS (2) 0 mas
RECLAMOS, sera considerado el reclamo que haya sido ingresado con fecha y hora mas antigua (es decir el
primer documento ingresado); asimismo, en el supuesto que un reclamo sea ingresado a través de Tramite
Documentario este no sera considerado para su absolucion.

a) Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, en los siguientes supuestos:

v/ Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.
v/ Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.

v Cuando el postulante intente presentar nueva documentaciéon o nuevos registros, que no lo hizo en la
correspondiente etapa de postulacion.
v/ Cuando lo solicitado carezca de coherencia.

RESULTADO FINAL

25.1 Declaracion de ganadores y accesitarios

Para ser declarado/a GANADORY/A, el/la postulante debera obtener el primer lugar en la plaza a la que postula,
considerando las indicaciones prescritas en el item XX - FACTORES DE EVALUACION.

En caso que ella GANADOR/A no se presentase a la etapa de INDUCCION GENERAL, se procedera a convocar
al/la postulante accesitario/a segun orden de prelacion.

Asimismo, en caso que ellla GANADOR/A no se presentase a la adjudicacion de plaza, a fin de asignacién de
funciones, dentro del plazo de tres (03) dias habiles posteriores a la suscripcion del contrato, se procedera a la
adjudicara al postulante accesitario segun orden de prelacion.
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25.2 Presentacion de legajo personal y adjudicacion a la plaza a) Presentacion de legajo:
El postulante declarado ganador en el presente concurso, debera presentar su LEGAJO PERSONAL ante la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personal, hasta la suscripcion de su contrato, de lo contrario ella postulante ganador/a no podra
suscribir dicho contrato.

« Legajo personal:

El legajo personal debe contener informacion personal y las copias del curriculum vitae debidamente
fedateado y firmado en sefial de conformidad por los fedatarios designados por el Hospital General de Jaén.
Para el fedateo deberan presentar los originales: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

25.3 Estructura de legajo personal (debidamente foliado de forma ascendente).

1. Datos personales

e ANEXO N° 01 “Ficha de Inscripcion” (generado automaticamente previo registro en el aplicativo
Convocatorias GORECAJ), la misma que debera ser descargada antes de finalizar la postulacion.

e Declaracion Jurada (Anexo N° 02).

o  Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad (DNI).

o Fotografia actualizada (tamafio pasaporte).

o  Copia de partida 0 acta de matrimonio no mayor de tres meses, de corresponder.

e Copia de reconocimiento de union de hecho, sea por Resolucién Judicial o Escritura Publica, de
corresponder.

o  Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de corresponder.

o Copia del voucher de cuenta bancaria y cddigo de cuenta interbancaria (CCl) (Banco de la Nacion).

e Constancia de afiliacién al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones (AFP) o
en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), en este Ultimo caso deberd presentar declaracion
jurada simple de Afiliacion a la ONP.

e Ficha RUC actualizada.

e Suspension de retenciones de cuarta categoria - Formulario N° 1609, afio fiscal 2026.

o Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales, Antecedentes Policiales
(dichos certificados deberan ser expedido por la autoridad competente).

e Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI
(reporte extraido de la pagina de REDERECI).

e Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC (reporte
extraido de la pagina de RNSSC - SERVIR).

2. Formacion académica

e Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de corresponder).

o Copia del titulo profesional universitario o titulo profesional técnico (tal como lo indica el perfil de
puesto).

o Copia del grado de bachiller, maestro o doctor (de acuerdo a como se indique en el perfil del
puesto)

o Constancia de colegiatura (de corresponder).

o Constancia de habilitacion vigente en los casos que corresponda.
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3. Capacitaciones

e Diplomados.
e (Cursos.

o (Certificados.
e (Constancias.
o Talleres.

e Otros.

4. Experiencia laboral
Constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar la experiencia laboral que consigno
en su curriculum vitae en el momento de la postulacién.

> DATO IMPORTANTE

La Unidad de Control y Gestion de Personal; en aplicacion del numeral 1.6), articulo IV del Titulo
Preliminar_concordante con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004 - 2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, realizara
el control posterior de la documentacidon presentada por los/as postulantes que resulten ganadores
en el presente Concurso Publico.

En el supuesto que se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar
con el Estado, falta de veracidad en la documentacion presentada, la entidad considerara no satisfecha la
exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo
sustentado en dicha declaracién, informacion o documento, sin perjuicio de tomar las acciones legales penales
ylo civiles que correspondan.

De declararse la nulidad del acto administrativo por las causales antes indicadas o ellla postulante ganador/a
no adjudique a la plaza, la entidad procederd a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito
considerado ACCESITARIO.

De no adjudicar la plaza el ACCESITARIO por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se declarara
DESIERTA.

XXVI.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIA

26.1 Declaratoria de la plaza como desierta
La plaza seré declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la convocatoria de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa de la convocatoria.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 50 puntos.

26.2 Cancelacion de la convocatoria
La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en la convocatoria.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
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¢) Otros supuestos debidamente justificados.

XXVIl.  CONSIDERACIONES ADICIONALES
27.1 De los veedores

v' Los representantes de las instituciones invitadas al Proceso, podran participar en calidad de veedor en
todas las etapas del presente proceso, debiendo estar debidamente acreditado mediante documento
dirigido a la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal y/o al/la presidente/a del Comité de Seleccion
que preside el Concurso Publico, y a la vez este no debera ser postulante a este concurso por un tema
de transparencia y conflicto de interés.

v" La presencia 0 ausencia al proceso, del representante acreditado a las actividades del procedimiento, no
impedira la realizaciéon del mismo, debiéndose respetar la puntualidad establecida en el cronograma.

v’ la inasistencia o tardanza al proceso por parte de algin veedor acreditado a las actividades del
procedimiento, no impedira su participacion del mismo.

v" El Cronograma, podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En la Pagina del
GORECAJ en etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

27.2 Del empate

v En caso de empate, se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de entrevista y en
caso de persistir el empate se decidira quien tenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular.

v" Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento
alo previsto en la Ley N° 29973.

27.3 Del accesitario

v" De acuerdo a lo establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el caso que los postulantes que
aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes integran una “Lista de Elegibles” en estricto
orden de méritos, cuya vigencia sera de seis meses, a efectos de cubrir otras vacantes de iguales o
similares _caracteristicas a la que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo.

v" Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 80° del CAPITULO VI de la Ley N° 30057, los
postulantes que aprueben las etapas del presente concurso integran una lista de accesitarios para
acceder a las plazas vacantes que pudieran generarse durante los 6 meses a partir de la fecha de
adjudicacion de las plazas de los ganadores a razén de la renuncia 0 la no suscripcion del contrato por
parte de los mismos. Para el presente concurso se considerara un (1) accesitario.

v De no adjudicar la plaza el ACCESITARIO por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarara DESIERTA.

27.4 De la induccion
v" EllLa postulante declarado/a GANADORI/A de plaza a la cual postuld, debera cumplir con los instructivos
a fin de cumplir con la Induccion General, la cual se llevaréd a cabo posteriormente a la adjudicacién de
la plaza, dentro de las fechas establecidas en el cronograma. Cabe precisar que, el no cumplimiento
injustificado de la Induccién acarreard la cancelacion del contrato.
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XXVIl.  DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

28.1 Nepotismo
De conformidad con lo establecido en el articulo 160° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, los miembros del Comité de Seleccidn, el personal de la Oficina de Recursos Humanos o cualquier servidor/a
civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o contratacién de personal, o
que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en
el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, de convivencia o de union de hecho.

28.2 Abstencion
Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de
participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

v

v

Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los/las postulantes.

Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algln pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.
Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.
Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal. El
tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a o funcionario/a, que sin formar parte del érgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizd la contratacion o el nombramiento
tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o
nombrar en el 6rgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

XXIX.  OTROS ASPECTOS

Todo lo no contemplado en las Bases del Concurso, que surja de la aplicacion de la presente convocatoria, sera
resuelto por el Comité de Seleccion.

UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAL
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ANEXOS
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ANEXO N° 02 DECLARACION JURADA

|. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:
DIRECCION ACTUAL

PROFESION:
DNI: RUC:
SEXO: ESTADO CIVIL:
EDAD: CELULAR N°:
FECHA DE NACIMIENTO: DISCAPACIDAD: Sl NO
CORREO ELECTRONICO: FUERZAS ARMADAS Sl NO
DEPORTISTA DE ALTO
RENDIMIENTO: Sl NO

1l. DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

Tengo inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
Sl SERVIDORES CIVILES - RNSSC (Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
NO Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica.)

11l. DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Tengo deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
NO alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N 28970

IV. DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Sl

Sl Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho
NO con funcionarios, directivos o servidores del Hospital General de Jaén

En el caso el postulante marque S|, sefiale lo siguiente

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o union de hecho, en la entidad

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
union de hecho

Direccion y/o oficina en la que labora

V. DECLARACION JURADA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

S|
NO

Cuento con Proceso Administrativo Sancionador Vigente

VI. DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

TIPO DE ANTECEDENTES S| NO MOTIVO

ANTECEDENTES PENALES

ANTECEDENTES JUDICIALES

ANTECEDENTES POLICIALES

* Finalmente, DECLARO conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaracion, asumiendo
las responsabilidades que devengan del mismo

EnlaCiudadde ......cccoooevvieernnnnnn. alos ..o, diasdelmesde ......cccooeevevviiiiiinnnnn, del 2026
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Y 0, ettt e identificado con DNI N°......oooviiiiiiiiiiiiie con direccion
o T T3 T PPN en el
Distrito:......oovveeiieeei Provincia:.........ccoeevvvviinnnn. Departamento/Region:...............  cooiiiiiiiii ,
postulo a la plaza con Cddigp AIRHSP N° ... , Establecimiento/area..............ccccccoiiiiiiiici ,
Carg0....vvvvveenns’

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente, Profesional médico con o sin especialidad,
profesional de la Salud con Especialidad.

2. Declaro que, de ser ganador a la Plaza a la que postulo la sumatoria de mis remuneraciones no superaran el monto de S/
15, 600.00 (Quince Mil Seiscientos con 00/100 soles)

IMPORTANTE: A continuacién, marcar la opciéon 3 o segun corresponda, en caso de haber elegido la opcion 4,
debera completar la informacién consignada en el cuadro que se indica:

3. |:| Que, en la actualidad (NO) percibo remuneraciones a cargo del Estado.

4. |:| Que, en la actualidad (Sl) percibo remuneraciones a cargo del Estado:

NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO QUE VIENE OCUPANDO REGIMEN LABORAL (D.L. N° 276, D.L. N°
ESTATAL 728, D.L. N° 1057, otro)

* Llenar cuadro en caso haya marcado SI.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos [V numeral
1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las accione s
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Jaén,...... de.iiiiiii del 2026

DNI Huella
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ANEXO N° 04
SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL SER PERSONA CON
DISCAPACIDAD®
| o TR identificado conDNIN°.........ooiivviiiiiiiiieee on
AIFECCION AOMICIIAIIA: ©.vuve e et et e e e e e e e e e e ee e et e e e e s e e e e en el Distrito:
..................................... Provincia:...........ccccecceieeiiinneenee..... Departamento/Region:...........ocooeeeiiiiiinie

Que, al amparo de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y demas normas reglamentarias, y de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140 -2019-SERVIR-PE, presento discapacidad de tipo:

MARCAR TIPO DE DISCAPACIDAD DEFICIENCIA

Discapacidad fisica 0 motora

Discapacidad sensorial

Discapacidad intelectual

Discapacidad psiquica y mental

Otros tipos de discapacidad

Porlo que, en merito a lo establecidoen los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonablesa las personas con discapaciad en
el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140 -2019-
SERVIR-PE, SOLICITO se me otorguen ajustes razonables, consistentes en:

Procurar que las evaluaciones del proceso de seleccion se efectuen en el primer piso.

Ubicar al postulante con discapacidad en las primeras filas del espacio fisico donde se realizan las evaluaciones

Utilizar apoyo visual, gestual y oral para mejorar la comprensién de las instrucciones

Autorizar al postulante con discapacidad acuda acompafiado de una persona de su confianza, debidamente supervisado por
los integrantes de la Comisidn o el equipo técnico de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces

Autorizar que el postulante con discapacidad responda o realice preguntas escritas durante la entrevista

Marcar X si no es persona con Discapacidad

NO TENGO DISCAPACIDADS®

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento delas sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que estaria sujeto en caso
de falsedad en la presente declaracion.

Jaén,......... [0 [T del 2026

Firma
DNI N°®
Huella
Normativa: https://www.gob.pe/institucion/servir/normas -legales/1296197-140-2019-servir-pe
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - LEY N° 31533 Y SU REGLAMENTO

con domicilio en
Provincia:..........ccccovvvvveinne, Departamento/Region:............coovvvviveiviniiii e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, tengo conocimiento de lo establecido en el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector puablico, por lo que, declaro que

De conformidad a lo seiialado en el articulo 5° “Bonificacion en la entrevista personal” del Decreto Supremo N° 078-2025
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, a la fecha de mi postulacién al presente Concurso Publico CAS, hago
de conocimiento que:

I:I Tengo la edad maxima de 29 afios de edad.

|:| Tengo edad superior a los 29 afos de edad.

Por lo que, declaro que mi fecha de nacimiento €S el..........ccccoveeiiiiiiiiiiii i , contando a la fecha de
........ afios de edad, la misma que sera corroborada con mi Documento Nacional de Identidad que adjunto a la
presente.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el articulo 49° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

Jaén, ......... de.iiiiii del 2026.

DNI: Huella

NOTA: SI TIENE LA EDAD NO MAYOR A 29 ANOS, ADJUNTAR DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN
“ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” .r

DECLARACION JURADA CAJAMARC

DERECHOHABIENTES HIJOS MENORES DE EDAD

1. DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION ACTUAL

N° DNI/CE/OTROS(especificar) ESTADO CIVIL | |

N° HLJOS(AS)

NIVEL I l
N° CELULAR SOCIOECONOMICO

CORREO ELECTRONICO

1l. DATOS PERSONALES DEL ESPOSO(A) y/o CONCUBINO(A)

APELLIDOS Y NOMBRES
N° DNI/CE/OTROS
(especificar) N° CELULAR
1I.DATOS DE HUOS MENORES DE EDAD
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI SEXO FECHA DE NACIMIENTO EDAD

i §
2
3
4
5;
6

* Adjuntar DNI ( Copia de DNI, Legible a color o blanco y negro del menor hijo y esposo(a) y/o Concuvina(o) declarado)
*si ambos padres trabajan en el Hospital General de Jaen solo declarara la informacién uno de los titulares

* DECLARO BAJO JURAMENTO Que, la documentacion presentada en el presente DOCUMENTO es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el

articulo 32° de la Ley 27444,

* Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente

declaracion, asumiendo las resy bilidades del caso.
Dado en la ciudad de.....ccouenininiisiniies @ 10Suiiiiicciins dias del mes de.......oocvinniiiinsnnnns del 20..........
Huella digital (Firma)

(indice derecho)

HOSPITAL GENERAL JAEN CRIAMAREA
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ANEXO
AUTORIZACION DE NOTIFICACION VIA CORREO ELECTRONICO Y
WHATSAPP
YO, oo e
con DNI ylo camet de extranjeria N°............; domiciliado en
S A A S A s DISIND.... i ProMinEla........oa:
Departamento............... ; autorizo a la Unidad de gestion y Desarrollo de Personal

para que me nofifiquen cualquier acto administrativo 0 comunicacion referente a mi
relacion laboral, con el Hospital General de Jaén, de conformidad con lo previsto en
el Art. 20.1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento
Administrativo General, al siguiente correo y/o WhatsApp:

. Correo electronico

B Telefono WhatsApp

Nota*

* Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

= Asumo la responsabilidad de revisar la bandeja de Ia direccion electronica y
WhatsApp proporcionada.

= Asimismo, me comprometo a actualizar mis datos de contacto en caso de cualquier
cambio.

= |3 direccion descrita en el presente documento debera corresponder a mi domicilio
actual (residencia laboral) en la provincia de Jaén.

Cajamarca, Jaén, ......de........................ de 20......

| S R HUELLA DIGITAL
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ANEXO DE
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES Y NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR
CON EL ESTADO

(o7

.................................................................................................................................. , declaro bajo juramento no
tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, declaro no tener impedimento alguno para contratar
con el Estado, segun las causas contempladas en el articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Lugar: Jaén, ......... de ....ovveeee del 2026

Firma
DNI N°

Huella
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