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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

I. OBJETO

Mediante

el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas en

la convocatoria CAS N° 001-2026-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA, de la
Unidad Ejecutora N° 1712-410- Salud Cajamarca — Cajamarca, (en adelante “Red

Integrada

de Salud Cajamarca”); el cual regula los lineamientos que seran aplicados a la

misma, con el objeto de cubrir diecisiete (17) plazas en condicién de vacantes para

personal

asistencial y administrativo que reunan los requisitos y cumplan con el perfil

establecido para las mismas, con la finalidad de cerrar la brecha en Recursos Humanos y

garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados de acuerdo a las necesidades de la

Red Integrada de Salud Cajamarca.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

Nombre de la entidad: Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca -
Cajamarca (Red Integrada de Salud Cajamarca).

RUC N° 20603980248.

Domicilio: Av. La Cantuta N°1244 — Cajamarca.

. BASELEGAL.

d)
e)

f)

g)
h)

j)

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publice.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién

en los regimenes laborales del Sector Publico.

Pagina 2 de 31




5. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
z%.‘- DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBERNOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

k) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

I) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes
penales de los postulantes a un empleo.

m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para acceder a servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo

y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contrataciéon

/.-\\'-f. ‘. Administrativa de Servicios (CAS).
‘1 | q) Ley N° 32563, que otorga gratificaciones y compensaciéon por tiempo de
o servicios.
upct” r) Decreto Supremo N° 142-2026-EF, que establece dispones por Fiestas Patrias

y por Navidad; y, de la compensacion por Tiempo de Servicios de! personal
sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057

s) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

t) Ley N ° 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

u) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién

en los regimenes laborales del sector publico.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

w) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019PCM.

x) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

y} Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las

Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme
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a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el regimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

z) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

aa) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

bb) Resolucion Ministerial 387-2023/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte

integrante de dicha Resolucion; Y demas disposiciones complementarias.

/,/--\; »,  cc) Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH normas para la gestion de los procesos
{"-—E,Z@; | de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
P /,/' dd) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH disefio de perfiles de puestos y

elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles de

puestos.

IV. REQUISITOS DEL POSTULANTE
Los postulantes que tengan interés de incorporarse a la Red Integrada de Salud
Cajamarca bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, al momento

de la postulacidn, deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Cumplir — minimamente — con el perfil del puesto convocado — en todos sus
aspectos.

e No estar Inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion publica por acto
administrativo firme o por sentencia judicial firme.

¢ No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacidn contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de
funcionarios.

¢ No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada consentida por algun
delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones.
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¢ De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por

delitos dolosos y/o estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos,

previa suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de condicidén a través

de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento respectivo de la planilla o

por otro medio de pago el monto de la pensidn fijada en el proceso de alimentos

V. REQUERIMIENTO DEL PERSONAL A CONTRATAR

1> Para la presente convocatoria se requiere contratar diecisiete (17) profesionales para

f'/ /
— ,.'}

AR

SALUD CAJAMARCA

conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.
¢ No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.
¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No percibir otro ingreso de instituciones del Estado.

\ realizar labores asistenciales y administrativas de acuerdo con el siguiente cuadro:

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL
ESTABLECIMIENTO CARGO FUNCIONAL HONORARICS
REGISTRO

1 | SEDE ADMINISTRATIVA 000103 | Profesionales Asistente Profesional 2,364.19
2 | CSMC “ESPERANZADE | 000146 |Profesionales de Salud | Médico Psiquiatra 8,364.19

VIDA”
3 | CSMC “ESPERANZA DE 000156 | Técnicos Técnico/a 2,364.19

VIDA Administrativo/a

C.S 1-4 BANOS DEL INCA| 001950 | Profesionales de Salud | Médico Especialista 7,664.19
5 |CSI3 001934 | Profesionales de Salud | Médico 5,564.19

HUAMBOCANCHA BAJA
6 |C.81-4 BANOS DEL INCA| 002011 | Profesionales de Salud | Médico 5,564.19
7 | P.S -2 LLACANORA 002013 | Profesionales de Salud | Médico 5,5664.19
8 |P.S 1-2 COSPAN 002124 | Profesionales de Salud | Obstetra 3,264.19
9 [C.SII-E SIMON BOLIVAR | 002195 | Técnicos Técnico En Laboratorio 2,164.19
10| P.S I-2 NAMORA 002227 | Profesionales de Salud | Médico 5,564.19
11| P.S 1-2 COSPAN 002124 | Profesionales de Salud | Técnico En Laboratorio 2,164.19
12 | C.S li-E SIMON BOLIVAR | 000233 | Profesionales de Salud | Asistente Social 3,264.19
13 | P.S I-1PARIAMARCA 002365 | Profesionales de Salud | Enfermera/o 3,264.19
14 | P.S [-2 SUNCHUBAMBA 002378 | Profesionales de Salud | Médico 5,564.19
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C.S I-3 HUABOCANCHA 000038 | Técnicos Técnico en 1,414.19
BAJA Computacion e
| Informatica
1 C.S II-E SIMON BOLIVAR | 000118 | Técnicos técnico en enfermeria 1,864.19
|P.S -1 SAN JORGE 002368 | Profesionales de la Enfermera/o 3,264.19
i Salud

VI. INFORMACION PRESUPUESTAL

.7 Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).
\

— |

7/ CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
VIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
N° DE FECHAS DE AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DE LA CONVOCATORIA DESARROLLODE LA RESPONSABL
CONVOCATORIA ES
s . | Del 13/08/2026 al
1 Publicacién en el Portal Talento Peri — SERVIR | 25/08/2026 GDRH
Publicacion y Difusion de la Convocatoria en: Portal Web Del 12/08/2026 al
del gobierno regional de Cajamarca. e a
2 2 9 ) 25/08/2026 GDRH
Postulacion Virtual mediante el aplicativo de convocatorias 26/08/2026 al
del Gobierno Regional de Cajamarca, a través del siguiente a
3 enlace: 28/08/2026 (08:00 am)| POSTULANTE/
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ (23:59pm) GDRH
Publicacion de postulantes APTOS y NO
4 APTOS, en la pagina web del GRC, para
la evaluacién curricular (eliminatorio) 31/08/2026 GDRH
|
: Evaluacién curricular 01/09/2026 %%“IféTCEIgNE
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular, en la COMITE DE
pagina Web del Gobierno Redgional de Cajamarca.
6 I a. 01/09/2026 SELECION
Presentacion de reclamos — Solo —- Via mesa de partes de la 02/09/2026 POSTULANTE/
Red de Salud Cajamarca — Av. La Cantuta 1244- Cajamarca De 7:30am a TRAMITE
7 DOCUMENTA
1:00pm RIO
|
' . 02/09/2026 De 2:30 pma|  COMITE DE
8 Absolucion de reclamos 8:00pm SELECCION
Publicacion de Resultados de 1a Absoluciéon de Reclamos
. en la pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca. 02/09/2026 COMITE DE
7:00 PM SELECCION
Postulantes que pasan a la etapa de entrevista personal.
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Publicacion del cronograma para Entrevistas Personales, en

10 la pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca. 02/09/2026 GDRH
7:00 PM
Entrevista personal presencial, en las instalaciones de la | 03/09/2026 De 7:30am .
1" Red Integrada de Salud Cajamarca (Av. La Cantuta N°1244, a §§L“é'§§,gﬁ
Cajamarca). 1:00pm
Publicacion de resultados finales — con la relacion de COMITE DE
ganadores y elegibles del Concurso.
12 03/09/2026 SELECCION
13 Suscripcion de Contrato — UNICO DIA 07/09/2026 GDRH
14 Induccién general 08/09/2026 GDRH

. INSCRIPCION / POSTULACION EN EL PORTAL WEB

a) La postulacién se realizara unicamente de forma virtual a través del Aplicativo de

Convocatorias ubicado en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca,

a través del siguiente enlace:

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun el cronograma establecido en
las Bases.

IX. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE - FISICO

a) La presentacion fisica del curriculum vitae mas los Anexos N° 01,02, 03, 04, 05,

06 y 07, declaraciones juradas” (que se genera autométicamente al momento de

ejecutar la postulacion), y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los

requisitos minimos (previamente declarados) y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial
una vez superado cada una de las etapas de la presente convocatoria y
habiendo_sido _declarado GANADOR — UNICAMENTE - para la etapa_ de
suscripciéon de contrato en las instalaciones de la Red de Salud Cajamarca, a

través de la Oficina de tramite documentario, ubicado en Av. La Cantuta N°
1244 Cajamarca — en la fecha establecida en el cronograma.
Cabe precisar que, en la etapa de presentacidn de documentacién fisica no se

admitira documentos distintos a los declarados en la pagina web, ni podra subsanarse

documentos que no hayan sido presentados en etapas previas.
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X. FACTORES DE EVALUACION

Estos se desarrollaran — Unicamente - segun los parametros establecidos en el

sistema de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

1. Los factores de evaluacion dentro de la convocatoria tendran los siguientes
____puntajes: _ —_ , _
EVALUACIONES ESCALA DE PUNTAJE PUNTAJE

VALORACION MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE 30 50
VIDA
1. Formacién académica De8a15 8 15
2. Experiencia laboral De 14 a 25 14 25
ADE
\4\‘.‘5’ op° [ Capacitacién en el area o De8a10 8 10
il = Jrocp) ¢ afines
G N ,(P ntaje minimo aprobatorio de evaluacién de hoja de vida para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)
. v
CAJaNP
0
./-’“'“‘;I\‘“i R A PERSONA -.-.... 5 O ESPERADO N
-\ PERADO
/7 11. Dominio tematico DeOa7 De8a10 De11a15
2. Capacidad analitica DeQOav De8a10 De11a15
3. Facilidad de comunicacion De0ab De7a8 De9a10
4. Eticay competencias DeOab De7a8 De8a10
(Puntaje minimo aprobatorio de entrevista personal para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)

MAXIMO

TOTAL 100
(Puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa (Evaluacién de hoja de vida + entrevista personal): 60
puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA (Solo se considerara el puntaje de la formacion
académica mas alta)

e Doctorado (Estudios, egresado o con grado) -
Estudios 12
Egresado 13
Grado 15

e Maestria -
Estudios 09
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Egresado 10
Grado 1"
¢ Sicumple con el perfil minimo solicitado ' 8

EXPERIENCIA LABORAL (A+B de ser el caso)

A. Experiencia General: Sector publico y/o privado

¢ Mas de 5 afios 8
e Mas de 2 afios a 5 afios 6
e De 00 a2 arios 4
B. Experiencia en el cargo/ en la actividad

e Mas de 5 afios 8
e Mas de 2 afios a 5 afios 6
e De 00 a 2 afios 5

_ - f.:" C. Experiencia en el cargo/ en la actividad en el sector
~+f publico

e Mas de 5 afios 9
e Mas de 2 afios a 5 afios 8
e De 00 a 2 afios 5

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES

al que postula

¢ Supera el requisito minimo del perfil del puesto al 10
que postula
¢ Cumple con el requisito minimo del perfil del puesto 8

« Si el perfil requiere experiencia en el sector publico, obligatoriamente debe cumplir
el tiempo minimo solicitado, caso contrario sera descalificado.
Estos parametros seran corroborados entre lo declarado por el postulante y el

documento registrado en PDF que lo acredite.

! Respecto al perfil de puesto que requiere como minimo contar con titulo técnico de instituto superior tecnolégico y/o
pedagdgico, asf como contar con estudios secundarios concluidos, sélo se valorara el requisito académico solicitado, a
excepcion de los profesionales que se evaluara con la escala de evaluacién de grados y titulos
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NOTA: Cabe precisar que, los requisitos y/o criterios minimos consignados en cada

perfil de puesto es como punto de referencia minimo, con lo cual se deja abierta la

posibilidad de postulacién a un administrado que supere el perfil minimo ya sea en
experiencia laboral y/o académica.

Cabe precisar que, de no haberse registrado correctamente serd motivo de
DESCALIFICACION o considerado como NO APTO, seglin corresponda.

2. De la calificacion
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa,
de no alcanzar el puntaje minimo correspondiente sera considerado como NO APTO.
2.1, Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje de cada postulante
debe ser APROBATORIQ, es decir, no menor de 30 puntos en la evaluacion de
la hoja de vida y no menor de 30 puntos en la entrevista personal.

/| Enningun supuesto se tomara puntos de una evaluacién para suplir la deficiencia
_/ /  de puntos de otra.

' 2.2. La Entrevista Personal se realizara UNICAMENTE de manera presencial, la

misma que constarda en registro de audio y video y se llevara a cabo en el
cronograma establecido debidamente publicado en el portal web del Gobierno
Regional de Cajamarca, etapa que estara a cargo del comité evaluador.

2.3. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que
deciaren en el Aplicativo de convocatorias y/o en el Anexo N° 07, de tener alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el desarrolio de la

convocatoria.

2.4. L as consultas y/o dudas respecto al desarrollo de la presente convocatoria deben
hacerlo ante la Direccidn de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Sede de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

2.5. Cumplimiento del Perfil
El postulante debera cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica,
como experiencia laboral minima requerida a nivel general y especifica, asi como
con todos los cursos y/o especializaciones requeridas en los perfiles de puestos

de la plaza convocada, caso contrario, serd descalificado considerandose como
NO APTO.
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2.6. Formacioén académica

El postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario)
o técnico, debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el
nivel declarado.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado
por el postulante sera verificado y acreditado con el Registro Nacional de Grados
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo

establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento, el cual
establece que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post
grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberan estar registrados previamente ante SERVIR, asimismo

podran ser presentados aguellos titulos universitarios, grados académicos o

estudios de posarado que hayan sido legalizados en el Ministerio de Relaciones

Exteriores y/o reconocidos por SUNEDU.

Bajo apercibimiento de considerarse como NO PRESENTADOS con la consecuente
DESCALIFICACION. (no seran admitidas constancias o similares que acrediten que

el proceso de legalizacion o reconocimiento se encuentra en tramite).

2.7. Estudios de especializacion
Comprende aquellos programas o cursos de especializacién y/o diplomados que
acrediten una formacion académica especializada en determinada materia por igual
o mas de 90 horas lectivas (los certificados deben indicar la cantidad de horas para
ser tomadas en cuenta). Los programas de especializacion pueden ser de 80 horas
solo si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (anexo N° 01 de la Directiva N° 001-2022-SERVIR/GDSRH). Cabe
precisar que se consideran los estudios de especializacién relacionados con las
funciones del puesto y que hayan sido cursados en los Gltimos 5 afios, los
mismos que deben acreditarse adjuntando copia del certificado o constancia,

ademas de indicar la cantidad de horas a efectos de ser contabilizadas.

NOTA: Los cursos o programas de especializacién indicados en este punto, NO
son equiparables a la “ESPECIALIDAD” que realizan los profesionales de la salud,
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el mismo que exige acreditarse con el Registro Nacional de Especialista — RNE,
el cual sera evaluado cuando el perfil de puesto asi lo requiera.

2.8. Cursos

Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otras
actividades de formacién académica no menor de 48 horas de capacitacion y que
hayan sido cursadas en los ultimos 5 afios, los mismos que deben acreditarse
adjuntando copia del certificado o constancia, ademas de indicar la cantidad de
horas a efectos de ser contabilizadas.

Se debe tener en cuenta que, en los cursos que no especifiqgue el nimero de
horas académicas y sélo sefiale el nUmero de créditos, se va a considerar que,
cada crédito equivale a 17 horas académicas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Ley 276, DS 05-90-PCM Articulo 47°.

. Experiencia Laboral

Se considerara como parte de la experiencia laboral general al tiempo durante el

cual la persona ha desempefiado labores generales retribuidas bajo cualquier
modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra, para el caso de personal

de la salud incluye Internado.

Se considerara como parte de la experiencia especifica al tiempo durante el cual

la persona ha desempefiado labores a partir de la obtencién del grado académico
de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la
materia de su profesién.

Ademas, se considera como experiencia especifica al tiempo durante el cual la
persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones en un ambito

especifico requerido por la entidad que convoca.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera

la_condicién de Egresado; y Las practicas profesionales que realizan los egresados

por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses siguientes a la obtencién
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de la condiciéon de egresado, las mismas que deben ser acreditadas. Asimismo, cabe

precisar gue una vez vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales

caducan automaticamente.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido, Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud establece en su articulo 4 lo siguiente: “Articulo 4°.- El
cumplimiento del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud tendra la duracion
maxima de un afo, y se presentara inmediatamente después de la graduacion
del obligado (...)”, por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante resolucion de

haber culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un programa de
"\ servicio a la comunidad efectuado por los profesionales de la salud que hayan

' obtenido su titulo, asimismo, constituye un requisito indispensable para ocupar

cargos dentro de una entidad publica del sector salud, por lo tanto, al contabilizar la
experiencia de un postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de
puesto, y si este tiene como requisito "formacion universitaria, completa” se puede
sumar al tiempo de experiencia que ha obtenido mas la experiencia adquirida en
SERUMS, puesto que la misma se realiza después de haber obtenido el titulo
profesional.

En lo que concierne a la experiencia profesional estas deben ser acreditadas con
Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese u otros, que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia

solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicidén de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algiin documento que acredite desde cuando
obtuvo dicha condicidén. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al

mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
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Tratandose de experiencia laboral obtenida en el extranjero, las constancias,

certificados u otros documentos que los acrediten deberan estar debidamente

legalizados en el Ministerio de Relaciones Exteriores correspondiente. Bajo
apercibimiento de considerarse como NO PRESENTADOS.

2.10. Licenciado de las fuerzas armadas
De corresponder se debera presentar el documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que
haya cumplido el Servicio Militar.

/ | 2.11. Discapacidad

| Se debera presentar el documento que acredite discapacidad (certificado de
discapacidad emitido por entidad competente o carné de discapacidad emitido por
‘ el CONADIS), de corresponder.

2.12. Deportista Calificado de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente (Instituto Peruano del Deporte)

que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
2.13. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulaciéon a través de la Declaracion
Jurada correspondiente.

XI. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Las personas que deseen postular deberan considerar las precisiones descritas a

continuacién:

1. En la etapa de postulaciéon — Unicamente — corresponde cargar los
documentos que acreditan lo declarado por el postulante en cumplimiento
del perfil del puesto al que postula y los anexos generados
automaticamente.

La documentacién presentada — mediante el sistema de postulacion del Gobierno
Regional de Cajamarca - debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil de puesto de la plaza a la que postula.
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En los casos que, en el perfil de puesto se requiera estar habilitado para el ejercicio

profesional — en |a etapa de postulacidn via web — obligatoriamente se debe presentar

la habilidad profesional vigente por lo menos durante el desarrollo de todo el proceso

incluida la fecha de suscripcion de contrato. Caso contrario sera considerado
como NO APTO.

El postulante a esta convocatoria no podra presentarse a mas de una plaza

convocada por la Red de Salud Cajamarca, de presentarse a mas de una plaza sera

descalificado, los postulantes deberan descargar del sistema de postulaciones del
Gobierno Regional Cajamarca o de los anexos que se sefialan como adjuntos a las
Bases, segun corresponda.

2. El postulante debe saber que cada etapa de evaluacidon es eliminatoria

debiendo alcanzar el puntaje minimo sefalado para continuar a la siguiente
etapa.

La calificacion final es sumatoria de los puntajes obtenidos por:

e Evaluacion de hoja de vida
e Entrevista personal

El puntaje minimo de la calificacion total (Evaluacion de hoja de vida + entrevista
personal) es de 60 puntos para ser considerados en el cuadro de orden de
mérito.

Los requisitos MINIMOS (no son requisitos méximos) y competencias del
postulante se detallan en los perfiles de puestos.
XIl. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria de la Red de Salud Cajamarca, estara a cargo del comité evaluador
para realizar la evaluacién del personal bajo el régimen CAS, el mismo que sera
designado mediante Acto Resolutivo correspondiente y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto relacionado con la
necesidad del servicio garantizando, los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades. La seleccién comprende la evaluaciéon de hoja de vida y entrevista
personal.

1. Primera Etapa: Evaluacién de hoja de vida

Comprende los siguientes criterios:
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a) Verificacion del cumplimiento del perfil de puesto — en el sistema de convocatorias.
b) Criterios de calificacion.

Para la calificacién se tomara en cuenta lo siguiente:

Formacion académica

Debera acreditarse con copias simples de lo solicitado en el perfil del puesto (grados,
titulos y/o estudios)

» Los programas de especializacion y/o diplomados, talleres, cursos,
seminarios y conferencias seran considerados solo de los ultimos 5 afios
(contados a la fecha de postulacion) y debera ser de acuerdo con lo requerido

en el perfil del puesto, caso contrario no seran considerados.

Experiencia laboral

» Para aquellas plazas donde se requiere formacion universitaria el tiempo de

experiencia especifica se contara desde el otorgamiento del documento que

acredite la condicién de (bachiller o titulo) segln corresponda, para el cual el
postulante debera presentar su diploma.

» Para aquellos puestos que se requiera personal técnico el tiempo de
experiencia se contara desde la fecha de titulacién del postulante.

2. Segunda etapa: Entrevista personal
La entrevista personal tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y
competencias del postulante de acuerdo con el perfil del puesto al que postula.
Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto personal y profesional
(dominio del tema, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética y

competencias) conforme a los requisitos en cada perfil de puesto.

3. Consideraciones adicionales

a) En caso de empate se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en el
aspecto de experiencia laboral.

b) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que ostente algun
grado de discapacidad y otro que no presente dicha condicién, se optara por el

postulante que presente condicién de discapacidad.
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¢) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que tenga la
condicion de deportista destacado y otro que no presente dicha condicién, se
optara por el postulante que presente la condicién de deportista destacado.

d) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que tenga la
condicién Licenciado de las Fuerzas Armadas y otro que no presente dicha
condicién, se optara por el postulante que presente la condicion Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

e) Los postulantes que aprueben las etapas del presente concurso integran una lista
de elegibles para acceder a las plazas vacantes que pudieran generarse durante
los seis (06) meses siguientes a partir de la fecha de suscripcion de contrato de
los postulantes declarados ganadores a razon del incumplimiento del periodo de

prueba, renuncia, la no suscripcion del contrato por parte de estos u otros

supuestos detallados en el numeral 14.3 de estas bases.

Xlll. BONIFICACIONES DE LEY
7 125 De acuerdo con la Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley de Servicio
(=% _-' Militar, se aplicaran las siguientes bonificaciones segun corresponda:
.~/ 13.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Déportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
ICampeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

Nivel 1 : ; L 20%
puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Y| 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o0 marcas sudamericanas.

Pagina 17 de 31

@ yccajamarcalriscajamarca.goh.pe




h GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
'inl" DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBERNOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
cAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que 12%
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Nivel 5 |Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 3

Nivel 4

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicion “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto

Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

13.2. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en la convocatoria, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,

tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

1 Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15 % del Puntaje Total

13.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total|

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la participante haya superado el puntaje minimo

establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial

emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de

tener el derecho a ambas bonificaciones.

XIV. RESULTADO FINAL

14.1. Declaracion de ganadores y elegibles
Para ser declarado/a GANADORV/A, el postulante debera obtener el primer lugar en
orden de mérito en la plaza a la que postula, considerando las indicaciones prescritas
en el item X (FACTORES DE EVALUACION); y, para ser considerado elegible debe

haber obtenido como puntaje minimo 60 puntos.

14.2. De los recursos impugnatorios
Es preciso mencionar que de acuerdo a lo establecido en el numeral 217.2 del
articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, se tiene que por regla general, en el escenario de los concursos publicos
de méritos, procesos de seleccién o concursos internos son impugnables como actos
definitivos, aquellos que concluyen o ponen fin al proceso, independientemente del
nombre que se les asigne como por ejemplo: “Cuadro de Resultados Finales”, “Lista

de Ganadores”, “Cuadro de Méritos, “Cuadro Final de Resultados”, entre otros.
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En ese sentido, segun lo que establece el mismo cuerpo normativo: e/ plazo para
presentar recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del

proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados

finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Por otro lado, durante el desarrollo del presente proceso de convocatoria los
reclamos seran atendidos en la oportunidad y plazo que se ha establecido en el

cronograma.

|| En la etapa de presentacién de reclamos NO se admitira bajo ningtin supuesto la

/,@;V‘\‘ . IMPORTANTE

| .’,.’ subsanacion o deficiencia respecto de la presentacion de algin documento que haya
sido indebidamente presentado u omitido su presentacién en la etapa de registro y/o

presentacion fisica de Curriculum Vitae en la etapa de suscripcion de contrato.

14.3. Suscripcion y registro del contrato

Una vez concluido el proceso de seleccién (postulacion, evaluacién de hoja de vida

y entrevista personal) el postulante declarado GANADOR en la convocatoria CAS
N° 001-2026 Red Integrada de Salud Cajamarca, para efectos de la suscripcidén y

registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Acudir ante las oficinas de la Direccién de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Red Integrada de Salud Cajamarca en la fecha establecida en el

cronograma portando los siguientes documentos:

 Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales vy
Antecedentes Policiales.

« Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).
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+ Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC).
» Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

+ Copia del Documento Nacional de ldentidad de los derechohabientes, de
corresponder.

* Constancia de afiliacién al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de
Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP).
* Suspensién de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2026.

« Constancia de habilidad profesional vigente, de corresponder.

IMPORTANTE

e » La remuneracion mensual segun los perfiles de puesto incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

» En el supuesto que se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
entrega de documentacion o suscripciéon de contrato (seglin cronograma
establecido), hallazgo de documentacion falsa o adulterada y/o deteccion de
algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera con
suspender o concluir cualquier vinculacion con el postulante que se
encuentres en dicho supuesto y de ser el caso, de encontrarse dentro del
plazo regulado en el literal b) del numeral 3 del apartado Xl de este
documento, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de

meérito de los considerados elegibles.

14.4. Se encuentran impedidos de suscribir contratos administrativos de servicios
Las personas con inhabilitacidén administrativa o judicial para contratar con el Estado

u otros supuestos segun normatividad vigente.

XV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se prestara en el establecimiento de salud y/o sede administrativa de
acuerdo con el requerimiento de personal descrito en el perfil del puesto o cuadro de
- Relaciéon de Plazas Convocadas CAS N° 001-2026 - Red Integrada de Salud

Cajamarca - salvo rotacion por necesidad de servicio dentro de las facultades del ius
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variandi de |la Entidad y respeto irrestricto de los derechos del contratado, de ser el

caso, en el marco que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

XVI. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de duracién del contrato es por tres (03) meses, sujeto a renovacion.

XVIl. MODALIDAD CONTRACTUAL
El presente contrato se regira bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

XVIIl. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS

' La convocatoria se publicara a través de la pagina Web de Talentos Perl y en la

pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca, segun cronograma.

~0-CONVOCATORIA
- a7 b
J_ 'f ~ 149.1. Declaratoria de la convocatoria como desierto
La convocatoria sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la convocatoria
de seleccidén o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa de la

convocatoria.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

19.2. Cancelacion de la convocatoria
La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la Red de Salud Cajamarca:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en la convocatoria.
b) Por asuntos institucionales no previstos.

c¢) Otras razones debidamente justificadas.

XX. DELACUSTODIAY ELIMINACION DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR
LOS POSTULANTES QUE NO HAYAN OBTENIDO LA CONDICION DE
GANADORES.
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t GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
'l"!' DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GosERNOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

La Entidad asumira la obligacion de custodiar los documentos presentados desde la
presentacion del Curriculum Vitae documentado hasta seis (06) meses posteriores
contados desde la suscripcidn del contrato de los postulantes declarados ganadores.
Pasado este plazo, por no ser informacion producida por la Entidad, esta queda

facultada para eliminarla de sus archivos.

XXI. En los supuestos no previstos en las presentes Bases, durante el desarrollo del
concurso sera resuelto por el

comité evaluador y desde la suscripcion del contrato en adelante sera resulto por la
Direccion de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de la Red de Salud

Cajamarca.

,, — Cajamarca, 07 de agosto del 2026
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L™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOAIERNO REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXOS
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z " GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
"“]' DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBERND REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Yo, , identificado(a) con DNI
NO
postulante en la convocatoria CAS N° , DECLARO BAJO

JURAMENTO, tener conocimiento

(Basico,

Firma Huella digital
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“ﬁ." DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
. RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
cAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECHVIIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
VIGENTE SEGUN RNSSC

Yo, identificado(a) con DNI

N° postulante en la convocatoria CAS N° ,
DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente para presentar servicios

al Estado, conforme el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC

")

de 2026.

Firma Huella digital

*(Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 ley de
Procedimiento Administrativo

General y establece las disposiciones para garantizar la integridad de la administracion
publica)
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

".]' DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
R e N RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, identificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria de seleccion CAS
N° , DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener deudas por concepto

de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias en sentencia o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio en calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerite la inscripciéon del

suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por la Ley N° 28970.

de 2026.

Firma Huella Digital
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. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
"." DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBERNO REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
cAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo, , identificado(a) con DNI
N°
postulante en la convocatoria N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de
la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracién y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
ifculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
idad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,

& Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion
~.y/o la Alta Direccién de la entidad. En caso el postulante marque la 2da alternativa,

~ ,~senale lo siguiente:
5% N\

7
| |
Y - |/ Elnombre de la persona con la que es pariente
a o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o union de hecho, en la entidad.

+ El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unidén de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de 2026.

Firma Huella Digital




L GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ﬂ." DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Wi 1 RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
cAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

| (o e B S WO R (Nombres y
Apellidos), identificado (a) con

DNIN®...........................,estadocivil ... con domicilio
.............................................................................. - Distrito
.................................... - Provincia

..................................... - departamento ...................................., declaro bajo

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que
corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

_f 19! Tener antecedentes Penales. D

Tener antecedentes Judiciales. D

Tener antecedentes Policiales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.
de 2026.

Firma Huella Digital
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h GOBIERNO REGIONAL DECAJAMARCA
g ™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

coEmOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

No contar con procesos administrativos Sancionadores Vigentes

WOkt « v o it SHGS 00 SN o 2 o SR 4w o o oA o oo S KRR e o identificado (a) con D.N.I N°
.............................. Con domicilioen ...............................c.......... €0 el Distrito de
.............................. delaProvincia ..... ..o e
Departamentode ... , declaro bajo juramento que:

Huella Digital
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p ™o DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

copERNOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

Yo identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) Nro.

con domicilio en declaroque SI{ ),NO{( )de

marcar Sl detallara la siguiente discapacidad {marca con una X):

Fisica Sensorial
Auditiva
Mental Sensorial visual
intelectual Del Habla
de 2026.
Huella digital

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nombresy Apellidos:
DNI:

(*) Declaro estar plenamente instruido de las sanciones penales, civiles y administrativas a
las que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.
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PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

o
Reklizar técnicas y procedimeintos de examenes de laboratorio de acuerdo a la cartera de servicios brindada por el

esfablecimiento teniendo en cuenta como finalidad identificar y/o cuantificar sustancias, organismos, tejidos y componentes
lulares, emitiendo un diagnéstico, tratamiento, recuperacién y mantenimiento individual y colectiva de los usuarios atendidos
en el dmbito de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

. - Participar en el proceso de toma de muestras, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.
.y@RADA 9
& \‘"g Mantener en adecuadas condiciones los materiales e instrumentos médicos y las condiciones del ambito del servicio.

3
¥ ey
GESTIOND
* EMPLEO |,
\qq.___,‘zé A |Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provicion necesaria.
SAMARA

) S |Aplicar norma de Bioseguridad en el servicios y cumplir con los manueales de procedimientos del servicio.

Realizar labores de digitacidn y/o registro de informacion en sistema y/o base de datos, para actualizar los registros del sistema de
5 [laboratorio y la documentacidn asociada al servicios, segtin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

Procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, inmunolégicos, mircobioldgicos de muestras y
& |fluidos biologicos, aplicando asociada al servicio, seglin su dmbito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

Participar en intervenciones extramurales de antencion integral a la persona, familia y comunidad en la realizacion de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Participar de intervenciones de prevencidn, a través de la relacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de
g [necesidad de salud con le objetivo de reducir factores de riesgo y dafios que afectan a la salud individual y publica.

g |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Segun corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca, previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

3 C} 15e requiere
) Nive i 8.)&G /situacié d di uerid &l to
A.) Nivel Edueativo A ) Gradofs})/ ¥ requeridos pars &l pues Colegiatura?
man o et B s O
|
lFrimaria D DBachi"er Titulo de Técnico/a en Laboratorio Clinico
|  ¢Requiere habllitacién
lSecundaria D |El’itulo/ Licenciatura profesional?.

Técnica Basi . N
hast - as_uz | Maestria Si No
(162 afios}
| Drgresado Dmuladn iRequiere Ragistro
‘ l Nacionat-de Espacralista?

Técnica Superior (3
X Jpzere [
DDoctorado
O+

OO OO

IUniversitarin D
| | Dsgmudo Dmubdn

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocién sustentadara) «

Conocimientos en toma de muestras y Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos v ntados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menas de 30 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Laboratorio Clinico ( Hematologfa, Bioquimica, inmunologia, microbiologia)

C.] Conotimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominia ] Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphca | Basico | Intermedio | Avaniada i IDIOMAS “Noaplica | Basio | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel; x

opencale,ete) | 1 |} |7

Programa de

presentaciones (Power x 0 e

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico a privado:

Experiencia laboral minima de un {01) afio general.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia laboral minima de un (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. En base a la expetiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X lS(, el puesto requiere experiencia en el sector piiblico l NO, el puesta no requiere experiencia en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o ) Supervisor, lefe de Area Gerente o

x |TECNICO ) Analista Responsable P X / )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NO APLICA

ABILIDADES O ¢ S

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacion social y buen
trato.

[REQU%SITOS ADICIONALES

o APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al codigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N* 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Seglin la condicién que indica en el ndmeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al codigo que postula, Segtn el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N® 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO ELREGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIALY ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrguica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerdrquica Funcional: P.S I-2 COSPAN

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Realizar técnicas y procedimientos de examenes de laboratorio de acuerdo a la cartera de servicios brindada por el
establecimiento teniendo en cuenta como finalidad identificar y/o cuantificar sustancias, organismos, tejidos y componentes
celulares, emitiendo un diagndstico, tratamiento, recuperacién y mantenimiento individual y colectiva de los usuarios atendidos
en el dmbito de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

| [FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de toma de muestras, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del praceso analitica.

Mantener en adecuadas condiciones los materizales e instrumentos médicos y las condiciones del ambito del servicio.

Aplicar norma de Bioseguridad en el servicios y cumplir con los manueales de procedimientos del servicio.

4 |Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provicidn necesaria.

Realizar labores de digitacion y/o registro de informacion en sistema y/o base de datos, para actualizar los registros del sistema de
5 |laboratorio y la documentacidn asociada al servicios, segun su dambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

Procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, inmunaldgicos, mircobioldgicos de muestras y
6 [fluidos biologicos, aplicando asociada al servicio, seglin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

Participar en intervenciones extramurales de antencidn integral a la persona, familia y comunidad en la realizacién de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar de intervenciones de prevencidn, a través de la relacién de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de
g |necesidad de salud con le objetivo de reducir factores de riesgo y dafios que afectan a la salud individual y pdblica.

9 |[Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segiin correspanda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca, previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo N 8. ér_ado(s}/situacﬁn académica y estudios requeridos para el puesto _::* : ::i';“
3 7 —
In;;:: | DEgresado(a) ]D s E Na

:Primaria D
:Sewndaﬂa D
jTécnica Bisica l:l
{1 62 afios)
e ]
jUniversitariu D

|
DBa:hiIIer Titulo de Técnico/a en Laboratorio Clinico
¢Refquiere habilitadén

Titulof Licenciatura

!
D O-=-
Drgresada Dﬁwlqda <Requiere Registro

Nacional de Especialista?®
‘ D Doctarado

[ e P

NN

CONOCIMIENTOS

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren do cion sustentadora) ¢

Conocimientos en toma de muestras y Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y tados con di

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de 6n, los ylos pr de ializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Laboraterio Clinico { Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, microbiologia)

C.) Conocimientos de Ofim4tica & Idiomas.

_ Nivel de dominio e Nive! de daminio
OFIMATICA Vo apihcs | Bésico | Wtermedio | Avanzado. IDIOMAS Hoopicn | Bésco | ttermedio | Avenzade
Pracesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; x

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio general.

|

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
X

Si, el puesto requiere experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piblico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar @ ' Supervisor, Jefe de Area Gerente o
x [TECNICO N Analista Responsable P i / X
Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comulemantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacion social y buen
trato.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:
De a cuerdo al cédigo que postula, Segtin el numeral V- REQUERIMIENTO DE
. PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concursa CASN®001-2026 - RED
LUGAR DE PRESTACION:

INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACIGN DE CONTRATO:

Segun la condicidn que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EIECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N°® 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postuls, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO DE
PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener Impedimentos para contratar con el estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente. No
tener deudas por cancepto de pesncién alimenticia. No

estar inscrito en REDEREC].




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD

ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Nombre del Puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional: P.S1-2 OTUZCO
Puesto que Supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes 1

ISION DEL PUESTO:

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAIAMARCA
U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA

sarrollar actividades de naturaleza administrativa y de digitacion de la formateria HIS, SIEN. SEEM en el &mbito del punto de
acidn para el cumplimiento de los objetivos intitucionales de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

é&c,W o8
GB
=[RECPRSO

HUNTANO
Sa MA“C"

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y coordinar las actividades dentro del punto de digitacién

Participar de reuniones de capacitacién y evaluacién relacionadas con la informacién de fuentes HIS, SIEN, SEEM y otros giue
ingresen en el punto de digitacion.

Ingresar la informacién a los sistemas respectivos de las fuentes HIS, SIEN, SEEM y otros asignados para el ingrese en el punto de
digitacién.

Realizar control de calidad de la informacidn, asi como el envio de las bases a la direccidn de Tecnologias de la Informacién, dentro
de los plazos establecidos por la Red Integrada de Salud Cajamarca.

Entregar reportes de informacién solicitados por la jefatura, areas e IPRESS del ambito de la Zona Sanitaria de las funetes de HIS,
SIEN, SEEM y otros que ingresen en el punto de digitacidn.

Elaborar el inventario informatico de los equipas del ambito de la Zona Sanitaria correspondiente.

Apoyvar en la solucién de problemas can los equipos del ambito de fila Zona Sanitaria a la que pertenece, de ser un problema que
supera sus capacidades se coordinard con la Direccién de Tecnologias de la Informacién.

8

Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura, areas e IPRESS del ambito de la Zona Sanitaria a a que pertenece.

Coordinaciones Externas

Con la Direccion de Tecnologias de la Informacion de fa Red Integrada de Salud Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

|Primaria
|Secundaria

Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri | o
(16 2 afios) aestria Si Lx_l No
x ll'e:r;;_coajupenur @ D Egresado Titulado éRequiere Registro
| Nacional de E: ?

|Universitario |:I

C.) &5e requiere.
~ Coleglatura?

(7= G|

~r'.ReduIere habilitaciér

B.) Grado{s/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom
pleta

[
L]

Com

pleta Egresado(a)

Titulo de Técnico/a en computacién y/o Titulo
de Técnico en informatica y/o Bachiller en
Ingenieria de Sistemas

Bachilter

Doctorado

OO 00
LDICICIEICIC ]

Egresado Titulado

]
O [+ -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentocién sustentadora) :

Redaccidn de documentos, mantenimiento de computadoras, mantenimiento de impresoras

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dotumentos,
Nota: Cada curso debe tener na menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menas de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Ofimatica.

C.) Conocimiantos de Ofimatica & Idiomas.

OFIVIATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avenzado i IDIOMAS “Nosblics | Bésico | Intermedio | Avanzado
Pracesadar de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.}
Hojas de célcuio {Excel; "

OpenCalg, etc.)

N Programa de
presentaciones (Power 2 Y I R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacién VB servaciones.

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia laboral minima de un {01} afio general.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X ISi, el puesto requiere experiencia en el sectar publico [ NO, el puesto no requiere experiencla en el sector pdhlica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i lefed
x |TECNICO Auvxmar ° Analista Responsable SuperY|sor/ i Gferente o
Asistente Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el suesto,

NO APLICA

HABILUDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vacacion social y
buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al codigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTD
DE PERSONAL A CONTRATAR, de |as bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicidén que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE
EIECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segtin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

QOTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para cantratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE (A UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAIAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre def Puesto TECNICO EN EFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar cuidado en enfermeria en las actividades de promocién, prevencién por curso de vida, promoviendo estilos de vida y
entornos saludables en la poblacién y apoyo de actividades operativas {captacién y seguimiento) como parte del gestidn integral
a la poblacién de la jurisdiccién del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar necesidades educativas y riesgos en salud de ta persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes institucionales.

2 |Realizar la prevencion de dafios en salud de acuerdo a programa establecido y normatividad vigente.

Participar en el cuidado basico de la persona, utilizandomedidas de bioseguridad, segtin indicaciones del personal de salud.

3

4 Asistir al profesional de la salud en procedimientos y la administracién de tratamientos, de acuerdo a guias de atencién y protocolos
vigientes.

5 Aplicar primeros auxilios a la persona en situacién de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocolos de atencién vigentes.

6 Participar en el proceso de asepcia médica y quirtrgica de equipos y materiales requeridos para el cuidado del usuario, de acuerdo a
técnicas y procedimientos establecidos.
Manejo del flujo de la Histaria Clinica y otros documentos de indole asistencial, asi como el registro de todas las prestaciones de

; salud en los formatos establecidos por el sector: Libros, Historla Clinica, HIS-MINSA y otros formatos necesarios, segpun la

normativa vigente y cartillas actuales, garantizando la consistencia de informacién.

Atencion al paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.

9 |Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.
10 |Mantener en orden y limpieza el drea de trabajo paera brindar un ambiente agradable.
11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segun corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca, previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para e! puesto

Incom Com

pleta pleta ‘ DEgresado(a)

D D Bachiller
:&cundaria D ETitulo/ Licenciatura

Titulo de Técnico/a Enfermeria.

IPrimaria

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O &=~

&Requlere habilitacién

Técnica Bésica
{162 afios)
Técnica Superior (3
X |6 4 uhos} D

MOO00

IUniversita rio D D Doctorado

D Egresode D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) @

0« &-
|
&Requiere Registro
Nacions! de Espeaalista?

I

Competencias del técnico en Enfermeria en emergencias.

B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con dc to:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso yfo Diplomado en actualizacidn afines al servicio requerido.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas,

OpenCalc, etc.)

F s Nivel de dominio 1 Tivel de dominio
OFIMATICA [ Hoaplics | Basico | Itesmedio | Avanzado IDIOMAS fozphcs | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

Programa de
presentaciones {(Power x | 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

y Programacion VB I

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privadao:

Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia general.

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio de experiencia ejecutando labares relacionadas al perfi

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X |Sf, el puesto requiere experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x [TECNICO AU.XIIIar ° Analista Responsable Super\_nsor/ Jefe de Area
Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos comgplementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo ediciona! para el puesto.

Gerente o
Director

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo.
buen trato.

Vacacidn social y

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATQO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cadigo que postula, Segtin el humeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de |as bases del concursa CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDEREC]




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia lerdrguica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerdrquica Funcional: CSMC "ESPERANZA DE VIDA"

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:
Brindar apoyo en actividades de naturaleza administrativa en en Centro de Salud Mental Comunitario " ESPERANZA DE VIDA"

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacidn, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida.

Mantener un flujo continuo y répido de la documentacidn que ingresa a la oficina, asi como su respectivo control.

AW IN| =

Efectuar la distribucidn de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del casa.

5 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
lefatura del Centro de Salud Mental "ESPERANZA DE ViDA"

Coordinaciones Externas
Red Integrada de Salud, Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil det Gobierno
Local.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegtatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) D i m No
o ! Técnico y/o Bachiller en Administracién,
IP”""E”a D D Da“h'uer Economia, Contabilidad y/o afines
| {Requiere habilitacidn
ISE:undaria EI |:I ETitulo/ Licenciatura profe 7
|
Técnica Bésica Masstri s N
{1 6 2 afios) aestria ! °©
X T écnifa Superior (2 |:| D DEgresndo Dmulada {Requiere Registro
]u 4 afias) . "
! de E: lista?
X |Universitarlo |:| IZI | DDoctorado
| I:}Egresadu Dﬁmludo D Si D No

A} Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situarion acadérmca y estudios requeridas para ef puesto




CONOCIMIENTOS

|A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren do tacion sustentodara) :

Conocimiento en sistemas administrativo de! Sector Plblico y Ley de Procedimientos Administrativos General

B.) Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentas.

Nata: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diptomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestion Piblica.

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacidn en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacidn en SIGA, SIAF

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nival de dominio Nivel de dominio
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de cdlculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Fower x| 1t N e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. QObservaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sectar publico y/o privado

|Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:

Uno {01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X ‘Si, el puesto requiere experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere experiencia en el sectar piiblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Responsable : ‘
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existlera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, flexibilidad para adaptarse alos cambios,trabajo en equipo.
Comportamiento Etico, orientado a resultados.
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

IDETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTC
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicion que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al codigo que postula, Seguiin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N* 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentas para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDEREC!.




'PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJIECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: P.S I-2 COSPAN

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISIC’)N DEL PUESTO:

dar atencién integral, preventivo promocional de obstetricia segun el modelo de cuidado integral de salud por curso de
idp, para la persona, familia y comunidad en los establecimientos de salud, de primer nivel de atencién, de acuerdo a las gufas
rcticas clinicas vigentes, contribuir en la lucha contra la morbi mortalidad materna infantil, desnutricién cronica y otros
sgos saniotarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de salud, intra y extra mural. Fortaleciendo la intervencion integral de la poblacién asignada al Establecimiento
- |de Salud, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integralen salud basado en familia y comunidad.

' Implementar el Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

Brindar atencién a la poblacidn en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en el Modelo de
,|Cuidado Integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad.

Realizar actividades de promacién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunal.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento infromado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promaocionales.

Elaborar la historia clinica en la atencién de la mujer en etapa reproductiva y atencidn general a la poblacidn, registrar las
7 |atenciones, evoluciones, procedimientos y otros descuentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

g |Registro y codificacién de las atenciones en el HIS, FUAS y otros registros de acuerdo a nromatividad vigente.

Visitas de seguimiento a gestantes en riesgo, para completar paquete de cuidado integral por curso de vida; garantizar la atencién
de la poblacion en situacién de emergencias y partos.

Participacion activa en la organizacion del establecimiento de salud; asi como realizar captacion y capacitacién de agentes sanitaria
y comunitarios en satud.
11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

10

Coordinaciones Internas:

Con el jefe inmediato, personal de salud de los diferentes servicios de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociaies de su jurisdiccidn.




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Gradots)/situacion académita y estudios requeridos para el puesto _C‘_} ER I UED

Colegistura?
T i 1
Incom Com | "
pleta pleta DEgresado(a) E Si D Ng
IPrimaria I:I DBachiller obstetra
ERequiere habilitacion
ISecundaria D mTl'tulo/ Licenciatura i

| prot 2
écnica Bdsica Maestri si N
{16 2 afios) aestria °
l:écnica Superior {3 Egresada Titulodo <Requiere Registro
6 4 afios) innat de £ jali
X |Universitaria L__I DDoctorado
O« O
L

OO0

D Egresado D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren dotumentacida sustentadora) ©
Modelo de cuidado integrat de salud por curso de vida, para la persona, familia y comunidad, de acuerdo a Normas y Guias del
Minsa.

B.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacidn, los dipl d

ylos progi de esp izaclén deben tener no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conotimientos de Ofimatica e idiomas.

OFIMARICA Ho apliza | Basico | intermedio | Avanzado IDIDMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesadar de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)

Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power x 1 0 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia G )

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia general (incluido SERUMS)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo de un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil {incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piablico:

X [Si, el puesto requiere experiencia en el sector publico ‘ ‘ NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

i Auxiliar o ) PROFESIONA Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
TECNICO X Analista . .
Asistente L Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos jos sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva arientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vacacion socail y

buen trato.

Comportamienta Etico, Camunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.
REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTS
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segn la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases de concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentas para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJIAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto MEDICO CIRUJANO

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
P.51-2 SUNCHUBAMBA

NO APLICA

Plazas Vacantes 1

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puesto que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Brindar el servicio de atencion médica, enmarcada dentro de la salud individual y salud piblica, a travez de actividades
asistenciales, recuperativas y preventivas, bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, con la finalidad de coberturar, las
atenciones de la poblacion, de acuerdo a la cartera de servicios, de la IPRESS del primer nivel de atencion, garantizando el aceso
oportuno a los servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn y organizacion de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las atenciones de salud, en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente, de manera aportuna, segin
1 |corresponda de acuerdo a la normatividad vigente y a la cartera de servicios del Establecimiento, con actitud proactiva y de
iniciativa, en la solucion de problemas.

2 |Atencién al paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a fa IPRESS.

3 |Realizar atencién de emergencia, consulta externa u otra drea, segun la necesidad del servicio.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas vigentes y de acuerdo a su nivel de complejidad ante los
establecimientas de destino de referencia, seglin los criterios y flujos establecidas.

Trasladarse con la referencia a fin de brindar cuidados necesarios al paciente en estado critico { casos de diagnostico de
prioridad | y It).

Registro de referencias y contrareferencias, en el sisterna establecido {(REFCON), y otros sistemas informaticos, establecidos por
MINSA y DIRESA.,

Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros
7 |formatos, segtin normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacién.

g |Participar en comités técnicos, actividades de capacitacién e induccipon en actividades de su derea laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos medicos legales, equipos y/o recursos asignados a fa unidad

9 .

funcional.
10 |Propiciar la armonia iaboral y la satisfaccion de sus prestaciones en pro de la mejora del usuario.
11 |Realizar atras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe inmediato de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segun corresponda {IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacién de! jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

o raguene
A.} Nivel Educativo . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridci para el puesto } ﬁﬁwm 5
Incem Cam .
pleta pleta |DEgresad°(a) EI N D ne
|Pn’maria l:l Dﬂachilier MEDICO CIRUJANO |
"¢Requiere habilitacién
|Se:undaria El ETitulo/ Licenciatura l profesional?

écnica Basica
(16 2 afios)
I Técnica Superior {3
64 afios)
X |Universitariu D

Egresada Titwlodo ¢Requiere Registro
}de E: lista?

Dnodorado
|
ngresuda D‘mulado D Si E No
| _ — -

100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadorg) :

Modela de cuidado integral de Salud.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentes.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de ¢; itacién, los dipl dos y los prog de especializacion deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado urgencias y emergencias

* Curso y/o Diplamado en reanimacién cardiopulmonar bésico.

C.) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Baseo | Intermedio | Avanrado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avenzada
Procesador de textas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X

Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 7T 11 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia general incluido SERUMS.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

Dos (02) afios de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico;

X ‘Si, el puesto requiere experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. asistente Profesional/ Responsable Superylsor/ Jefe de Area Gferente o
Analista Coordinador o Dpto. Director

¥

Mencione otros aspectos completmentarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aitio adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados; flexibilidad para adaptarse alos cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y

buen trato, Disposicidn de trabajo participativo con la poblacién.

Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas, Disposicion a trabajo participativo con la

poblacién.

REQUISITOS ADICIONALFS

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segtin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA,

DURACION DE CONTRATO:

Segdn la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segtn el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estada.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepta de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUES

CONCURSG PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: U.E 410-1712 SALUD CAIAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién medica especializada en Psiquiatria, integrada y comunitaria a la persona, familia y comunidad, para
promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de safud, fomentanto el
trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién de psiquiatria a personas segln curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de la salud
mental.

Participar en la atencién, estabilizacién y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencién de salud y normatividad
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

Realizar actividades de promocién de |a satud dirigidos a Ia persona, la familia y comunidad con el abordaje de los determinantes saciales de la salud y de
3 |factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y |3 atenuacidn de sus consecuencias, considerando los
determinantes solciales de la salud priorizada.

|Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de la salud, dirigido a la persona, familia y comunidad, ¢on el equipo multidisciplinario, para
contribuir al acceso y continuidad de fa atencidn de la safud.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las posibles soluciones ante la
problemitica local y contribuir al logro de los objetivos del EE.SS

Realizar Intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, la familia y comunidad segin la identificacidn de necesidades de salud y de factores protectores,
& |parala reduccién defactores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacion de sus cansecuencias, considerando los determinantes sociales de la salud
priorizados,

7 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
lefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran ia Red Integrada de
Salud CAJAMARCA

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacidn y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢5¢e requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requﬂrldaf para el puesto Colegiatura? L)
w o oo Lx] s (e
¢Requiere hahilitacion
|Secundaria D D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional
:jTe'cnica Basica l:] DM i E s D N
{162 afios) aestria Constancia/ Certificado/ titulo de °
'Té“"ica D E ESPECIALIDAD MEDICO PSIQUIATRA £Requiere haber realizado
Superior {36 4 SERUMS?
X IUniversitariu D E E EGRESADO
Dsgresndo Dﬂtulade m Si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Cenocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

1. Modelo de atencidn en salud, Centro Comunitario de Salud

2. Atencién Primaria de Salud.

3. Manejo Psicoterapeuta

4. Salud Familiar.

S. Orientacidn y Consejeria.

8.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacion deben tener na menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Cursos y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en Salud Piblica.

* Cursos y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en Salud Comunitaria.

Nivel d¢ dominio Fo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedin | Avanzado m__“ Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de calculo {Excel; X Quechus X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Ob. i .-
y Programacion VB servaciones

EXPERIENCIA
E s ..!- - § i

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado:

Experiencia laboral de dos (02) afios como Medico Cirujano.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X |Sl, el puesto requiere experiencia en el sector piblico ‘ NQ, el puesto ne requiere experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, flexibilidad para adaptarse a los camhios,trabajo en equipo.

Comportamiento Etico, orientado a resultados.
Comunicacion efectiva, orientacian al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al codigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTC
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicion que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segiin el numeral V- REQUERIMIENTQ
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

Na tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judicizles, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener deudas por concepta de pesncidn alimenticia.
No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:
Nombre del Puesta MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia lerdrguica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA
Dependencia Jerdrguica funcional: €.51-4 BANOS DEL INCA
Puesto gue Supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes 1
ISION DEL PUESTO:

Brindar atencién medica especializada e integral en Pediatria, en los diferentes servicios: consuita externa, hospitalizacién , emergencia y
atencién inmediata al recien nacido, en el Centro de Salud Baiios del Inca, en concordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional,
garantizando una atencién oportuna a la poblacién

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Pediatria, responsable del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente del recién
1 |nacido y del nifio, segin programacion y de acuerdo al perfil profesional.

2 |Encomendar actividades de menor complejidad, al personal de salud, bajo su responsabilidad.

Conducir técnica y administrativamente, las prestaciones de salud especializada en Pediatria, en los diferentes servicios, UPSS o dreas.

4 |Desarroilar actividades preventivo promocionales, en el drea de su competencia.

Realizar actividades recuperativas y de rehabilitacién, en el drea de su competencia.

Realizar la referencia y contrareferencia segln corresponda, asi como el respectivo traslado de la emergencia, cuando el caso lo requiera y
segun corresponda.

Registro de todas |as prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros formatos,
7 |segun normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacian.

g |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segtin corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
| previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA
Tivi Educaﬁw B.} Grado(s)/sftuach démica y dios requeridos para ei puesto 9 e_Se‘ reqi::e;a o)
":IZ‘: ‘C,f:a DEgresado(a) “m st D No
frmars ] [osctiter MEDICO CIRUIANG
éRequiers habilitacién
l.se:undaria I_-_—l mTﬁula/ Licenciatura prnfﬁi::n :

EEspe:ialidad TITULO DE ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA m si D No

Y REGISTRO NACIONAL DE
DEgresuda D‘mulodc ESPECIALIDAD {Requlere Registro
Nacional de Espacialista?

‘ D Maestria
L e O = - [~

écnica Basica
(1 62 afios}
écnica Superior (3]
4 4 afios)
X IUniversitario D

=O000




CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos Téeicos equeridos para el puesto (Vo requisren d idn sustentadara) :

REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO

8.} Cursos y Programas de especiaiizacio _-dlnmy stentados con dact

Nota: Cada curso dehe tener no menos de 48 huras de los dij ylosp de ializacién deben terer no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Cursa y/o Diplomado afines a las funciones del puesto.

C.} Conotimientos de (fiméatica e Idlomas.

. ] ] “Nivel ge dominio X [ o ~Nivel de dominto_
OFIMATICA Naaplica Wsico | tntszmedio ]2 IDIOMAS Tiaapics | Bauce | iotermedio | Avenzade
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, x Inglés X
ete.)
Hojas de célculo {Excel; .

OpenCale, etc.)

Pragrama de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Pragramacién VB

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios incluido SERUMS.

A. indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afio de experiencia ejecutando tabores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

X |Si, el puesto requiere experiencia en el sectar piblico | | NO, el puesto no reguiere experiencia en el sector piiblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practic.ante SERUMS ASISTENTE e AL SuperYxsor/ Jefe de Area G‘erente o
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros asfectos ariai sobre el requisito de exveriencia; en caso existiera alyo adicional tara ef puesto.
NO APLICA
|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacidn social y buen trato,
Disposicién de trabajo participativo con la poblacidn.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

|REQUISITOS ADICIGNALES

[No APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIORES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerda al cadigo que postula, Segdn el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de |as bases del concurse CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segln la condicidn que indica en el nimeral XVi- PERICDO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al eodigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
OE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concursa CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

Na tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia,

Mo sstag Insrritn =n BEDFRECT




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano.' U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica Funcional: P.S -2 NAMORA

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar el servicio de atencién médica, enmarcada dentro de la salud individual y salud publica, a travez de actividades
asistenciales, recuperativas y preventivas, bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, con la finalidad de coberturar, las
atenciones de |a poblacidn, de acuerdo a la cartera de servicios, de la IPRESS del primer nivel de atencién, garantizando el

' |accesa oportuno a los servicias de salud, en el marco del modelo de atencién y organizacion de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las atenciones de sglud, en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente, de manera oportuna, segin
1 |corresponda de acuerdo a la normatividad vigente y a |a cartera de servicios del Establecimiento, con actitud proactiva y de
iniciativa, en la solucion de problemas.

2 |Atencién al paciente con calidad v calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.

3 |Realizar atencion de emergencia, consulta externa u otra drea, segpun la necesidad del servicio.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas vigentes y de acuerdo a su nivel de complejidad ante los
establecimientos de destino de referencia, segun los criterios y flujos establecidos.

Trasladarse con la referencia a fin de brindar cuidados necesarios al paciente en estado critico ( casos de diagnostico de
prioridad 1y If).

Registro de referencias y contrareferencias, en el sistema establecido (REFCON), y otros sistemas informaticos, establecidos por
MINSA v DIRESA

Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros
7 [formatos, seglin normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacidn.

g |Participar en comités técnicos, actividades de capacitacidn e induccipon en actividades de su derea laboral.

Velar por Ia seguridad interna en salvaguarda de los documentos medicos legales, equipos y/o recursos asignados a la unidad
funcional.
10 |Propiciar la armonia laboral y la satisfaccion de sus presrtaciones en pro de la mejora del usuario

9

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe inmediato de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segtin corresponda {IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacion del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Se sequiere

" . - 'y ] P 3 T 3. :
ﬂ Nivel Edutative - B.) Graiic«(s)/sttuadén .Y q para el puesto Colegiatura? "
I —— — : ey
I:,T::: s::a DEgresado(a) |E si D No
e [ [ | [Jeeener MEDICO CIRUIAND
dRequiera habilitacion
l5ecundaria D D  Titulo/ Licenciatura ‘profesional?

el I R EIR
jyf:::jupmms D D | ng'e‘”d" Dmuludo | 2Requiere Registro

Nacional de Especialista?

EUniversitario D E ‘DDoctcrado I

‘ Elfqresada DTiwludo |D Si E No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Modelo de cuidado Integral de Salud.

8.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién dehen tener no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado urgencias y emergencias

* Curso yfo Diplomado en reanimacidn cardiopulmonar basico.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA W splea | Bésico | Intermedio | Auancade. ; 1DIOMAS Moaplica | Bisico | intermedia | Avanzade
Procesador de textas
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo {Excel; x

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x |1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

|
Indique el tiempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia general incluido SERUMS.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

X \SI‘, el puesto requiere experiencia en el sector publico ‘ NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Profesional, Supervisor, Jefe de Area Gerente 0
TECNICO asistente orask / Responsable P . / )

Analista Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

buen trato, Disposicion de trabajo participativo con la poblacién.

poblacion.

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados; fiexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y

Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas, Disposicion a trabajo participativo con la

REQUISITOS ADICIONALES

|ﬁo APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al eadigo que postula, Segdn el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N* 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segiin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACIGN BAIO L REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

érgano: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgdnica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:
mbre del Puesto MEDICO CIRUJANO
Dépendencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
pendencia Jerdrquica Funcinal: P.S -2 LLACANORA
uesto que Supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

‘| Brindar el servicio de atencién médica, enmarcada dentro de la salud individual y salud publica, a travez de actividades
/|asistenciales, recuperativas y preventivas, bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, con la finalidad de coberturar,
fas atenciones de la poblacién, de acuerdo a la cartera de servicios, de la IPRESS del primer nivel de atencién, garantizando el
aceso oportuno a los servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn y organizacion de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las atenciones de salud, en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente, de manera aportuna,
1 |segun corresponda de acuerdo a la normatividad vigente y a la cartera de servicios del Establecimiento, con actitud proactivay
de iniciativa, en la solucion de problemas.

2 |Atencidn al paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.

3 |Realizar atencién de emergencia, consulta externa u otra drea, segpun la necesidad del servicio.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas vigentes y de acuerdo a su nivel de complejidad ante los
establecimientos de destinoc de referencia, seglin los criterios y flujos establecidos.

Trasladarse con la referencia a fin de brindar cuidados necesarios al paciente en estado critica {casos de diagnostico de
prioridad I y ).

Registro de referencias y contrareferencias, en el sistema establecido (REFCON), y otros sistemas informaticos, establecidos por
MINSA y DIRESA

Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros
7 |formatos, segin normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacidn.

g |Participar en comités técnicos, actividades de capacitacion e induccidn en actividades de su drea laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos medicos legales, equipos y/o recursos asignados a la unidad
funcional.

10 |Propiciar la armonia laboral y la satisfaccion de sus presrtaciones en pro de la mejora del usuario

9

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe inmediato de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Segtin corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe regquisre
= Colegiatura?

Incom Com .

pleta pleta DEgresadc(a) E Si D No
|Primaria D D DBachiller MEDICO CIRUJIAND

éRequiere haBIIltécién

|Secundaria D D ETHUIO/ Licenciatura profesional?

 Técnica Bdsica i Maestri i N

116 2 afios) i Asstg ' °

|
Té:nifa S)uperior 3 | I Egresado Tiulodo £Requiere Registro
0 4 anos National de Especialista?
X |Universitaric D Izl ‘ DDactorado
o DEglesnda Dﬁtuladn D si @ No

A} Nivel Educativo 8.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

- |CONOCIMIENTOS

_Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Modelo de cuidado integral de Salud.

@l) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

/Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado urgencias y emergencias

* Curso y/o Diplomado en reanimacion cardiopulmonar bésico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFMATICA Mo aplica | Bisice | intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 0 e
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observacianes.-
Programacidn VB




EXPERIENCIA
eneral
Indique el tiempo total de experiencia jaboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia general incluido SERUMS.

Experiencia Especifica |
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia ejecutando |abores relacionadas al perfil, inciuido el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X

Si, el puesto requiere experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

, i ervisor, fa Gerel
TECNICO asistente ProfeS{onaI/ Responsable Sup . or/ J.e e fe A
Analista Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y
buen trato, Disposicion de trabajo participativo con la poblacion.

Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas, Disposicién a trabajo participativo con la
poblacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

[COND!CIONES DETALLE:

De a cuerdo al cadigo que postula, Segan el numeral V-
LUGAR DE PRESTACION: REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR, de |as bases del
concurso CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

Segun la condicién que indica en el nimeral XVi- PERIODO DE
DURACION DE CONTRATO: EIECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

De a cuerdo al codigo que postula, Segun el numeral V-
REMUNERACION MENSUAL: REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del
concurso CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES: determinacion de responsabilid‘ades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncion alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




. PERFIL DEL PUESTO -3

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica:

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.5 -3 HUAMBOCANCHA BAJA

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

\REISION DEL PUESTO:

dar atencion medica, enmarcada dentro de |a salud individual y la salud piblica, a través de actividades asistenciales, recuperativas y
eventivas, bajo la modalidad de oferta fija 0 mévil, con la finalidad de coberturar, las atenciones de ta poblacién, de acuerdo a la cartera de
fervicios, de las IPRESS del primer nivel de atencién, garantizando el acceso oportuno a los servicios de salud, en el marco del modelo de
atencion y organizacion de salud vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar ias atenciones de salud, en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente, de manera oportuna, segun corresponda de
acuerdo a la normatividad vigente y a la cartera de servicios del Establecimiento, con actitud proactiva y de iniciativa, en la solucion de problemas.

Atencion al paciente con calidad v calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.
Realizar atencién de emergencia, consulta externa u otra drea, segun la necesidad del servicio.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas vigentes y de acuerdo a su nivel de complejidad ante los establecimientos de
destino de referencia, segtin los criterios y flujos establecidos.
Trasladarse con |a referencia a fin de brindar cuidados necesarios al paciente en estado critico { casos de diagnostico de prioridad 1 y I1).

Registro de referencias y contrareferencias, en el sistema establecido (REFCON), y otros sistemas informaticos, establecidos por MINSA y DIRESA.

Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros formatos, segln
7 [normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacién.

Participar en comités técnicos, axctividades de caparcitacidn e induccipon en actividades de su aerea laboral,

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos medicos legales, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

10 |Propiciar fa armonia laboral y la satisfaccién de sus presrtaciones en pro de la mejora del usuario

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Segtn corresponda (IPRESS de mayor o menar capacidasd resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto C) cSerequiere

Colegiatura?

incom fom i
oleta pleta DEgresado(a) E si No

MEDICO CIRUANO

i IPrimaria — —Bachiller

{Requfere habilitacién
—Jsecundaria 1 [ Jritulo/ Licenciatura profesional?
—JécnicaBasica [ ] [ IMaestria X3 si 3 w

Jrécnica superior [ waesuda [ rituiade s Registro Nationzl de

Especialista?

s 0000

W Juniversitario ] Jooctorade

I;Fgresuda :I'mulnda D Si m No




CONOCIMIENTOS

A.) Coriocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren d

Modelo de cuidado integral de Salud y lectura de Ecografia.

#.] Cursosy Programas de especializacion requeridos y dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de on, los

ylos pi de ializacion deben tener no menos de 90 horas.

Iindique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado urgencias y emergencias

* Curso y/o Diplomado en reanimacion cardiopulmonar basico.

C] Conocimientos de Dfimatica o Idi
z Mivel de dominia. Tiver 8 dominio
OFIVIATICA No aalica ‘Wasics. intermadic | Avanzado IDIOMAS Noaplica | 8dsieo | Incarmeais Avarzade
Procesador de textos
\ {Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de célculo (Excel; x

OpenCalc, etc.)

|Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

, Observaciones.-
ly Programacién VB

EXPERIENCIA

)

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado:

Experiencia labaral minima de dos (02] afios de experiencia general incluido SERUMS.

Exposisiics Espech |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia ejecutando tabores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X ISf, el puesto requiere experlencia en el sector publico [ ] NO, el puesto ho requiere experiencia en el sector piiblico

C. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como expeariencia; ya sea en el sector publico o privado;

R — Auxiliar o onal/ o . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A R
Asistente Analista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

(NG APTICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y buen trato, Dispasicidn
de trabajo participativo con la poblacién.
Comportamienta Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relacianes humanas.

[REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cédiga que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO DE
PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicion que indica en el nimeral XVi- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de fas bases del concursa CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Seglin el numerai V- REQUERIMIENTO DE
PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antzcedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de
determinacian de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRAT{VO DE LA UNIDAD EIECUTORA 410-1712 SALUD CAIAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Puesto Estructural: |
Nombre del Puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA

Dependencia Jerdrquica Funcional: C.S1-4 BANOS DEL INCA

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar el servicio de atencién médica, enmarcada dentro de la salud individual y salud publica, a travez de actividades
asistenciales, recuperativas y preventivas, bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, con la finalidad de coberturar, las
atenciones de la poblacion, de acuerdo a la cartera de servicios, de la IPRESS del primer nivel de atencidn, garantizando el
aceso oportuno a los servicios de salud, en el marco del madelo de atencidn y organizacion de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar 1as atenciones de salud, en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente, de manera oportuna,
1 |segtn corresponda de acuerdo a la normatividad vigente y a |a cartera de servicios det Establecimiento, con actitud proactivay
de iniciativa, en la solucion de problemas.

7 |Atencitn al paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.

3 [Realizar atencidn de emergencia, consulta externa u otra drea, segun la necesidad del servicio.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas vigentes y de acuerdo a su nivel de complejidad ante los

N establecimientos de destino de referencia, segdn los criterios y flujos establecidos.

5 Trasladarse con la referencia a fin de brindar cuidados necesarios al paciente en estado critico ( casos de diagnostico de
prioridad | y If).

6 Registro de referencias y contrareferencias, en el sistema establecido (REFCON), y otros sistemas informaticos, establecidos por

MINSA y DIRESA.
Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros
7 |formatos, segdn normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacion.

Participar en comités técnicos, axctividades de capacitacién e induccién en actividades de su derea laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos medicos legales, equipos y/o recursos asignados a la unidad
funcional.
10 |Propiciar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones en pro de la mejora def usuario.

9

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe inmediato de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Segun corresponda {(IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




A.} Nivel Educativo

Incom
pleta

[Primaria
lSecundaria

Técnica Basica
(16 2 anos)

[ Técnica Superior {3
4 4 afios)

NN

X lUniversitario

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradc{s)/situacidnia_cademicay estudios requeridos para ef puesto

Egresado(a)

Bachiller

]

[ Eﬁtulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
~ Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

| Maestria

Egresado

Doctorado

DO

Egresado

CONOCIMIENTOS

[l Titulade

B3« [~

¢éRequiere habifitacién
profesional?

Titulado

[ - [

aRequiere- Registro
Nacicnal de Especialista?

A.] Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

- x-

No aplica
£ %8
L) \l ? Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
g RSO ta& Cada curso debe tener no menos de 48 horas de cap ién, los dipl dos y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.
R NO
\3
TS ique los cursos y/o programas de especializacion requerida
* Curso y/o Diplomado urgencias y emergencias
" * Curso y/o Diplomado en reanimacién cardiopulmonar basico.
(GRADA N
oS &
5 Q) - = . =
Q © N iC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. >
X I —— ———
GEST/ON DE , %z _Nivel de dominio . Nivel de dominio
*\ EMPLEO OFIMATICA | Noaplica | Bésico | intermadio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedic | Avanzado
N~ [Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas'e‘s de Datos y Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

6

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios de experiencia general incluido SERUMS.

|Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X ‘Si, el puesto requiere experiencia en el sector publico

| I NO, el puesto no requiere experiencia en el sector pablico

Profesional/
Analista

DResponsabIe D

Supervisor/
Coordinador

|

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

TECNICO l:‘ asistente |Zl

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

NO APLICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

buen trato, Disposicién de trabajo participativo col

b far bemie enrtislo

n la poblacian.

Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas

onblacido

[REQUISITOS ADICION,

|NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

ID{!‘M:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cadigo que postula, Seglin el numeral V- REQUERIMIENTQ
DE PERSONAL A CONTRATAR, de |as bases del cancurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segtn la condicidn que indica en el ndmeral XVvi- PERIODO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 0D1-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo &l cadigo que postula, Segiin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,

OTRAS CONDICIONES:

Nao tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.
No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.
No estar inscrito en REDERECH.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2626 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL
Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAIAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto ENFERMERO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: P.S 1-1 SAN JORGE

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn integral en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad contribuyendo con el cuidado
de su salud, asi como fortalecer las intervenciones de promocién, prevencién /rehablilitacién/ recuperacion de las enfermedades
prevalentes por curso de vida, promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccién de la
poblacidén infantil y vuinerable, mejorando su salud y calidad de vida, cuyos resultados estaran vinculados a los objetivos del
primer nivel de atencién , establecidos en la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
" Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial por curso de vida y realizar actividades preventivo promocianales
Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida (nifio, adolecente, joven, adulto y aduito
2

mayor).

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segin corresponda por designacién del superior.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y seglin corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el
registro y llenado de los formatos pertinentes.

& |Atencidn de paciente hospitalizado criticaen los servicios de emergencia, hospitalizacidn y otros.

7 |[Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud de la IPRESS y otras unidades de la zona sanitaria. Puerta de entrada y Establecimientos de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccidn.

FORMACION ACADEMICA
{3 i A ] C.} &Serequiere
A) Nivel Educativa B.) Gradois}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta M 2
";‘I‘;’: :’:a DEgresado(a) E si D ad
Ip,ima,ia |:| | Dgachi”er TITULO DE LICENCIADO/A EN ENFERMERTA
4Requiere habilitadién
ISecundaria I:l ETitulo/ Licenciatura jonal?

[ Técnica Bdsica
(162 afias)
Técnica Superior (3 4|
4 aFios)
X IUniversitario D

[ G« =
Dsgrmda D‘Iituluda 2Requiere Registro Nacional de

ista?
DDoctcradc

0000

Egresado

Titulado i D s E No




CONOCIMIENTOS

A)© i Téenicos principaiss requeridos pars el pueste (No requisren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en atencidn integral, promocidn, prevencién y recuperacion de la salud y la rehabilitacién.

(B_'.]_ Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado Emergencias y Urgencias

* Curso y/o Diplomado Inmunizaciones

"\ |* Cursoy/a Diplomado Primeros auxilios

.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini fiivel Ge dominio.
; OFIMATICA [ Hoapie | Bdsico | i o IDIOMAS Nozsizs | Bdsko | intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de céleulo (Excel; X

OpenCalg, ete.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 e
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

{Exgeriencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio general.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfit

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X ‘Sl’, el puesto requiere experiencia en el sector publico | ] NO, el puesto no requiere experiencia en el sector plblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

TECNICO AU')(I|IaI' ° Analista Profesional SuperYlsor/ iefeideArea Gerente ¢ Director
Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES C COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipa, Vocacidn social y buen trato.
Comportamiento Etica, Camunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

[REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODQ DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° C01-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades,

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:
Nombre del Puesto ENFERMERO/A

ependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

ependencia Jerarquica Funcional: P.S I-1 PARIAMARCA
Puesto que Supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad contribuyendo con el
cuidado de su salud, asi como fortalecer las intervenciones de promocion, prevencion /rehablilitacién/ recuperacion de las
enfermedades prevalentes por curso de vida, promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la
proteccién de la poblacién infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida, cuyos resultados estaran vinculados a
los objetivos del primer nivel de atencién , establecidos en la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial por curso de vida y realizar actividades preventivo promacionales.
1
Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida (nifio, adolecente, joven, adultoy
2

adulto mayor).

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacidn del superior.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y seglin corresponda a otra IPRESS de mayor compiejidad,
apoyando en el registro y llenado de los formatos pertinentes.
6 |Atencién de paciente hospitalizado criticoen los servicios de emergencia, hospitalizacién y otros.

7 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a [a misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud de la IPRESS y otras unidades de la zona sanitaria. Puerta de entrada y Establecimientos de |a jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccidn.

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

A} Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puest .
_) u . } aé”/_l_u_ icay j t_qex s para el puesto ! Colegiatura?
Incom Com I | . | l
pleta pleta DEgresado(a) X Si No
1p|—iman'a D DBachi“er TITULO DE LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
&Requiere habilitacion
lSecundaria D ETI’tulo/ Licenciatura profesionai?

|
|
|
| |DMaestn’a “ X I Si I INo
| nglesada D Titulado IRequiere Registro
Nacional de Especialista?
| |DDoctorado |
ngresudo I:ITituladn | I Si I X |N0

Técnica Basica
{16 2 aiios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
X |Universitario l:l

=110 O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en atencién integral, promocion, prevencion y recuperacion de la salud y la rehabilitacidn.

8.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados y los programas de especializacion deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado Emergencias y Urgencias.

* Curso y/o Diplomado Inmunizaciones.

* Curso y/o Diplomado Primeros auxilios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA
|Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio general.

|Experiencia Especifica |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {(01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X ISi, el puesto requiere experiencia en el sector ptiblico rl NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
TECNICO ) Analista Profesional . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y
buen trato.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al codigo que postula, Segin el numeral V-
REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del
concurso CAS N°® 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicién que indica en el nimeral XVi- PERIODO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segiin el numerat V-
REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del
concurso CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia,

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puesto que Supervisa:

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

ASISTENTE SOCIAL

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR

NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, at do en todo
carencias sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar
preventivamente ante posibles situaciones que puedan derivar en problemas en la relacidn entre personas y su entorno social
mediante la aplicacidn de distintas terorias y dol realizar actividades de gestién efectiva de los recursos existentes y
su apolicacién, para conseguir que las personas sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas;
basdndose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humana.

di

sus

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar fa evaluacién social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad

social, y establecer el diagndstico social que contribuya a su atencidn integral de salud.
2 |Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priarizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada.

Brindar orientacidn y consejerfa segiin su diagndstico social, dirigidos a la person a, familia y comunidad, segin diagnostico.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico sacial de la persona, para facilitar el accesoa la
atencion de salud y contribuir en la recuperacion de su salud, segtin la cartera de atencién de salud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial, en los diferentes escenarios
5 |de la comunidad a travéz de la movilizacidn de redes de soporte social, segin las prioridades sanitarias y el enfoque territorial para
contribuir el acceso a la salud.

6 |Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través deevaluacion del diagndstico social.
Participar en la implementacidn de acciones arientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién.

7

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su lefe inmediato, personal def establecimiento de salud, con las diferentes direcciones, oficinas, areas de la Red Integrada de Salud
Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas. Organizaciones de base y otros actores sociales de su jurisdiecion

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo 8.} Gradols}/situacién académica y estudios requendos para 8l puesto £ ‘J'S,e s
a— N — Colegiatura?
e DEgresado(a] ‘m st D ho

LICENCIADO/A EN TRABAIO SOCIAL Y/O
ASISTENTE SOCIAL

IFrimarii
!Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
I Téenica Superior (3
6 4 aios)
X |Ur\lversltarln D

D Dﬂachiller

ETilula/ Licenciatura

¢Requiere habilltacién

- -

£Requlere Registro
Naclonal de Expecialista?

OO0

|
Dorer [T




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo regiiiersn doctimentacidn sustentad:

Diagnostico social, familiar, individual y grupal.

B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de itacidn, los dij y los pr de izacion deben tener ne menas de 90 horas.

P

que los cursos y/o programas de especiallzacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Violencia de Genera o Seguridad y Salud en el Trabajo o Resolucién de Conflictos.

€.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nival de dominio Hivel de 0.
OFIMATICA W aplica | Basiza | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermadia | Avanzado
Procesador de textos
(Werd; Gpen Office Write, X nglés X
etc.)
Hojas de céleulo {Excel; x

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Pawer X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
\ Programacién VB

EXPERIENCIA
3t
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos {02} afios de experiencia general incluida SERUMS.

a |
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector piiblico:

X |$|', el puesto requiere experiencia en el sector publico | ' NO, el puesto no requiere experiencia en el sector pblico

€. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili .
rECNICO u.mhar o Analista PROFESIONAL Super\.nsor/ jefe de Ggrente o
Asistente Coordinador Area o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA




\Q,G

Ap

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

buen trato.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiv

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad péra adaptarse aios cambios, trabajo en equipo.

Vocacién social y

a, Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

|

€J.‘V CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
& ONDICIONES

DETALLE;

ZUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al c6digo que postula, Segln el numeral v- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA.

Segtin la condicidn que indica en el ndmeral Xvi- PERIODO DE EJECUCION

DURACION DE CONTRATO: CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 001-01-2026 - RED
S INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,
De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
REMUNERACION MENSUAL: DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026 -

OTRAS CONDICIONES;

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.,

No tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacién de responsabilidades,

No tener sancién por faita administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.
No estar inscrito en REDEREC].




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSOQ PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto ASISTENTE PROFESIONAL |

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Ejecutar las acciones de apoyo para la correcta gestién de los procesos administrativos vinculados a la Direccién de
Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

Efectuar ejecucidn o coordinacion de los procesos de acopio, registra, inventario, dasificacidn, catalogacion y archivo de

2
documentos.

3 elaborar informes de analisis e interpretacidn de datos, cuadros estadisticos entre otros.

4 |coordinar y ejecutar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

5 [Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn de! puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con areas u oficinas en el ambito de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con Gobierno Regionat de Cajamarca, Diresa Cajamarca y otras pertinentes, en su momento e indicadas por su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

3 3 = . . = i (=] e,&'requiere
A ) G 3 é studi 1
fi)f}wel Educativa 10 AB } Grado(s}/sitizaién académica y estudios requendos para el puesto pistura?
Incom Com
pleta pleta Dsg'esado(a) L__I Sf E No
_ Titulo en administracion y/o Contabilidad
IFrimarla I:I Daa"h'"er /Economia y/o Afines
| “¢Reguiere habilitacién
ISecundaria D ETltulo/ Licenciatura pr I

Técnica Basica
{14 2 afios)
Técnica
Superior (364
X IUniversitario D

| DEgresuda l:lrtulada éRequiere Registra
N de Especialists?

Ductorado

Elmiminn

\D s [x]w

e [ mPf

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnitos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora) :
1. Conocimiento en sistemas administrativos en gestién publica
2. Conocimiento en Ofimatica, Sistema SIGA, SIAF

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menaos de 48 horas de caparitacién, los diplomados y los pragramas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.




indigue los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestién Piiblica.

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA  Noapiica | Bésico | Intermedio | Avanzade s IDIOMAS Hoaphits | Basico | intermedio | Avanzado
Procesader de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.) —
Hojas de céiculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 0 1 |-
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacion VB °

EXPERIENCIA

Iﬁdique el tien.'\po.total de experiencia laboral; ya sea en el sectar pihlico o privada:

Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado.

E
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar pablico:
Proa‘ 1

iy
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puthlico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Gerente o
R . Analista Responsable X . A
profesional Asistente Coordinador Areao Director

Y

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de exgeriencio: en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo.

Comportamiento Ftico, orientado a resultados.
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE:

De a cuerdo al codigo que postula, Segln el numeral V- REQUERIMIENTO
LUGAR DE PRESTACION: DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

Seglin la condicidén que indica en el ndmeral XVI- PERIODQ DE
DURACION DE CONTRATO: EJECUCION CONTRACTUAL, de las bases de! concurso CAS N° 001-01-
2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.
Oe a cuerdo al codigo que postula, Seguin el numeral V- REQUERIMIENTO
REMUNERACION MENSUAL: DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 001-2026
- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.
No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES:
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