E = GOBIERNO REGIONAL DECAJAMARCA
p ™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
.......... RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

AN

BASES DEL CONCURSO PUBLICO POR
SUPLENCIA TEMPORAL

CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE
SALUD CAJAMARCA

GOSIERND REGIONAL

CAJAMARCA

2026

Pagina 1 de 31

® uecajamarca@riscajamarca.goh.pe



. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

LM DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
cosemoreions RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
cCAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

. OBJETO
Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas en
la convocatoria por Suplencia Temporal N° 001-2026- RED INTEGRADA DE SALUD
5 AJAMARCA, de la Unidad Ejecutora N° 1712-410- Salud Cajamarca — Cajamarca, (en
elante ‘Red Integrada de Salud Cajamarca”); el cual regula los lineamientos que seran

T

SeePara personal asistencial y administrativo que retinan los requisitos y cumplan con el perfil

pjicados a la misma, con el objeto de cubrir tres (03) plazas en condicién de vacantes

gstablecido para las mismas; con la finalidad de cubrir eventualidades por licencia sin goce

i de“remuneraciones del personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057,
g
! Lo

/ ! d‘Htribuyendo a la continuidad de los servicios asistenciales y administrativos.
. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

e Nombre de la entidad: Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca -
Cajamarca (Red Integrada de Salud Cajamarca).

¢ RUC N° 20603980248.
¢ Domicilio: Av. La Cantuta N°1244 — Cajamarca.
ill. BASELEGAL.
a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubilico.
b) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
c) Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General.
d) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
e) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

f) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

g) Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

i) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.
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j) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico.

k) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS:

1) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales de los postulantes a un empieo.

m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

/
i
|

g

/_/ p) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

S
S

q) Ley N° 32563, que otorga gratificaciones y compensacion por tiempo de
servicios.

r) Decreto Supremo N° 142-2026-EF, que establece dispones por Fiestas Patrias
y por Navidad; y, de la compensaciéon por Tiempo de Servicios del personal
sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057

s) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

t) Ley N ° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

u) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

w) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo N° 083-2019PCM.

x) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
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y)

z)

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las
Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme
a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector

publico”.

aa) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba

la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Ab) Resolucion Ministerial 387-2023/MINSA que aprueba el Documento Técnico:

"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte

integrante de dicha Resolucién; Y demas disposiciones complementarias.

,5 cc) Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH normas para la gestién de los procesos

de seleccién en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

dd) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH disefio de perfiles de puestos vy

elaboracion, aprobacion, administracion y modificaciéon del manual de perfiles de

puestos.

IV. REQUISITOS DEL POSTULANTE

Los postulantes que tengan interés de incorporarse a la Red Integrada de Salud

Cajamarca bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, al momento

de la postulacién, deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

¢ Cumplir — minimamente — con el perfil del puesto convocado — en todos sus
aspectos.

¢ No estar Inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién puablica por acto
administrativo firme o por sentencia judicial firme.

* No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de

funcionarios.
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¢ No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada consentida por algun
delifo o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro

Nacional de Sanciones.

e De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por
delitos dolosos y/o estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos,
previa suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de condicién a través
de la cancelacidon respectiva o autorizar el descuento respectivo de la planilla o

por otro medio de pago el monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos

conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.
s No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

—28

/ : \ e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

| GesTpvbe

\ EMRPEOQ / ¢ No percibir otro ingreso de instituciones del Estado.
\\-.‘__ A

e

V. REQUERIMIENTO DEL PERSONAL A CONTRATAR
Para la presente convocatoria se requiere contratar ocho (03) servidores para realizar

labores asistenciales y administrativas de acuerdo con el siguiente cuadro:

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS POR SUPLENCIA CAS N° 001-2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL

N° ESTABLECIMIENTO CARGO FUNCIONAL HONORARIOS
REGISTRO

1 | SEDE ADMINISTRATIVA 001302 | Auxiliares Auxiliar 1,864.19
Administrativo/a
2 | C.S -4 BANOS DELINCA| 001879 | Técnicos Técnico en Enfermeria 2,164.19
3 | P.S I-2 MICAELA 001905 | Técnicos Técnico en Enfermeria 2,164.19
BASTIDAS

V1. INFORMACION PRESUPUESTAL

Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

~ FECHAS DE

DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA

AREAS
RESPONSABL
ES

. . Del 13/08/2026 al
1 Publicacién en el Portal Talento Peri — SERVIR 25/08/2026
2 Publicacion y Difusion de la Convocatoria en: Del 121088036 )
¢ 2 Portal Web del gobierno regional de 25/08/2026 GDRH
Cajamarca.
Postulacion Virtual mediante el aplicativo de Del 26/08/2026 (08:00
convocatorias del Gobierno Regional de am) al POSTULANTE/
Iy 3 Cajamarca, a través del siguiente enlace: 28/08/2026 GDRH
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ (23:59pm)
Publicacién de postulantes APTOS y NO
4 APTOS, en la pagina web del GRC, para 31/08/2026 GDRH
la evaluacién curricular (eliminatorio)
‘. . COMITE DE
5 Evaluacioén curricular 01/09/2026 SELECION
Publicacion de Resultados de la Evaluacion COMITE DE
6 Curricular, en la pagina Web del Gobierno 01/09/2026 z
. . SELECION
Regional de Cajamarca.
Presentacién de reclamos — Solo — Via mesa de 02/09/2026 POSTULANTE/
partes de la Red de Salud Cajamarca —Av. La De 7:30am a TRAMITE
7 Cantuta 1244- Cajamarca 1:00 DOCUMENTA
-00 pm RIO
8 Absolucidn de reclamos 02/09/2026 COMITE DE
solucion de rec | de 2:30 pm a 6:00pm. | SELECCION
Publicacién de Resultados de la Absolucion de
Reclamos en la pagina Web del Gobierno 02/09/2026 ,
9 Regional de Cajamarca. COMITE '?E
) 7:00pm SELECCION
Postulantes que pasan a la etapa de entrevista )
personal.
Publicaciéon del cronograma para Entrevistas 02/09/2026
10 Personales, en la pagina Web del Gobierno 7:00pm GDRH
Regional de Cajamarca.
Entrevista personal presencial, en las
1 instalaciones de la Red Integrada de Salud Del 03/09/2026 de COMITE DE
Cajamarca (Av. La Cantuta N°1244, | 7.30am.a1:00pm. | SELECCION
Cajamarca). -
Publicacién de resultados finales — con la -
! . COMITE DE
12 I . 03/09/2026 ;
relacion de ganadores y elegibles del Concurso SELECCION
13 Suscripcion de Contrato — UNICO DIiA 07/09/2026 GDRH
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' 14 ‘ Induccién general 08/09/2026 GDRH

VIII. INSCRIPCION / POSTULACION EN EL PORTAL WEB

a) La postulacién se realizara inicamente de forma virtual a_través del Aplicativo de

Convocatorias ubicado en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca,
a través del siguiente enlace:

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun el cronograma establecido en
las Bases.

IX. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE - FISICO

a) La presentacion fisica del curriculum vitae mas los Anexos N° 01,02, 03, 04, 05,

06 y 07, declaraciones juradas” (que se genera automaticamente al momento de

ejecutar la postulacion), y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos (previamente declarados) y condicion necesaria para el

otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial

una vez superado cada una de las etapas de la presente convocatoria y
habiendo_sido _declarado GANADOR — UNICAMENTE - para la_etapa de

suscripcién de contrato en las instalaciones de la Red de Salud Cajamarca, a

través de la Oficina de tramite documentario, ubicado en Av. La Cantuta N°
1244 Cajamarca - en la fecha establecida en el cronograma.

Cabe precisar que, en la etapa de presentacion de documentacion fisica no se

admitird documentos distintos a los declarados en la pagina web, ni podra subsanarse

documentos que no havan sido presentados en etapas previas.

X. FACTORES DE EVALUACION

Estos se desarrollaran — Unicamente - segun los parametros establecidos en el

sistema de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

1. Los factores de evaluacion dentro de la convocatoria tendran los siguientes
puntajes:

EVALUACIONES ESCALA DE PUNTAJE PUNTAJE
VALORACION MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE 30 50
VIDA

1. Formacion académica De8a15 8 15
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2. Experiencia laboral De 14 a 25 14 25

3. Capacitacion en el area o De 8a10 8 10

afines
(Puntaje minimo aprobatorio de evaluacion de hoja de vida para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)

50

MENOR DE LO

ENTREVISTA PERSONAL ESPERADO

LO ESPERADO MAYOR DE LO

ESPERADO

1. Dominio tematico DeOa7 De8a10 De 11 a 15

2. Capacidad analitica DeQa’?7 De8a 10 De 11 a 15

3. Facilidad de comunicacion DeOab6 De7a8 De9a 10

%\ Etica y competencias DeOaé6 De7a8 De9a 10
g/(Huntaje minimo aprobatorio de entrevista personal para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)

MAXIMO
TOTAL 100

| CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

=4 FORMACION ACADEMICA (Solo se considerara el puntaje de la formacién
académica mas alta)

e Doctorado (Estudios, egresado o con grado) -
Estudios 12
Egresado 13
Grado 15

¢ Maestria -
Estudios 09
Egresado 10
Grado 11

¢ Si cumple con el perfil minimo solicitado 8

EXPERIENCIA LABORAL (A+B de ser el caso)

A. Experiencia General: Sector publico y/o privado

! Respecto al perfil de puesto que requiere como minimo contar con titulo técnico de instituto superior tecnoldgico y/o
pedagogico, asi como contar con estudios secundarios concluidos, sélo se valorara el requisito académico solicitado, a
excepcion de los profesionales que se evaluara con la escala de evaluacion de grados v titulos
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e Mas de 5 afios 8
e Mas de 2 afios a 5 afios 6
o De 00 a2 afios 4
B. Experiencia en el cargo/ en la actividad
e Mas de 5 afios 8
» Mas de 2 arios a 5 afios 6
e De 00 a?Z2afios 5
C. Experiencia en el cargo/ en la actividad en el sector
> publico
)‘% e Mas de 5 afios 9
hS
o Mas de 2 afios a 5 afios 8
4 De 00 a 2 arios 5
/, CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
{ SESTION OE Jm: ¢ Supera el requisito minimo del perfil del puesto al 10
LY YO/ que postula
i}’ o Cumple con el requisito minimo del perfil del puesto 8
al que postula

« Si el perfil requiere experiencia en el sector publico, obligatoriamente debe cumplir
el tiempo minimo solicitado, caso contrario sera descalificado.

Estos parametros seran corroborados entre lo declarado por el postulante y el
documento registrado en PDF que lo acredite.

NOTA: Cabe precisar que, los requisitos y/o criterios minimos consignados en cada
perfil de puesto es como punto de referencia minimo, con lo cual se deja abierta la
posibilidad de postulacion a un administrado que supere el perfil minimo va sea en
experiencia laboral y/o académica.

Cabe precisar que, de no haberse registrado correctamente sera motivo de
DESCALIFICACION o considerado como NO APTO, segtin corresponda.
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2. De la calificacion
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa,
de no alcanzar el puntaje minimo correspondiente sera considerado como NO APTO.
2.1. Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje de cada postulante
debe ser APROBATORIO, es decir, no menor de 30 puntos en la evaluacion de
la hoja de vida y no menor de 30 puntos en la entrevista personal.

En ninguin supuesto se tomara puntos de una evaluacion para suplir la deficiencia
de puntos de otra.

.2. La Entrevista Personal se realizara UNICAMENTE de manera presencial, la

misma que constara en registro de audio y video y se llevara a cabo en el
cronograma establecido debidamente publicado en el portal web del Gobierno
Regional de Cajamarca, etapa que estara a cargo del comité evaluador.
. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que

declaren en el Aplicativo de convocatorias y/o en el Anexo N° 07, de tener alguna

discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el desarrolio de la

convocatoria.

2.4. Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo de la presente convocatoria deben
hacerlo ante la Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Sede de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

2.5. Cumplimiento del Perfil
El postulante debera cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica,
como experiencia laboral minima requerida a nivel general y especifica, asi como
con todos los cursos y/o especializaciones requeridas en los perfiles de puestos
de la plaza convocada, caso contrario, sera descalificado considerandose como
NO APTO.

2.6. Formacién académica
El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario)
o técnico, debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el
nivel declarado.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado

por el postulante sera verificado y acreditado con el Registro Nacional de Grados
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y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo

establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento, el cual
establece que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post
grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberan estar registrados previamente ante SERVIR, asimismo
podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o

estudios de posgrado gue hayan sido legalizados en el Ministerio de Relaciones

Exteriores y/o reconocidos por SUNEDU.

Bajo apercibimiento de considerarse como NO PRESENTADOS con la consecuente
DESCALIFICACION. (no seran admitidas constancias o similares que acrediten que

el proceso de legalizacién o reconocimiento se encuentra en tramite).

/ / 2.7. Estudios de especializacion

Nsamprct” Comprende aquellos programas o cursos de especializacion y/o diplomados que

acrediten una formacion académica especializada en determinada materia por igual
o mas de 90 horas lectivas (los certificados deben indicar la cantidad de horas para
ser tomadas en cuenta). Los programas de especializacién pueden ser de 80 horas
solo si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (anexo N° 01 de la Directiva N° 001-2022-SERVIR/GDSRH). Cabe
precisar que se consideran los estudios de especializacidn relacionados con las
funciones del puesto y que hayan sido cursados en los ultimos 5 afos, los
mismos que deben acreditarse adjuntando copia del certificado o constancia,

ademas de indicar la cantidad de horas a efectos de ser contabilizadas.

NOTA: Los cursos o programas de especializacion indicados en este punto, NO
son equiparables a la “ESPECIALIDAD” que realizan los profesionales de la salud,
el mismo que exige acreditarse con el Registro Nacional de Especialista — RNE,
el cual sera evaluado cuando el perfil de puesto asi lo requiera.

2.8. Cursos
Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otras

actividades de formaciéon académica no menor de 48 horas de capacitacion y que
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hayan sido cursadas en los Ultimos 5 afios, los mismos que deben acreditarse
adjuntando copia del certificado o constancia, ademas de indicar la cantidad de
horas a efectos de ser contabilizadas.

Se debe tener en cuenta que, en los cursos que no especifique el nimero de
horas académicas y sélo sefiale el niumero de créditos, se va a considerar que,
cada crédito equivale a 17 horas académicas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Ley 276, DS 05-90-PCM Articulo 47°.

2.9. Experiencia Laboral

Se considerara como parte de la experiencia laboral general al tiempo durante el

cual la persona ha desempefiado labores generales retribuidas bajo cualquier
modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra, para el caso de personal
de la salud incluye Internado.

Se considerara como parte de la experiencia especifica al tiempo durante el cual

la persona ha desempefiado labores a partir de la obtencién del grado académico

de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la

materia de su profesion.

Ademas, se considera como experiencia especifica al tiempo durante el cual la
persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones en un ambito

especifico requerido por la entidad que convoca.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
14017, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se addquiera

la condicién de Egresado; y Las practicas profesionales que realizan los egresados

por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses siguientes a la obtencién

de la condicién de egresado, las mismas que deben ser acreditadas. Asimismo, cabe

precisar que una vez vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales
caducan automaticamente.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido, Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud establece en su articulo 4 lo siguiente: “Articulo 4°.- El
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cumplimiento del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud tendra la duraciéon
maxima de un afio, y se presentara inmediatamente después de la graduacién
del obligado (...)”, por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante resolucién de
haber culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un programa de
servicio a la comunidad efectuado por los profesionales de la salud que hayan
obtenido su titulo, asimismo, constituye un requisito indispensable para ocupar
cargos dentro de una entidad publica del sector salud, por lo tanto, al contabilizar la

experiencia de un postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de

puesto, y si este tiene como requisito "formacién universitaria, completa" se puede
sumar al tiempo de experiencia que ha obtenido mas la experiencia adquirida en
SERUMS, puesto que la misma se realiza después de haber obtenido el titulo
profesional.

En lo que concierne a la experiencia profesional estas deben ser acreditadas con

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacidn de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese u otros, que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del

servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que elfla postulante
obtenga la condicidn de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algiun documento que acredite desde cuando
obtuvo dicha condicidn. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al

mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Tratandose de experiencia laboral obtenida en el extranjero, las constancias,

certificados u otros documentos que los acrediten deberan estar debidamente

legalizados en el Ministerio de Relaciones Exteriores correspondiente. Bajo
apercibimiento de considerarse como NO PRESENTADOS.
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2.10. Licenciado de las fuerzas armadas
De corresponder se debera presentar el documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que
haya cumplido el Servicio Militar.

2.11. Discapacidad
Se debera presentar el documento que acredite discapacidad (certificado de
discapacidad emitido por entidad competente o carné de discapacidad emitido por
el CONADIS), de corresponder.

2.12. Deportista Calificado de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente (Instituto Peruano del Deporte)

que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
2.13. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

ST Debera consignarse al momento de la postulacion a través de la Declaracion
Jurada correspondiente.

XIl. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Las personas que deseen postular deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:

1. En la etapa de postulacion — Unicamente — corresponde cargar los
documentos que acreditan lo declarado por el postulante en cumplimiento
del perfil del puesto al que postula y los anexos generados

La documentacién presentada — mediante el sistema de postulacion del Gobierno
Regional de Cajamarca - debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil de puesto de la plaza a la que postula.

En los casos que, en el perfil de puesto se requiera estar habilitado para el gjercicio

la habilidad profesional vigente por lo menos durante el desarrollo de todo el proceso
incluida la fecha de suscripcién de contrato. Caso contrario sera considerado
como NO APTO.
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El postulante a esta convocatoria no podra presentarse a mas de una plaza
convocada por la Red de Salud Cajamarca, de presentarse 2 mas de una plaza sera

descalificado, los postulantes deberan descargar del sistema de postulaciones del
Gobierno Regional Cajamarca o de los anexos que se sefialan como adjuntos a las
Bases, segun corresponda.

2. El postulante debe saber que cada etapa de evaluacion es eliminatoria
debiendo alcanzar el puntaje minimo sefialado para continuar a la siguiente
etapa.

La calificacién final es sumatoria de los puntajes obtenidos por:

¢ Evaluacidon de hoja de vida
¢ Entrevista personal

El puntaje minimo de la calificacion total (Evaluacién de hoja de vida + entrevista
personal) es de 60 puntos para ser considerados en el cuadro de orden de
mérito.

Los requisitos MINIMOS (no son requisitos maximos) y competencias del

postulante se detallan en los perfiles de puestos.

Xll. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria de la Red de Salud Cajamarca, estara a cargo del comité evaluador
para realizar la evaluacién del personal bajo el régimen CAS, el mismo que sera
designado mediante Acto Resolutivo correspondiente y comprende las evaluaciones

orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto relacionado con la

de oportunidades. La seleccién comprende la evaluacién de hoja de vida y entrevista
personal.

1. Primera Etapa: Evaluacién de hoja de vida

Comprende los siguientes criterios:
a) Verificacion del cumplimiento del perfil de puesto — en el sistema de convocatorias.
b) Criterios de calificacion.

Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

Formacion académica

Debera acreditarse con copias simples de lo solicitado en el perfil del puesto (grados,
titulos y/o estudios)
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> Los programas de especializaciébn y/o diplomados, talleres, cursos,
seminarios y conferencias seran considerados solo de los lltimos 5 afios
(contados a la fecha de postulacién) y debera ser de acuerdo con lo requerido

en el perfil del puesto, caso contrario no seran considerados.

Experiencia laboral

» Para aquellas plazas donde se requiere formacién universitaria el tiempo de
experiencia especifica se contara desde el otorgamiento del documento que
acredite la condicidn de (bachiller o titulo) segun corresponda, para el cual el

postulante debera presentar su diploma.

» Para aquellos puestos que se requiera personal técnico el tiempo de

experiencia se contara desde la fecha de titulaciéon del postulante.

2. Segunda etapa: Entrevista personal
[ /-} \ La entrevista personal tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y

N\ competencias del postulante de acuerdo con el perfil del puesto al que postula.
Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto personal y profesional
(dominio del tema, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética y

competencias) conforme a los requisitos en cada perfil de puesto.

3. Consideraciones adicionales

a) En caso de empate se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en el
aspecto de experiencia laboral.

b) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que ostente algun
grado de discapacidad y otro que no presente dicha condicién, se optara por el
postulante que presente condicion de discapacidad.

c) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que tenga la
condicién de deportista destacado y otro que no presente dicha condicion, se
optara por el postulante que presente la condicién de deportista destacado.

d) En el supuesto que se presente un empate entre un postulante que tenga la
condicion Licenciado de las Fuerzas Armadas y otro que no presente dicha
condicidn, se optara por el postulante que presente la condicion Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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e) Los postulantes que aprueben las etapas del presente concurso integran una lista
de elegibles para acceder a las plazas vacantes que pudieran generarse durante
los seis (06) meses siguientes a partir de la fecha de suscripcion de contrato de
los postulantes declarados ganadores a razdn del incumplimiento del periodo de
prueba, renuncia, la no suscripcion del contrato por parte de estos u otros

supuestos detallados en el numeral 14.3 de estas bases.

XIIl. BONIFICACIONES DE LEY
De acuerdo con la Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley de Servicio

Militar, se aplicaran las siguientes bonificaciones segln corresponda:

13.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

a4V, Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
. 3 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
Nivel 1 . , -
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Y|
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

20%

Nivel 2 16%

Nivel 3

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 |Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.
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Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicidon de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

13.2. Bonificaciéon por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en la convocatoria, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15 % del Puntaje Total

13.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 10% en el puntaje total.

|_Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total|

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

| 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la participante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
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Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial

emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de

tener el derecho a ambas bonificaciones.

XIV. RESULTADO FINAL

14.1. Declaracion de ganadores y elegibles
Para ser declarado/a GANADOR/A, el postulante debera obtener el primer lugar en
orden de mérito en la plaza a la que postula, considerando las indicaciones prescritas
en el item X (FACTORES DE EVALUACION); y, para ser considerado elegible debe
haber obtenido como puntaje minimo 60 puntos.

SN Es preciso mencionar que de acuerdo a lo establecido en el numeral 217.2 del
& _"_:‘__ f"/——\‘n articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
R b P General, se tiene que por regla general, en el escenario de los concursos publicos

\. q_“____‘_/

de meritos, procesos de seleccion o concursos internos son impugnables como actos
definitivos, aquellos que concluyen o ponen fin al proceso, independientemente del
nombre que se les asigne como por ejemplo: “Cuadre de Resultados Finales”, “Lista

de Ganadores”, “Cuadro de Méritos, “Cuadro Final de Resultados”, entre otros.

En ese sentido, segln lo que establece el mismo cuerpo normativo: el plazo para
presentar recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados

finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.
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Por otro lado, durante el desarrollo del presente proceso de convocatoria los
reclamos seran atendidos en la oportunidad y plazo que se ha establecido en el

cronograma.

IMPORTANTE

En la etapa de presentaciéon de reclamos NO se admitird bajo ningln supuesto la

subsanacion o deficiencia respecto de la presentacion de algin documento que haya
sido indebidamente presentado u omitido su presentacién en la etapa de registro y/o

presentacion fisica de Curriculum Vitae en la etapa de suscripcién de contrato.

14.3. Suscripcidn y registro del contrato

Una vez concluido el proceso de seleccién (postulacion, evaluacion de hoja de vida

y entrevista personal) el postulante declarado GANADOR en la convocatoria CAS
SUPLENCIA N° 001-2026 Red Integrada de Salud Cajamarca, para efectos de la
map;i..  suscripcidn y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta

ADA TN
7\ N7\ lo siguiente:

—— "/ Acudir ante las oficinas de la Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Red Integrada de Salud Cajamarca en la fecha establecida en el

cronograma portando los siguientes documentos:

» Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales vy
Antecedentes Policiales.

» Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

+ Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC).

» Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

+ Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de
corresponder.

» Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de
Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP).
+ Suspension de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2026.

« Constancia de habilidad profesional vigente, de corresponder.

Pégina 20 de 31




_ & GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
R T DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

CATAM ARCR:

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

IMPORTANTE

> La remuneracién mensual segun los perfiles de puesto incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

> En el supuesto que se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
entrega de documentacion o suscripciéon de contrato (segin cronograma
establecido), hallazgo de documentacion falsa o adulterada y/o deteccion de
algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera con
suspender o concluir cualquier vinculaciéon con el postulante que se

encuentres en dicho supuesto y de ser el caso, de encontrarse dentro del

plazo regulado en el literal b) del numeral 3 del apartado Xl de este
documento, se procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de

" \opd \T mérito de los considerados elegibles.

-~~14.4. Se encuentran impedidos de suscribir contratos administrativos de servicios
Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado

u otros supuestos segun normatividad vigente.

XV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se prestara en el establecimiento de salud y/o sede administrativa de
acuerdo con el requerimiento de personal descrito en el perfil del puesto o cuadro de
- Relacion de Plazas Convocadas CAS SUPLENCIA N° 001-2026 - Red Integrada
de Salud Cajamarca - salvo rotacion por necesidad de servicio dentro de las
facultades del ius variandi de la Entidad y respeto irrestricto de los derechos del
contratado, de ser el caso, en el marco que establece el Decreto Legislativo N° 1057

y su Reglamento.

XVIi. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de duracién del contrato es por cuatro (04) meses, sujeto a renovacion.
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XVIil. MODALIDAD CONTRACTUAL
El presente contrato se regird bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

XVIil. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS
La convocatoria se publicara a través de la pagina Web de Talentos Pert y en la
pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca, segun cronograma.

XIX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA
CONVOCATORIA

La convocatoria serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la convocatoria
de seleccidon o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa de la
convocatoria.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

/’ ¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

19.2. Cancelacion de la convocatoria
La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Red de Salud Cajamarca:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en la convocatoria.
b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

XX. DELACUSTODIAY ELIMINACION DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR
LOS POSTULANTES QUE NO HAYAN OBTENIDO LA CONDICION DE
GANADORES.

La Entidad asumira la obligacién de custodiar los documentos presentados desde la
presentacion del Curriculum Vitae documentado hasta seis (06) meses posteriores
contados desde la suscripcion del contrato de los postulantes declarados ganadores.
Pasado este plazo, por no ser informacidén producida por la Entidad, esta queda

facultada para eliminarla de sus archivos.
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XXI.  En los supuestos no previstos en las presentes Bases, durante el desarrollo del
concurso sera resuelto por el

comité evaluador y desde la suscripcion del contrato en adelante sera resulto por la

Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud
ajamarca.

Cajamarca, 07 de agosto del 2026
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ANEXOS
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

identificado(a) con DNI

\-H_,/_ péétulante en la convocatoria CAS SUPLENCIA N° , DECLARO
"BAJO JURAMENTO, tener conocimiento

de ofimatica a nivel: (Basico, Intermedio o Avanzado).

de 2026.

Huella digital
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

o e
'ﬂ." DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
VIGENTE SEGUN RNSSC

2
Yo, , identificado(a) con DNI
/Nj postulante en la  convocatoria CAS  SUPLENCIA
"/, ° , DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente

para presentar servicios al Estado, conforme el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC (*)

de 2026.

Firma Huella digital

*(Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 ley de
Procedimiento Administrativo

General y establece las disposiciones para garantizar la integridad de la administracién
publica)

Pagina 26 de 31




: ‘ GOBIERNO REGIONAL DECAJAMARCA
n ™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBERNOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria de seleccion CAS SUPLENCIA
N° , DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener deudas por concepto

de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias en sentencia o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio en calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerite la inscripcion del

suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por la Ley N° 28970.

(HB° \&| : de 2026.

Firma Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'q.!' DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GoBERHOREGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

, identificado(a) con DNI

postulante en la convocatoria N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
SGRADA vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de

S8 . . b
= 0\\@(\ la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
& 22\ ostulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
GESTIONDE | —, . L. R .y .
*\ Empieo /- Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.
h / /

S
A PP 0%

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o |la Alta Direccion de la entidad. En caso el postulante marque la 2da alternativa,
sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

« El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de 2026.

Firma Huella Digital




. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
L™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBEANO REGIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
caAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

.............................................................................. (Nombres y
Apellidos), identificado (a) con
PR DNINC®....... ,estadocivil ... con domicilio
¥ \‘
e B e SR e G - Distrito
.................................... - Provincia
..................................... - departamento ...................................., declaro bajo

juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que
corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales. |:|

Tener antecedentes Judiciales. D

Tener antecedentes Policiales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.
de 2026.

Firma Huella Digital
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& GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1,,!- DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e e RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
No contar con procesos administrativos Sancionadores Vigentes

YOh e e e BB ven e e e een s TR e e e SRR « o« e o < Ge e e+ i identificado (a) con D.N.I N°
.............................. Con domicilioen ........................oeeoo oo eevv..... €n el Distrito de
.............................. de la Provincia .....o.ooii i e
Departamentode .................o , declaro bajo juramento que:

Huella Digital
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1‘ GOBIERNO REGIONAL DECAJAMARCA
g™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GoBERNORESIONAL RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) Nro.

con domicilio en declaroqueSI( )},NO{ )de

/“‘:x marcar Sl detallara la siguiente discapacidad {marca con una X):
/i fﬁd—

/| Fisica Sensorial
A Auditiva
Mental Sensorial visual
intelectual Del Habla
Especificar la discapacidad:
Fecha: de de 2026.
Huella digital
Firma

Nombres y Apellidos:
DNI:

(*) Declaro estar plenamente instruido de las sanciones penales, civiles y administrativas a
las que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.
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PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puesto que Supervisa:

lazas Vacantes 1

ION DEL PUESTO:

Knalizar e implementar proyectos TIC para la automatizacién de procesos en el &mbito de la Red Integrda de Salud Cajamarca.

3 IFEUNCIONES DEL PUESTO
7\

1 Participar en la formulacion de proyectos para el desarrollo o0 mantenimiento de los sistemas informéticos.
5 Efectuar el diagndstico de los sistemas informaticos en explotacidn y planificar su mantenimiento.
. 3 Coordinar y controlar el estado de operatividad de equipos y redes automaticas, planificando su mantenimiento y/o reposicion.
4 |Proponer normas y estrategias que orienten las actividades de mantenimiento y desarrollo de los sistemas informéticos.
5 Identificar requerimientos de informacian y proponer los estudios o proyectos que se requieran para el cumplimiento de los fines
institucionales.
¢ |Coordinary efectuar el desarrollo e implantacidn de los proyectos de sistemas informaticas.
7 |Efectuar la formulacidn, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos de desarrollo informatico.
g |Brindar asistencia, emitir opinién técnica y absolver consuitas relacionadas can el ambito de su competencia.
g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con éreas u oficinas en el ambito de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con Gobierno Regional de Cajamarca, Diresa Cajamarca y otras pertinentes, en su momento e indicadas por su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe reguiere

A} Nivel Educativo 8.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el pueste Col ra?

Incom
pleta

[]
]

Com
pleta

DEgresado(a)
DBachiIler
mﬁtulo/ Licenciatura

D Maestria
ngresado D Titulado

D Doctorado
| D Egresado D Titulodo

- -

‘éRequiere habilitacion
profesional?

] - [~

2Requiere Registro

| Nacional de £

O« -

Titulo de Ingenieria de Sistemas o carreras
afines.

|Primaria
|Secundaria

=
m
e [

Técnica Basica
(16 2 afios})

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

BN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Conocimiento en redes.
2. Conocimiento en soporte técnico.




3. Conocimienot en ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en Power Bl.

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién de SQLServer o similares.

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] i Nivel de dominio
OFRIMATICA Noaplica | Bésicc | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico intermedic | Avanzado
siRrocesador de textos
fiord; Open Office Write, X Inglés X
=
igfas de célculo (Excel;
enCalc, etc.) N
Programa de
_|presentaciones (Power X
{Roint; Prezi, etc.})
\ 'T-.'_l
{m}ros) Bas'es de Datos y Observaciones.-
'|Rgogramacién VB
“|EXPERIENCIA
periencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade:

Experiencia laboral de tres (03} afios en el sector publico y/o privado.

A. Indigue el tiempo de e)iperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de des (02) afios en cargos y/o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

X |Si, el puesto requiere experiencia en el sector piiblico ] NO, el puesto no requiere experiencia en el sector puiblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Responsable ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo.
Comportamiento Etico, orientado a resultados.
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:

De a cuerdo al cddigo que postula, Segun el punto 7.1.2 Relacidn de plazas
convocadas, de las bases del concurso pablico N° 002-2026 -PARA LA

LUGAR DE PRESTACIGN: CONTRATACION POR SUPLENCIA D.L 276 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.
De a cuerdo al cddigo que postula, Segun el punto 7.1.2 Relacién de plazas
convocadas, de las bases del concurso publico N° 002-2026 -PARA LA
DURACION DE CONTRATO:

CONTRATACION POR SUPLENCIA D.L 276 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.




REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al codigo que postula, Seglin el punto 7.1.2 Relacidn de plazas
convocadas, de las bases del concurso puiblico N* 002-2026 -PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA D.L 276 - RED INTEGRADA DE SALUD

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

rindar apoyo en actividades de naturaleza administrativa en la sede Administrativa de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

/UNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de fécil identificacién y ubicacién.
2 |Apovyar en la distribucién de documentacién.
S 3 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
j/' >~ | 1,4\ Mantener ordenado y salvaguardar el acervo documentario.
'\GEE?ATFIJLQ(?F / 51 Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
:\_‘__' 7;.;’: 900RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interpas:

Coordinar con las diferentes Direcciones de la Sede Administrativa y Establecimientos de Salud del ambieto de la Red de Salud
Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional y establecimientos de Salud del &mbito de la Red de Salud Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA
€.} éSe requiere

AL} Nivel Educativo i B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puasto ) i
_) Yyl ) Gradols)/sit Y q para el pue | oleaikazi _
i
Incom Com n
pleta pleta DEgresado(a) ‘I I Si I X I No
o . Técnico y/o Bachiller en Administracién,
j mara I:l DBaCh'"e' Economfa, Contabilidad y/o afines
dRequiere habilitacién
Secundaria I:' mTitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
X 6 4 afios)
X |Universitario D

DMaestrl’a I I Si l X INo
DEgresado D Titulado $Requiere Registro

y Nacional de E: lista?
DDoctorado
DEgresadn Dﬁtulado || I Si | X INo

=100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj ;
Conocimiento en sistemas administrativo del Sector Publico y Ley de Procedimientos Administrativos General

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Gestién Piblica.

* Curso y/o Diplomado en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

<)

ntos de Ofimatica e idiomas.




Point; Prezi, etc.)

OFIMATICA ' Noaplica | Basica | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{wWord; Open Office Write, X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Nivel de dominic

Noaplica | Bdsicc | Intermedio | Avanrado

Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

I_ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

xperiencia laboral minima de un {01) afio

A. Indique el tiembo de ex|

periencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de seis {06) meses ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X lSi, el puesto requiere experiencia en el sector piblico

‘ NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

Fael |

j ‘7:; ECNICO Auxiliar o
":‘ Asistente

C.-\Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
r

Supervisor/
Analist Responsable
D atsta |:| =8 Coordinador

Gerente o
Director

Jefe de Area
o Dpto.

R * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segln el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de Ias bases del concurso ptiblico por
suplencia temporal CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.

DURACION DE CONTRATO:

Segdin la condicién que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso plblico por suplencia temporal
CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso ptblico por
suplencia temporal CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECH.




PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSON AL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD E}ECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

TECNICO EN EFERMERIA

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
NO APLICA

1

Nombre del Puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puesto que Supervisa:

Plazas Vacantes

MISION DEL PUESTO:

Brindar cuidado en enfermeria en las actividades de promocién, prevencién por curso de vida, promoviendo estilos de viday
pantornos saludables en la poblacién y apoyo de actividades operativas (captacion y seguimiento) como parte del gestién
iBtegral a la poblacion de la jurisdiccion de! establecimiento de salud.

%NCIONES DEL PUESTO
1 Identificar necesidades educativas y riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes institucionales.
2 |Realizar la prevencion de daiios en salud de acuerdo a programa establecido y normatividad vigente.
\:S‘T"(’B._E:Sx 3 Participar en el cuidado bdsico de la persona, utilizando medidas de bioseguridad, segln indicaciones del personal de salud.
TR
¥f V LAY & - N — — — p . —
l el _\E a Asistir al profesional de la salud en procedimientos y la administracion de tratamientos, de acuerdo a guias de atencidén y
\ Emp] ENODE P/ |protocolos vigientes.
\ c\\\. / / 5 Aplicar primeros auxilios a la persona en situacién de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocolos de atencidn vigentes.
A S
6 Participar en el proceso de asepcia médica y quirdrgica de equipos y materiales requeridos para el cuidado del usuario, de acuerdo
a técnicas y procedimientos establecidos.
Manejo del flujo de la Historia Clinica y atros documentos de indole asistencial, asi como el registro de todas las prestaciones de
7 [salud en los formatos establecidos por el sector: Libros, Historfa Clinica, HIS-MINSA y otros formatos necesarios, segtn la
normativa vigente y cartillas actuales, garantizando la consistencia de informacién.
g |Atencion al paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios interno y externos a la IPRESS.
g |Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.
10 |Mantener en orden y limpieza el drea de trabajo para brindar un ambiente agradable.
11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de Ia IPRESS

Coordinaciones Externas
Segln corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidasd resolutiva, Direccidn Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca, previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

- [~

éRequiere habilitacidn
profesional?

- [~

éRequiere Registra
Nacional de Especialista?

A¢) Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

DEgresado(a)

Com
pleta

incom
pleta

Bachiller Técnico/a Enfermeria.

mﬁtulo/ Licenciatura

Maestria

|Priman‘a
|Secundarla

Técnica Basica
{16 2 afios)

x Técnica Superior {3
5 4 afios)
|Univevs(tario

Egresado

NN
=11
CILICIL]

Doctorado

Titulado

I:I Titulada

Egresado

ll_‘ Si I_I No.

=




CONOCIMIENTOS

A.} Conotlmientos Técnlcos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias del técnico en Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Primeros Auxilios.

* Curso y/o Diplomado en Bioseguridad y/o afines a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio ] Nivel de dominio_
OFIMATICA  Neaplica | Basico | Intermedio | Avanrado IDIOMAS Noaplica | Bésico | !ntermedio | Avanzade
rocesador de textos
ord; Open Office Write, X inglés X
=)
){ojas de célculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
1Roint; Prezi, etc.)

' '_tbtros) Bases de Datos y

v Observaciones.-
_/|Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia general.

!

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

X |Si, el puesto requiere experiencia en el sector ptiblico

‘ ] NO, el puesto no requiere experiencia en el sector publico

TECNICO Auxlliar'e Analista Responsable SUBREVISOr/
X ) .
Asistente P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

buen trato.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo.

Vocacién social y

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION:
CAJAMARCA,

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso publico por
suplencia temporal CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD

Segun la condicidn que indica en el nimeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
DURACION DE CONTRATO: CONTRACTUAL, de las bases del concurso publico por suplencia temporal
CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA,




REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases def concurso publico por
suplencia CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




<ADAD MISION DEL PUESTO:
(A}
é\(" Brindar cuidado en enfermeria en las actividades de promocidn, prevencién por curso de vida, promoviendo estilos de vida y

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAIAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto TECNICO EN EFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

Ehentornos saludables en la poblacion y apoyo de actividades operativas (captacion y seguimiento) como parte del gestién
ntegral a la poblacion de la jurisdiccién del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar necesidades educativas y riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes institucionales.

2 |Realizar la prevencion de dafios en salud de acuerdo a programa establecido y normatividad vigente.

Participar en el cuidado bésico de la persana, utilizandomedidas de bioseguridad, segln indicaciones del personal de salud.

4 Asistir al profesional de la salud en procedimientos y la administracion de tratamientos, de acuerdo a guias de atencidn y
protocolos vigientes.
5 Aplicar primeros auxilios a la persona en situacidn de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocolos de atencidn vigentes.

Participar en el proceso de asepcia médica y quirdrgica de equipos y materiales requeridos para el cuidado del usuario, de acuerdo
a técnicas y procedimientos establecidos.

Manejo del flujo de la Historia Clinica y otros documentos de indole asistencial, asi como el registro de todas las prestaciones de
7 |salud enlos formatos establecidos por el sector: Libros, Historia Clinica, HIS-MINSA y otros formatos necesarios, segpun la
normativa vigente y cartillas actuales, garantizando la consistencia de informacién.

g |Atencion al paciente con calidad y calidez, evitando guejas de usuarios interna y externos a la IPRESS.

g [Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.

10 |Mantener en orden y limpieza el rea de trabajo paera brindar un ambiente agradable.

11 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Segdn corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias del técnico en Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacién, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado en Primeros Auxilios.

* Curso y/o Diplomado en Bioseguridad y/o afines a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio ) fivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | intermadic | Avanzade
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; &

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

~—_5 5 |(Otros) Bases de Datos y

L. Observaciones.-
* “}Programacién VB

/|EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia laboral minima de un {(01) afio de experiencia general.

ca |
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X lSi, el puesto requiere experiencia en el sector ptiblico l NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piiblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Auxilia s i i i G
« |recnico U.XI jaro Analista Responsable uperY|sor/ Jefe de Area farente o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse alos cambios,trabajo en equipo. Vocacion social y
buen trato.
Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso publico por

LUGARD H
UGAR DE PRESTACION suplencia CAS N° 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

Segln la condicién que indica en el ndmeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
DURACION DE CONTRATO: CONTRACTUAL, de las bases del concurso piblico por suplencia CAS N°
001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.




REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las hases del concurso publico por
suplencia CAS N® 001-2026 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, paliciates, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.,

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI,
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