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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL REGIMEN CAS TEMPORAL N.°
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OBIETIVO.

Las presentes bases para el proceso de seleccién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
REGIMEN CAS TEMPORAL N2 003-2023 — UNIDAD EJECUTORA 409: SALUD SANTA CRUZ,
establecen los procedimientos, etapas, requisitos, criterios de calificacién, cronograma y
demds aspectos que rigen el proceso de seleccion del Concurso Pablico de Méritos para
cobertura de plazas de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, que segiin Ley N2 31638
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023, Autorizan Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023 a favor de diversos
Gobiernos Regicnales, para financiar los productos en el marco del Programa Presupuestal
9001: Acciones Centrales — Gestion de Recursos Humanos con la finalidad de poder
coberturar plazas administrativas y Programa Presupuestal 0083: Gerenciar los Recursos
Econdmicos y Humanos, para la contratacion de perscnal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias, asimismo en el Art.
2° del citado decreto se estipula que este tipo de contratacidén esta sometida previa y

obligatoriamente a Concurso Plblico de Méritos.

FINALIDAD.
Mediante el presenie Concurso Publico, se pretende coberturar las Plazas Vacantes
Presupuestadas mediante el Decreto Legislativo N2 1057 de la Unidad Ejecutora 409;

Salud Santa Cruz, las mismas que estéan detalladas en el Anexo 01.

ENTIDAD CONVOCANTE.

» Nombre de |la Entidad Convocante: UNIDAD EfECUTORA 409: SALUD SANTA CRUZ,
» RUC:20602066330.

»  Domicilio: Av. Los Maestros N2 407 — Santa Cruz.

BASE LEGAL.

E! concurso plblico de méritos régimen CAS TEMPORAL N2 003-2023 de la Unidad
Ejecutora 409: Salud Santa Cruz, tiene como base legal los dispositivos que se detallan a

Continuacion:
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Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N2 298493, Ley que establece |z eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N2 304-2012-EF.

ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N2 27815, Ley del Codigo de Ftica de la Funcién Pidblica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 033-2005-PCM.

Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraioria
General de la Reptblica.

Ley N2 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N& 040-2014-PCM.

Decreto lLegislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Reglamento del Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 005-97-5A, que aprueha el Reglamento de la Ley N2 23330, Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS.

ley N2 27588, Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piiblicos, asf como de las personas que prestan servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento el D. 5. N 019-2002-
PCM.

Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 0003-2013-JUS.

Directiva N2 004-2021-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién de los Procesos de
Seleccidn en el Régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al presente concurso mediante

Contrato Administrativo de Servicios.




V.

REQUISITOS DEL POSTULANTE:

5.1.

5.2.

REQUISITOS GENERALES:

» Fotocopia DNI

» Maestria, Titulo Profesional, Bachiller y Técnico a nombre de la nacién y
auxiliares, segtin corresponda.

» Habilidad profesional vigente, cuando corresponda.

> Haber realizado el SERUMS, cuando corresponda.

> Estudios secundarios completos, cuando corresponda.

Asimismo, deben abstenerse de participar aguellas personas que cuenten con
impedimento para contratar con el Estado, de acuerdo con lo previsto por las
disposiciones [egales y reglamentarias sobre la materia, en caso de comprobarse esta
situacién se procedera a retirar inmediatamente al postulante en cualquiera de las

fases previstas, sin perjuicio de tomar acctones a las que hubiere lugar.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los postulantes deben reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto al que

postula, por lo gue se verificard el cumplimiento de [o exigido en el perfil del puesto:

» Formacion académica.
> Habilitacion profesional de ser el caso.

» Experiencia laboral minima requerida en el perfil del puesto al que postula.

Asimismo, deben abstenerse de pariicipar aquellas personas que cuenten con
antecedentes penales y judiciales; asi mismo no encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos y los demds supuestos sefialados en el
ANEXQ N2 03 DECLARACIONES JURADAS UNIFICADAS de las bases del concurso
publico; en caso de comprobarse esta situacidn se procederd a retirar
inmediatamente al postulante en cualquiera de las fases previstas, sin perjuicio de

tomar acciones a las que hubiere lugar.




V1.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

6.1. La inscripcidn del postulante al concurso pablico se realiza mediante la presentaciéon
de su solicitud y la entrega de su expediente en folder manila dirigido a la comisidn
de seleccidn, en mesa de partes de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, ubicado
en la Av. Los Maestros N2 407 ciudad de Santa Cruz, cbservando las fechas y horario
establecido en el cronograma; por ninglin motivo, se aceptardn solicitudes ni
presentacion de expedientes fuera de los horarios y plazos sefialados, sin opcién a

reclamo alguno.

El folder manila debera ser presentado a través de Mesa de Partes de la Unidad

Ejecutora de Salud Santa Cruz, etiquetado de la siguiente manera:

UNIDAD EJECUTORA 409: SALUD SANTA CRUZ.
ATENCION: MESA DE PARTES.
NOMBRES ¥
APELLIDOS:  oroveeceeresscreeseessssesssesssssecsssesssssessssssmastessasssessssnsssssessseses —
PROFESION: oo rrvuenesrreesssemsssssssessmsesssmsessssmssssssssess soressnsmsssasssssnesssnseeses
NUMERO DE PLAZA: ..omreenecrnecensimsssesssenssmssssssssssessesssss sesssssare ernseenens
AREA/UNIDAD ORGANICA/ESTABLECIMIENTO

AL QUE POSTULA ...ccoveieene eserieisiearssrassessraLesssEeEeERSSSSCeRLaLe bibeearan ereta e

.....................................................................................................................

UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ.

Una vez concluida la recepcion de expedientes, Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora
409: Salud Santa Cruz, procedera a su entrega a la Comisidn, acompafiado de un informe
con el listade en medio fisico, con el nombre de los postulantes clasificados por plaza,
adjuntando los expedientes respectivos. La documentacién sera entregada al inicio de [a

Evaluacién Curricular a la Comision de Concurso Publico.




VIL.

VIIL

FASE DE SELECCION

La fase de seleccidn del presente Concurso Plblico de Méritos comprende la Evaluacion
Curricular y la Entrevista personal, para lo cual se considerara los siguientes puntajes
minimos (30 puntos para Bachilleres y Profesionales y 25 puntos para técnicos y auxiliares)

y maximos {60 puntos para Bachilleres y Profesionales y 50 puntos para técnicos y

auxtliares):
PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL
GRUPO CURRICULAR
OCUPACIONAL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PROFESIONAL 30 60 30 60
BACHILLER 30 60 30 60
TECNICO 25 50 25 50
AUXILIAR 25 50 25 50
EVALUACION CURRICULAR.

La Evaluacion Curricudar se realizard de acuerdo con lo especificado en los Anexos 05, 06
y 07 seglin correspondan a la Evaluacidn Curricular de profesionales, bachiileres, técnicos
y auxiliares respectivamente, en dichos formatos se especifican los criterios y puntajes de
evaluacion. la experiencia requerida en el perfil de puesto es la especificada como
experiencia General y la experiencia especifica, considerando que la experiencia

especifica se computara dentro de la experiencia general:

Para la evaluacion de la experiencia laboral, se considerara:

Para aquellos puestos donde se requiere Maestria, Titulo Universitario, Bachiller y
Técnico, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de haber obtenido
oficialmente el grado y/o documento correspondiente; en el caso de auxiliares la
experiencia se coniard desde el momento de haber iniciado sus actividades laborales

correspondientes.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion Universitaria en ciencias de la salud,
el tiempo de experiencia se contara desde la fecha que inicid su SERUMS, acreditado con

su respectiva resolucion.

Los servicios prestados en Instituciones Pdblicas o privadas se acreditaran con Ia
presentacion del contratos de trabajo o resoluciones de trabajo, en las que se precise
fecha de inicio y término de designacién o contrato {o se verifiqgue culminacion con

documento que lo acredite) expedido por el Titular de la Entidad, y/o Jefe o Director de




Recursos Humanos o quien haga sus veces y/o Autoridad Competente; en caso de
Locadores de Servicios deberdn presentar la Orden de Servicio con su respectiva
conformidad del mismo, adjuntando ademds sus respectivos Recibos por Honorarios.
Ademads, se considerara como experiencia laboral, el periodo de trabajo que se sustente
en reposiciones laborales ordenadas por el Poder Judicial, debidamente acreditadas con
sus Resoluciones Judiciales y Actas de Reposicion correspondientes (u otro documento
que acredite). Toda experiencia laboral deberd estar relacionada con el perfil del puesto

al que postula.

La Evaluacién Curricular ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el postulante serd declarado

NO APTO por los siguientes supuestos:

- Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto v,

- Por no alcanzar el puntaje minimo establecido para cada grupo ocupacional.

La condicion de APTO y NO APTQ, asi como el puntaje obtenido se dard a conocer en un
lugar visible de la Unidad Ejecutora Salud Santa Cruz y mediante la red social Facebook de

la Entidad, de acuerdo con la fecha establecida en el cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara de acuerdo con lo establecide en los Anexos N208 y N°
09, se llevara a cabo en el lugar y hora que previamente determine y comunique la
Comision del Concurso a través de un lugar visible de Ja Unidad Ejecutora de Salud Santa
Cruz y en la red social Facebook de Ia institucion, la entrevista personal se realizara de
manera presencial, los participantes deberan presentar su Documento Nacional de
Identidad que permitird su identificacién e ingreso. La Entrevista Personal es de
CARACTER ELIMINATORIO, el puntaje minimo aprobatorio se determina en el numeral

VI de las presentes bases.

Los postulantes deberan presentarse con traje formal, asi mismo podrén acudir con

uniforme de acuerdo con su perfil profesional o técnico.

DE LAS BONIFICACIONES:

10.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.




10.2.

En aplicacion ai Articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, disposicion en la cual se establecen los criterios para la asignacién de
una bonificacion en los concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Pablica en beneficio del personal licenciade de las Fuerzas Armadas, los postulantes
que asi lo hayan manifestado en su ficha Curricular y adjuntaran a su Curriculum
Vitae, fotocopia del documento oficial emitido por la autoridad militar acreditando
su condicion de Licenciada de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion de

diez por ciento {10%) en el puntaje de la Gltima evaluacién.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

En Observancia de la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad,
fas personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal, obtendrdn una

bonificacion de quince por ciento {15%) en el puniaje final.

Para acogerse al citado beneficio, los postulantes deberdn acreditar dicha condicidn
mediante copia del carnet de discapacidad o constancia emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, a

adjuntarse en su Curriculum Vitae.

Si el candidato tiene derecho a las dos bonificaciones antes mencionadas, estas
se suman y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje de

la entrevista final (Ley N2 29248 y su reglamento).

PUNTAJE TOTALY PUNTAIE FINAL

11.1.

11.2.

11.3.

El Puntaje Total sin bonificaciones (PT}):
Se obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido en las etapas de Evaluacidn

Curricular {EC) vy la Entrevista Personal (EP).

PUNTAJE TOTAL: PT=EC+EP

El Puntaje FINAL con bonificaciones (PF):

Se obtiene de la sumatoria del Puntaje Total (PT) y la Bonificacion que corresponde
por ser licenciados de las fuerzas armadas, por discapacidad ¢ ambas, de la
siguiente manera:

Puntaje final en el caso de los licenciados de las fuerzas armadas:




Xil.

PUNTAJE FINAL: PF=EC + EP + (EP x 10%)

11.4. Puntaje final en el caso de Discapacitados.
PUNTAJE FINAL: PF = PT * {PT x 15%).

11.5. Puntaje final en el caso de presentar [a condicion de licendados de las fuerzas
armadas y discapacidad:

PUNTAIE FINAL: PF—PT * (PT x 25%).

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comision de Concurso redactara un acta en la que se resume los procedimientos
aplicados y las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado

durante el proceso de seleccidn y de sus resultados.

La Comision al término del proceso de seleccion y conforme al cronograma, publicara el

Cuadro de Méritos para conocimiento publfico.

En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los postulantes en las
etapas previstas y puntaje final (incluido la bonificacion correspondiente), en estricto

orden de mérito.

Para ser declarado (APTO) del Concurso Piblico debera el postulante haber acumulado
en las dos etapas: para el caso de profesionales y bachilleres un total de 60 puntos como
minimo (30 puntos en evaluacion curricular y 30 puntos en entrevista personal) y para el
caso de técnicos y auxiliares un total de 50 puntos como minimo (25 puntos en evaluacion
curricular y 25 puntos en entrevista personal).

En el caso que una plaza tenga mas de dos postulantes con puntaje aprobatorio, se
adjudicard la plaza como GANADOR al postulante que haya obtenido el puntaje

acumulado mas alto, en funcidn al orden de méritos.

En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje FINAL acumulado, para
establecer el orden de prelacién se tomara en cuenta la mayor nota obtenida en la
Evaluacién Curricular, de persistir el empate se toma a en cuenta el tiempo de experiencia
laboral y en caso de persistir el empate se tomard en cuenta el tiempo de servicio en el

sector publico.
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Xiv.

El Postulante que obtuvo nota aprobatoria en el presente Concurso Piblico vy no adjudicd
plaza, quedard en la condicion de ACCESITARIO EN ESTRICTO ORDEN DE PRELACION,
condicidn que le da opcidn a ocupar la respectiva plaza vacante durante la vigencia del

plazo al 31 de diciembre del afio 2023.

Concluido el proceso, la Comisién del Concurso entregard toda la documentacién a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la UESSC, incluyendo la relacién de plazas
no coberturadas, asi como, el cuadro de méritos por profesién a fin de que esta
dependencia proceda seguin su competencia. $e precisa ademas que toda la
documentacion presentada no se devolverd a los postulantes, quedando esta, en el

acervo documentario de la Entidad, sin opcidn a reclamo alguno.

ADJUDICACION:

La adjudicacidén de plazas se realizard en estricto orden de mérito, de acuerdo con el
puntaje final obtenido, y en funcién z la plaza de postulacidn, la Comisidn del Concurso
comunicara a través de la red social Facebook de la entidad, el lugar, hora y forma de la

adjudicacién de plazas. Conforme al siguiente procedimiento:

13.1. De no presentarse el ganador, la comisién llamara al postulante que sigue, de

acuerdo al cuadro de meéritos, quien adjudicara la plaza.

13.2. En caso de que a la plaza no se haya presentado postulante alguno, o los
postulantes que se presentaron no logren el puntaje minimo requerido o que
éstos a pesar de haber logrado puntaje aprobatoric no se presenten a la
adjudicacién, la comision declarara la plaza como DESIERTA, quedando a potestad
de la Direccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos la habilitacion para

un nuevo concurso publico.

CONDICIONES ESENCIALES DE PUESTOS A CONCURSAR.

Las condiciones esenciales de los Puestos ofertados, area, dependencia y establecimiento
de salud donde se prestarad el servicio, fuente de financiamiento, meta presupuestal y
presupuesto de remuneracién se presentan en el Anexo N2 1, que forma parte integral
de las Bases.

Los perfiles de puestos propuestos por las dreas usuarias se encuentran adjuntas en el

Anexo N2 10 y forman parte integral de las Bases del presente Concurso Plblico.
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OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1

Aprobacion de la Convocatoria

08-08-2023

]

Direccion.

Publicacién de la convocatoria en la Web de Talento Perd 09-08-2023
2 | —SERVIR; portal del Gobierno Regional de Cajamarca y Red al La Comision CAS.
Social Facebook y lugar visible de la Unidad Ejecutora 409: 22-08-2023
SALUD SANTA CRUZ
Presentacion del Curriculum Vitae documentado y .
3 | requisitos exigidos en Mesa de Partes de la Entidad, Av. Los 23-08-2023 Postulante.
maestros N2407 ciudad de Santa Cruz, en horario de 08:00
@ 13:00 y de 14:30 a 17:00 horas.
Publicacién de los postulantes aptos para evaluacidn de
4 | Hoja de Vida, en la red social Facebook de la Entidad y | . 23-08-2023 La Comisién CAS.
publicacion de aptos en fisico en las instalaciones de [a
Unidad Ejecutora 409: SALUD SANTA CRUZ.
Evaluacién de la hoja de Vida (C.V. Descriptivo, | 24-08-2023y
5 | documentado y formatos requeridos Anexos del 01 af 07) 25-08-2023 La Comisidn CAS.
Publicacidn de Resultados de la Evaluacion de Hoja de Vida
6 | en la red social Facebook de la Entidad y publicacién de 25-08-2023 La Comision CAS.
aptos en fisico en las instalaciones de [a Unidad Ejecutora
409: SALUD SANTA CRUZ
Presentacidn de reclamos en mesa de partes de la Unidad 28-08-2023 Postulante.
7 | Ejecutora 409: SALUD SANTA CRUZ, de 8:00 a 10:00 horas.
Absolucién de Reclamos, se enviara al correo de cada | 29-08-2023y La Comisidn CAS.
8 | postulante. 30-08-2023
Presentacion de apelaciones en mesa de partes de la
9 | Unidad Ejecutora 409: SALUD SANTA CRUZ, de 8:00a 10:00 31-08-2023 La Comision CAS.
horas.
10 | Absolucién de apelaciones. 31-08-2023 La Comision de
Apelaciones
11 | Publicacion de cronograma de entrevista personal. 31-08-2023 La Comisidn CAS.
Entrevista Personal presencial, se llevara a cabo en el
12 | auditdrium de la Unidad Ejecutora 409: Salud Santa Cruz, | 01.09-2023y
!os p.articipantes det{erén presentar su documento de 04-09-2023 La Comisidn CAS.
identidad que permitird su identificacion e ingreso para
someterse a la entrevista personal presencial, segtn
cronograma publicado.
Publicacion de Resultados Finales en la red social Facebook
13 | de la Entidad y publicacion de aptos en fisico en las 04-09-2023 La Comision CAS.
instalaciones de la Unidad Ejecutora 409: SALUD SANTA
CRUZ.
- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcidn y Registro de Contrato 05-09-2023 Oficina de RR. HH
14 | Inicio de labores {Carta de Presentacion). 05-09-2023 UESSC.




SUSCRIPCION Y VIGENCIA DEE. CONTRATO.

La suscripcion del contrato se realizara en la Unidad Ejecutora 409: SALUD SANTA CRUZ,
(Direccion de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos) de acuerdo con el cronograma
establecido, por el periodo 05 de septiembre al 31 de diciembre del 2023, pudiendo
renovarse de acuerdo con la disponibilidad presupuestal o segin determine el Area
Usuaria. Se precisa, ademds, que para efectos de suscripcién del contrato los postulanies
ganadores deberan presentar su documentacion debidamente fedateada, conforme a su
documentacién presentada al momento de su postulacién (bajo responsabilidad civil o

penal segln corresponda en caso de falsificacién y/o adulteracién).

El postulante que adjudique una plaza y se encuentre con vinculo laborat en la Unidad
Ejecutora de Salud Santa Cruz, procedera previamente a renunciar a la plaza primigenia,
aclardandose también que por ninglin motivo se aceptara la solicitud de licencia sin goce
de haberes respecto de la plaza primigenia, con excepcion de tratarse de una institucién

diferente a la nuestra.

Si el ganador del Concurso no se presentara injustificadamente a suscribir el contrato en
la fecha establecido, se notificara a la persona que ocupé el segundo lugar en el orden de
meéritos a fin de que se apersone a suscribir el contrato otorgando un plazo mdximo de
dos {02} dias habiles para tal fin; de no presentarse, la Direccion de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, podrd declarar seleccionado al candidato que ocupd el tercer
orden de mérito y asi sucesivamente. De producirse renuncia de un personal CAS se

llamaré al concursante que haya quedado como accesitario segiin orden de méritos.

FORMA DE PRESENTACION OBLIGATORIA Y CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE.

Documentacion en fotocopia simple, ordenado por separadores {con hoja a color} de
acuerdo con la estructura de los anexos {seglin sea: profesional, bachiller, técnico v

auxiliar) bajo responsabilidad del postulante y de la siguiente manera:

FORMACION PROFESIONAL:

Anexo N2 02 (Solicitud de Postulacién).
- Fotocopia DNI

- Parte descriptiva del curriculo vitae.

- Formacion: titulos y/o grados.

- Constancia de Registro de Titulo o Grado en SUNEDU, cuando corresponda.




Habilidad profesional vigente, cuando corresponda.
Haber realizado el SERUMS, cuando corresponda
Experiencia laboral

Capacitacion: Diplomado o especializacion.
Certificados o constancias.

Anexos del N2 03 al 09

FORMACION BACHILLER:

Anexo N2 02 (Solicitud de Postulacidn).

Fotocopia DNI

Parte descriptiva del curriculo vitae.

Formacion: Grado.

Constancia de Registro de Titule 0 Grado en SUNEDU, cuando corresponda.
Experiencia faboral

Capacitacidn: Cursos relacionados a su profesion y a la plaza a la que postula.
Certificados o constancias.

Anexos del N2 03 al 09

FORMACION TECNICO:

Anexo N2 02 {Solicitud de Postulacidn).

Fotocopia DNI.

Parte descriptiva del curriculo vitae.

Formacion: Titulo Profesional Técnico.

Experiencia laboral

Capacitacién: Cursos relacionados a su profesion y a la plaza a la gque postula.
Certificados o constancias.

Anexos del N2 03 al 09

FORMACION AUXILIARES:

Anexo N2 02 {Solicitud de Postulacion).

Fotocopia DNI.

Parte descriptiva del curriculo vitae.

Certificado de Estudios Secundarios.

Experiencia laboral

Capacitacion: Cursos relacionados a su profesion y a la plaza a la que postula.
Certificados o constancias.

Anexos del N2 03 al 09




Los formatos con [a informacion requerida podrdn ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual (sin borrones y/o enmendaduras). Todas las hojas del folder
deberan estar debidamente foliadas de manera correfativa en niimeros, empezando por
el nimero uno (comenzar por la Gitima hoja la que debe consignar el numero 01). Los
aspirantes que NO cumplan con los requisitos del perfil del puesto al que postulan
deberdn abstenerse de presentar su documentacion.

Modelo de foliacién:

03

\ J

» los postulantes presentaran obligatoriamente la documentacidn en folder manila A4,

b}
H
/ adjuntando los siguientes documentos:

A. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:
Primer Separador {(hoja a color} Hoja de vida e identificacién.

1. Anexo 2: Solicitud de postulacion.
2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Parte descriptiva del curriculo vitae.

Segundo Separador (hoja a color) - Formacidn: titulos y/o grados.

4. Copia de Titulo Profesional, bachiller y/o Titulo Técnico.

5. Copia Resolucion de Término de SERUMS; para los profesionales de la salud.
6. Copia de Colegiatura Profesional.
7

Habilidad del Colegio Profesional VIGENTE.




XVl

8. Copia de documento emitido por CONADIS o Representante en caso de
postulante sea Discapacitado.

9. Copia de documento que acredite al postulante comeo licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Tercer separador (hoja a color} — Experiencia laboral.

10. Contratos, Resoluciones y Ordenes de Servicio con sus respectivas conformidades
que acreditan la experiencia.

Cuarto separador (hoja a color) — Capacitaciones.

11. Certificados de Diplomados y/o Especializaciones relacionados al puesto al que
postula.

Quinto separador (hoja a color) — Capacitacion: Certificados o constancia.

12. Copia de Constancias, y otros documentos afines con [os cuales se acredite la
capacitacién relacionada al puesto al que postula.

Sexto separador (hoja a color) Anexos Adicionales.

13. Anexos: del 03 al 09.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Jos siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos de postulacién.
Cuando habiendo cumplido fos requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser CANCELADO en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio
del proceso seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas.

Otras debidamente justificadas.




XV, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
La duracion del periodo de contratacion estara sujeta a la disponibilidad Presupuestal y

por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.

XIX. DISPOSICIONES FINALES
- El presente proceso se rige por las bases y la normatividad vigente establecida sobre
el caso en particular.
- Las situaciones no reguladas, ni previstas en las Bases y que guarden relacién con el
procesc de seleccidon de personal; serd resuelto por la Comisién de Concurso,
Y aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la

\
fg Administracién Pdblica.




ANEXO N2 01 - PROGRAMACION DE PLAZAS CAS TEMPORAL N2 003-2023-UESSC.
PERSONAL QUE SE REQUIERE PARA LA UNIDAD EIECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ.

UNIDAD ORGANICA CANTIDAD REMUN. PERIODO CODIGO
N2 SEDE Y/O EE.SS. CARGO PERFIL DE MENSUAL A DE
FUNCIONAL PLAZAS CONTRATAR PLAZA
UNIDAD SEDE 01 DE
EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
01 | 409 SALUD UESSC - RECURSOS ADMINISTRATIVC | administracién o o1 s/ 2,464.19 AL 31 DE 000562
SANTA CRUZ HMANOS | economia DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
02 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en 01 SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | administracidn o 5/ 2,064.19 AL31DE 000563
SANTACRUZ | REMUNERACIOMES I economia DICIEMBRE
2023,
UNIDAD SEDE 01 DE
03 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - AREA DE ADMINISTRATIVO | administracién o 01 s/ 2,064.19 AL 31DE 000564
SANTA CRUZ ESCALAFON DE Il economia DICIEMBRE
RECURSOS HMANOS 2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
04 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ABOGADO Titulo SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - SECRETARIA profesional de 01 5/3,064.19 AL31DE 000565
SANTA CRUZ TECNICA Abogado DICIEMERE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
05 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC-SECRETARIA | ADMINISTRATIVO Derecho 01 5/ 2,064.19 AL 31 DE 000566
SANTA CRUZ TECNICA K DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
06 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA Titulo SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | | profesional en 01 s/ 2,864.19 AL31DE 000567
SANTA CRUZ PLANEAMIENTO Adrministracion o DICIEMBRE
Contador. 2023.
UNIDAD SEDE Titulo 01DE
07 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA profesional en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | |  Contabilidad o o1 5/ 2,864.19 AL31DE 000568
SANTA CRUZ PRESUPUESTO Administracién DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE Titulo 01DE
08 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA profesional en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | | Administracion o 01 5/ 2,564.19 AL31DE 000569
SANTA CRUZ ADMINISTRACION Contador DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE ASISTENTE Bachiller en 01 DE
09 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | Administracién o SEPTIEMBRE
409 SALUD LIESSC - It Contabilidad 01 5/2,364.19 Al 31 DE 000570
SANTA CRUZ ADMINISTRACION DICIEMBRE
2023.




UNIDAD SEDE Titulo 01 DE
10 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA profesional SEPTIEMBRE
408 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | | Administracidn, 01 $/2.364.19 AL31DE 000571
SANTA CRUZ ADMINISTRACION -SIGA Ingenieria de e DICIEMBRE
sisternas y/o 2023.
Industrial.
UNIDAD SEDE Titulo 01 DE
11 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA EN profesional en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - LOGISTICA LOGISTICA Contabilidad o 01 5/ 4,064.19 AL31DE 000572
SANTA CRUZ Administracién, T DICIEMBRE
Certificado por 2023.
OSCE
UNIDAD SEDE 01 DE
12 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - LOGISTICA ADMINISTRATIVO Contabilidad o 01 S/ 2,064.19 AL31DE 000573
SANTA CRUZ I Administracién DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE Titulo 01 BE
13 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA profesional en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - AREA DE ADMINISTRATIVO I | Contabilidad o 01 AL31DE
S s/ 2,864.19 000574
SANTA CRUZ ADQUISICIONES Administracién, DICIEMBRE
Certificado por 2023.
OSCE
UNIDAD SEDE 01DE
14 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD LESSC— RR. HH ADMINISTRATIVO Derecho 01 S/2,064.19 AL31DE 000575
SANTA CRUZ I DICIEMBRE
2023,
UNIDAD SEDE Titulo Técnico en 01 DE
15 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA TECNICO Contabilidad o SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - PATRIMONIO | ADMINISTRATIVO 1 |  Administracidn 01 5/1,814.19 AL31DE 000576
SANTA CRUZ DICIEMBRE
2023.
UNIDAD Titulo Técnico en 01 DE
16 | EJECUTORA: SEDE TECNICO Contabilidad o SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | | Administracion 01 5/1,814.19 AL31DE 000577
SANTA CRUZ UESSC - ALMACEN DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE ASISTENTE 01 DE
17 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - Il Contabilidad o 01 S/ 2,064.19 AL31DE 000578
SANTA CRUZ CONTABILIDAD Administracién DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE TECNICO 01DE
18 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | | Titulo Técnico en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - TESORERIA Contabilidad o 01 5/1,814.19 AL31DE 000579
SANTA CRUZ Administracion DICIEMEBRE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
19 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA ABOGADO Tiulo SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ASESORIA Profesional en 01 S/ 4,064.19 AL31DE 000580
SANTA CRUZ LEGAL Derecho DICIEMERE
2023,
UNIDAD SEDE 01 DE
20 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - IMAGEN ADMINISTRATIVO | Administracién y 01 s/ 2,064.19 AL31DE 000581
SANTA CRUZ INSTITUCIONAL I Marketing DICIEMBRE
2023.




UNIDAD SEDE 01 DE
21 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA TECNICO Técnico en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - AREA DE ADMINISTRATIVO | | Computacidn e 01 5/1,814.19 AL31DE 000582
SANTACRUZ | COMUNICACIONES Informatica DICIEMBRE
2023.
UNIDAD 01 DE
22 | EIECUTORA: SEDE ASISTENTE Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Ingenierta de 01 5/ 2,064.19 AL31DE 000583
SANTA CRUZ UESSC - OITE i Sisternas DICIEMERE
2023.
UNIDAD 01 DE
23 | EIECUTORA: SEDE TECNICO Técnico en SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | | Computacién e 01 $/2,064.19 AL31DE 000584
SANTA CRUZ UESSC-OITE Informatica DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE Secundaria 01DE
24 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA CHOFER Competa con SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC ticencia de 01 5/1,964.19 AL 31 DE 000585
SANTA CRUZ Conducir. DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
25 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA ingenieria Civil, SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ADMINISTRATIVO | Arquitecto o 01 5/ 4,064.19 AL31DE 000586
SANTACRUZ | INFRAESTRUCTURA Afines DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE ASISTENTE 01DE
26 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Bachiller en SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - | Ingenieria Civil o1 §/2,064.19 AL31DE 000587
SANTA CRUZ | INFRAESTRUCTURA Arquitectura DICIEMBRE
2028.
UNIDAD SEDE 01 DE
27 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA VIGILANTE SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC Secundaria 01 5/1,564.19 AL31DE 000588
SANTA CRUZ Completa DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
28 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA VIGILANTE Secundaria SEPTIEMBRE
409 SALUD LESSC Completa 01 $/1,564.19 AL31DE 000589
SANTA CRUZ DICIEMBRE
2023.
UNIDAD SEDE Constancia de 01 DE
29 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA AUXILIAR Estudios SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - ARCHIVO ADMINISTRATIVO Superiores, 01 s/1,564.19 AL31DE 000590
SANTA CRUZ GENERAL Secundaria DICIEMBRE
Completa. 2023.
UNIDAD SEDE 01 DE
30 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA TECNICO Profesional SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - MESA DE ADMINISTRATIVO | Técnico en 01 AL 31 DE
SANTA CRUZ PARTES Secretariado, 5/1,564.19 DICIEMBRE 000591
Computacién 2023.
Contabilidad y/u
otros.
UNIDAD SEDE 01 DE
31 | EIECUTORA: ADMINISTRATIVA Titulo SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC - CDONTOLOGO Profesional de 01 s/ 3,014.19 AL31DE 000592
SANTA CRUZ COORDINACION Qdontologia. DICIEMBRE
SALUD BUCAL 2023.
]




UNIDAD 01 DE
32 | EJECUTORA: SEDE TRABAJADOR DE Secundaria SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA SERVICIOS Completa 01 $/1,564.19 AL31DE 000593
SANTA CRUZ UESSC DICIEMBRE
2023.
UNIDAD 01 DE
33 | EIECUTORA: Titulo SEPTIEMBRE
409 SALUD CENTRO DE SALUD Bidlogo profesional en 01 s/ 1814.19 AL31DE
i 000011
SANTA CRUZ YAUYUCAN Biologfa DICIEMBRE
2023.
UNIDAD Tituio 01 DE
34 | HECUTORA: SEDE Quimico profesionai de SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA Farmacéutico. Quimico o1 S/ 2264.19 AL31DE 000126
SANTA CRUZ UESSC — DEMID Farmacéutico DICIEMBRE
2023.
UNIDAD PUESTO DE SALUD 01 DE
35 | EJECUTORA: SUCCHAPAMPA — Técnico en Tiulo SEPTIEMBRE
409 SALUD ANEXO LA Enfermeria profesional 01 s/1514.19 AL31DE 000034
SANTA CRUZ MUYUPANA Técnico en DICIEMBRE
Enfermeria 2023.
UNIDAD SEDE 01DE
36 | EJECUTORA: ADMINISTRATIVA Titulo SEPTIEMBRE
409 SALUD UESSC— ASESORIA ABOGADD profesional en 01 S/2364.19 AL31DE 000116
SANTA CRUZ LEGAL. Derecho. DICIEMBRE
2023.
UNIDAD Titulo 01 DE
37 | EIECUTORA: SEDE ESPECIALISTA profesional de SEPTIEMBRE
409 SALUD ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | Contador o 01 s/ 1564.19 AL31DE 000144
SANTA CRUZ UESSC —RR.HH. Administrador DICIEMBRE
2023.

NOTA: El monto de ia remuneracién mensual consignado en el presente documento esta incluido el
incremento de S/ 64.19 (sesenta vy cuatro con 19/100 soles) establecido en el D.S. N2 311-2022-EF.
P




ANEXO N 02.

SOLICITO: Inscripcidn para el Concurso de

Contratacion Administrativa de Servicios.
SENOR PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL REGIMEN CAS TEMPORAL N2
003-2023 — UNIDAD EJECUTORA 409: SALUD SANTA CRUZ, BAJIO MODALIDAD DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

YO

identificado con DNI N¢ , de

profesidn

ante usted con el debido respeto me presento y

eXpongo:

Que, enterado/a de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria bajo el
REGIMEN CAS TEMPORAL N2003-2023 — UESSC, asi como del contenido de las bases publicadas
. en TALENTO PERU, Gobierno Regional y la sede Institucional y red social Facebook, solicito a
' usted mi inscripcién y por lo tante considerarme comeo postulante para el Cargo de:

, deldreay/o plazaen

para lo cual adjunto mi expediente sustentado, el mismo que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente

menciono

Santa Cruz, de , de 2023.

Firma del Solicitante

DNI N¢




ANEXO 03

DECLARACIONES JURADAS UNIFICADAS.

YO: , identificado (a) con DNI N2 1%
con domicilioen , de Estado Civil

natural del Distrito de , Provincia de ,
Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Cuento con antecedentes panales. Si{ JNo{ )
Cuento con antecedentes judiciales. Si{ }) No()
Cuento con antecedentes policiales. Si{) No ()
He sido destituido en el ejercicio de fa funcion piiblica. S5t{ })No {)

Cuento con Sancidn en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despido Si{ )No{ )

Me encuentro registrado el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Cuento con inhabilitacién o sancidn por mi Colegio Profesional.

Tengo inhabilitacién para contratar o ejercer cargo en el Estado.

Tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcidn del Contrato.

Si{ JNo( )
Si{ YNo( )
Si{ JNo{ )
Si{ }No( )
Si(}No( )

Conocer, aceptar, someterse y cumplir io estipulado en las bases y condiciones del

Procedimiento de Contratacién.

Si{ }No{ }

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a

las sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso de que se

encuentren adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando el principio de presuncién de

veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme a lo previsto en el TUO de ia

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con DS 004-2019-JUS.

Santa Cruz, de

del 2023.

Firma del Solicitante

DNI Ne




ANEX0O 04

DECLARACION JURADAS PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO.

YO: , identificado (a) con DNI
ne y con domicilio en , de
Estado Civil natural del Distrito de , Provincia de

, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con X)

Qué; Si{ ), NO{ ) tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccién y/o personal
de confianza de la Unidad Ejecutora: 409: Salud Santa Cruz, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

proceso de seleccion.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM, modificado
por el D.S. N2 034-2005-PCM.

| En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que las personas con quienes

me une el vinculo antes indicado son:

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO.

Santa Cruz, de , de 2023,

Firma del Solicitante

DNI Ne




ANEXO 05
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES y BACHILLERES.

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:
FECHA:
CRITERIOS PUNTAIJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
FORMACION ~ TITULO Y/O GRADOS
Maestria (Estudios, egresado o con grado).
Estudios 01 puntos
Egresado 02 puntos 03 puntos
25 puntos
Grado 03 puntos
Titulo Profesional, bachiller {de acuerdo con el perfil), | 22 puntos
emitidos por Universidad Pdblica o Privada.
CAPACITACION
Se calificara en funcién a la documentacion presentada por el postulante y
seglin el criterio siguiente (Realizado en los Gltimos 5 afos). Diplomado o
Especializacién (minimo de 90 horas académicas o lectivas, o 06 créditos 10 puntos
académicos}): 2 puntos por cada uno {{as horas no serdn acumulativas).
7 Certificados o Constancias: {Realizado en los Ultimos 5 ahos). que equivalen
: a dos puntos por cada uno (las horas no serdn acumulativas), con un minimo
/ de un dia de duracién, 08 horas académicas o lectivas, o un crédito.
Certificados que solo especifican el objeto de capacitacion, se considera 8 10 puntos
i| horas académicas por dia, se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas,
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Iaboral general en el sector piblico v/o privado de acuerdo al
perfil del puesto al que postule.
De 03 meses hasta 01 afo 01 puntos 05 puntos
Mas de 01 hasta 02 afios 03 puntos
M3s de 02 anos 05 puntos
Experiencia laboral especifica en el sector plblico y/o en el puesto que
requiere el perfil.
De 03 meses a 01 afio 04 puntos 10 puntos
Mas de 01 afio hasta 02 afios 07 puntos
Mas de 02 afios 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 60 puntos
FIRMAS DE LA COMISION

PRESIDENTE 1ER. MIEMBRO 2D0. MIEMBRO




ANEXO 06

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO.

NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA/DEPENDENCIA:
FECHA:
CRITERIOS PUNTAIE PUNTAIE
MAXIMO OBTENIDO
FORMACION - TiTULO Y/O GRADOS
Titulo Profesional Técnico {de acuerdo con el perfil), a | 15 puntos
nombre de la nacién.
CAPACITACION
Certificados o Constancias: (Realizado en fos iltimos 5
afios), los cuales equivalen a dos puntos por cada uno {las
horas no seran acumulativas) con un minimo de un dia de
duracidén, un crédito (16- horas académicas}) u 08 horas
lectivas. 10 puntos
Certificados que solo especifican el objeto de la capacitacion,
se considera 8 horas académicas o lectivas por dia, se define
un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas [ectivas.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado
de acuerdo al perfil del puesto al que postule.
De 03 meses hasta 01 afio 01 punto 05 puntos
Mas de 01 afio hasta 02 afios 03 puntos
Mas de 02 afios 05 puntos
Experiencia laboral especifica en el sector publico y/o en el
puesto que requiere el perfil.
De 03 meses a 01 afio. 04 puntos 10 puntos
Mas de 01 ano 02 afios 07 puntos
Mas de 02 aftos 10 puntos
PUNTAIE TOTAL 50 puntos

FIRMAS DE LA COMISION

PRESIDENTE 1ER. MIEMBRO
ANEXO 07

2DO. MIEMBRO




FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR.

NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA/DEPENDENCIA:
FECHA:
CRITERIOS PUNTAIE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA
Certificado de Estudios Secundarios (de acuerdo con el perfil). | 20 puntos
CURSOS Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION.
Certificados o Constancias: {realizado en los Ultimos 5 afios)
los mismos que tendran un valor de 02 puntos por cada uno
(las horas no seran acumulativas). Con un minimo de un dia
de duracion, un crédito (16 horas académicas) u 08 horas
lectivas. 10 puntos
Certificados que solo especifican dias de capacitacion, se
considera 08 horas académicas o lectivas por dia. Se define
un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciseis {16) horas lectivas.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general en el sector piblico y/o privado
en el puesto a fin segiin corresponda.
De 03 meses~a 01 afio 04 puntos 08 puntos
Mas de 01 afio 02 afios 06 puntos
Mas de 02 afios 08 puntos
Experiencia laboral especifica en el sector publico y/o
privado en el puesto a fin segln corresponda.
De 03 mesesua 01 afio _ 07 puntos 12 puntos
Mas de 01 afio hasta 02 afios 09 puntos
Mas de 02 afos 12 puntos
PUNTAIE TOTAL 50 puntos

FIRMAS DE LA COMISION

PRESIDENTE 1ER. MIEMBRO

2D0O. MIEMBRO




ANEXO 08
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL: PROFESIONALY BACHILLER.

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:

FECHA:

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO PUNTAJE PUNTAIE
MAXIMO OBTENIDO

EVALUACION: Se formulara 03 preguntas cerradas.

» Dominio tematico. 15 puntos
¢ Capacidad analitica. 15 puntos
s Facilidad de comunicacién. 15 puntos
» Etica y competencias. 15 puntos
PUNTAIE TOTAL 60 puntos

FIRMAS DE LA COMISION

PRESIDENTE 1ER. MIEMBRO 2D0O. MIEMBRO




ANEXO 09
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL: TECNICO Y AUXILIAR.

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA/DEPENDENCIA:

FECHA:

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO PUNTAIE PUNTAIE
MAXIMO OBTENIDO

EVALUACION: Se formulara 03 preguntas cerradas.

e Dominio temdtico. 15 puntos

- s Capacidad analitica. 15 puntos

\ ) ¢ Facilidad de comunicacion. 10 puntos
Mx&,ﬁ% » Etica y competencias. 10 puntos
! PUNTAJE TOTAL 50 puntos

. FIRMAS DE LA COMISION

PRESIDENTE 1ER. MIEMBRO 2DQ. MIEMBRO




i ANEXO X
______ — PERFILES




