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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Profesion LIC. ENFERMERIA

Plazas disponibles: 01(UNO)
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al recien nacido en el servicio de Alojamiento Conjunto del Hospital General de Jaén

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Alojamiento Conjunto.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria - PAE al usuario del servicio de enfermeria en Alojamiento Conjunto, con eficiencia y oportunidad.

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion.

Recibir al recien nacido, registrarlo, instalarlo y darle el confort que corresponda en el servicio de. Mantener la higiene del paciente.

Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el recien nacido.

Realizar la entrega de guardia al ingreso y salida de sus turnos de guardia, y registrar en los reportes correspondientes.

Preparar el alta del paciente, con las indicaciones médicas., los reportes, informes, recetas, citas, entre otros y el traslado de corresponder.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

Remitir las historias clinicas a la oficina de Seguros dentro de las 48 horas al alta.

Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Asegurar y monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacion horaria, y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

Disponer las funciones y tareas del Técnico de enfermeria, y supervisar el desempefio de sus funciones para satisfacer las necesidades de atenciion del paciente.

Participar en la actualizacién e implementacién, normas, guias de atencién y procedimiento, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio.
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Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.
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Participar en la actualizacién e implementacid, normas, guias de atencidn, directivas relacionadas con las funciones del servicios

20

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".
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Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionada a enfermeria
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Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.
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Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

IV. COORDI

NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio y cuidados criticos.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacio
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n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
Secundaria Bachiller LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion profesional vigente?
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¢Requiere Resolucion de SERUMS?

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
6 4 aftos)
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Maestria/Especialidad

Universitario Egresado Titulado
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VI. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de ializacién requeridos y sust dos con d
Nota : Cada curso o taller deben tener no menor de 36 hrs, proaramas de especializacion minimo de 90 hrs v diplomados de postarado minimo 24 creditos
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso: Manejo y Cuidados en atencion del recien nacido
Curso: RCP Neonatal
Curso : Lactancia materna
Curso: Signos de alarma en el recien nacido
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint x (1 1 |

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 02 afios de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista Supervisor Jefe de Area o
. Serums : A/ P . / Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo de 6 meses de experiencia en el sector publico en areas de alojamiento conjunto - atencion inmediata al recien nacido.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Minimo de 6 meses de experiencia en el sector publico en areas de alojamiento conjunto - atencion inmediata al recien nacido.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AREAS DE ALOJAMIENTO CONJUNTO- ATENCION INMEDIATA AL RECIEN NACIDO.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP Neonatal basico y avanzado

para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de comunicacion para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad en el manejo y cuidado en neonatos con soporte ventilatorio

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres 3 (meses), sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Unidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/.3,600
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