
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD – JAÉN

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Profesión

Plazas disponibles: 2 (DOS)

Detalle del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Puestos que supervisa:

II. MISIÓN DEL PUESTO 

III. FUNCIONES DEL PUESTO
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IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

V. FORMACIÓN ACADÉMICA

Completa Sí X No

Título/ Licenciatura

X Maestría/Especialidad Sí X No

Titulado

Doctorado Sí X No

Titulado

ASISTENCIAL

A.) Formación Académica 

Demuestras habilidades personales e interpersonales con sensibilidad y pericia profesional expresada en el humanismo y la solidaridad .

Aplica los principios de asepsia y antisepcia en la ejecucion de acciones 

Manejo y seguimiento de personas con enfermedades cronicas e incapacidades.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

Tecnicos en Enfermería

Tecnico en Enfermeria 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

Realizar todos los procedimientos como triaje en la consulta externa con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermería

Egresado(a)

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación  profesional?
Técnica 

Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Externas

Brindar cuidado especializado de enfermería en las diferentes etapas de vida, en pacientes estables e inestables y según necesidades complejas que requieren  en el  Hospital General de Jaén

Coordinaciones Internas

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Único de Atención (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA

GESTIÓN DEL FORMATO ÚNICO DE ATENCIÓN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PÚBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS

CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

Construccion de indicadores cuantitativos y cualitativos positivos con relacion a la salud y el desarrollo humano.

Realizar actividades extramurales como Visitas domicilarias según programacion o necesidad.

Remitir las historias clínicas a la oficina de Seguros.

Verificar la historia clínica de enfermería y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de ingreso .

Participar en las campañas de atención de salud, programas y estrategia sanitaria intra y extramurales si fuera requerido

Otorgar citas medicas.

desarrollar acciones especificas de la practica como vigilancia epidemiologica, la planificacion y las metodologias participativaspaa intervenir problemas sanitarios concretos.

Mantener y conservar la historia clínica ordenada, foliada, y con todos los requisitos según la Norma Tecnica vigente, así como la reserva de la misma 

Garantizar la atención oportuna de las necesidades básicas y de tratamiento del paciente

Atencion  a las personas desde su nacimiento y a lo largo de la vida realizando un cuidado directo y optimo a pacientes y familiares.

Cumplir con la programación horaria, y asistir puntualmente a la realización de sus labores. 

Realizar actividades de limpieza y desinfección de camillas, sillas de ruedas, reguladores de oxígeno, según normas establecidas.

Tramitar las ordenes de análisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atención del usuario. 

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

Con la Jefatura del Departamento de Enfermería, coordinador del servicio.

Técnica 

Superior (3 

ó 4 años)

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

Egresado

Egresado

¿Requiere Resolucion de Serums?
Universitari

o

PERFIL DEL PUESTO TECNICO DE ENFERMERIA - COD .30



VI. CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso o taller  deben tener no menor de 36 hrs, programas de especialización minimo de 90 hrs y diplomados de postgrado minimo 24 creditos

CURSO: CUIDADOS Y PREVENCION EN CAIDAS

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

IX. PLAZO DE CONTRATACIÓN

PLAZO MINIMO DE TRES (3 ) MESES  SUJETO A RENOVACION POR NECESIDAD INSTITUCIONAL Y DEACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD

X. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

XI. REMUNERACIÓN MENSUAL

CURSO:ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE HIGIENE HOSPITALARIA

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

CURSO: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE INFECCIONES NOSOCOMIALES

IDIOMAS
Nivel de dominio Nivel de dominio

Curso: RCP BASICO

Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

S/ 1,800.00

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO EN AREAS DE HOSPITALIZACION ( NO SE CONSIDERA COMO EXPERIENCIA LOS TRABAJOS AD HONOREM NI PRACTICAS)

 Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientación a resultados 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis y capacidad de respuesta al cambio.

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Capacidad de innovación y aprendizaje.

Actitud crítica y propositiva.

Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

Buen trato 

Word x

Gerente o Director

x

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral minima de 02 años  en sector publico y/o privado acorde al perfil solicitado

Analista / 

Especialista

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público: 

Practicante 

profesiona
Serums

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.

PowerPoint …….

Excel

CURSO: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - BIOSEGURIDAD

x …….

x
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