FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA N° 003-2025-UESSC
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado Integral de Salud, con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,
1 lutilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y

2 [comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de

atencion de salud, modelo de organizacidon de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda,

de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales Individuales y
colectivas, al como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y
la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia
y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y publica,
considerando el perfil epidemiologico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de
proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente,

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades

7 |de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la

poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion seguin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de

salud individualy de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergenciasy desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién
y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.
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Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segun corresponda.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.
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COORDINACIONES PRINCIPALES



Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller ENFERMERA/O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Bésica
(16 2afios)

Técnica Superior
(36 4 afos)

Universitario

Egresado Titulado

[-]

NN

B
OO EIEICIC

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de crecimientoy
desarrollo, proceso de atencion de enfermeria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o curso de especializacién en: Manejo de urgencias y emergencias, y/0; Modelo de cuidado integral por curso de vida, y/o;
Salud familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!tr 1 o .
Powerpoint x{ 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afos.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Para el caso de experiencia general y especifica se incluye SERUM.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.




	ENFERMERO C.S STA CRUZ

