GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD SANTA CRUZ

GOBIERND REGIONAL

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA N° 002-2025-UESSC- D. LEG. 1057 - CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: C.S. I-3 UDIMA

Denominacion: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CATACHE
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad : 1

MISION DEL PUESTO

Procesamiento de los FUAS en el aplicativo ARFSIS WEB a través de una digitacion oportuna y correcta, afiliacién de los
asegurados al SIS, actualizacion de afiliaciones y tramitacidon oportuna de prestaciones no tarifadas, lo que permitird tomar
decisiones en cumplimiento de los compromisos firmados por el Gobierno Regional de Cajamarca mediante el CONVENIO
ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS para la mejora continua.
Asimismo, fortalecer el procesamiento de informacién de los establecimientos de salud en relacidn al registro de los formatos
HIS en el aplicativo HISMINSA, a través de una digitacion oportuna y correcta, control de calidad, correccidn y verificacion de

informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los Formatos Unicos de Atencién (FUA) del seguro integral de salud que han sido recepcionados, cumplen lo
1 |establecido en la Directiva Administrativa N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 aprobada con la R.J N° 015-2021/SIS antes de
realizar el procesamiento de dichas FUAS.

Digitacion oportuna y completa en el aplicativo ARFSIS WEB de los formatos Unicos de atencidén (FUA) entregados por el

2 |personal de salud, correspondiente a los establecimientos de salud adscritos al punto de digitacidn, en los plazos
establecidos por el SIS.

z 3 |Actualizacién del aplicativo ARFSIS WEB segun los actualizadores publicados por el SIS en el portal web.
v s,\ 4 |Envié de la informacion digitada en el aplicativo ARFSIS WEB seglin cronograma que lo establezca SIS.
| Revision y consolidacién de FUAS observadas por reglas de consistencia en portal web del MUNDO IPRESS y ARFSIS WEB.

Informar a la IPRESS los errores reportados segun reglas de consistencia en el MUNDO IPRESS y ARFSIS WEB.

Correccidon de FUAs observadas por reglas de consistencia, segin envios realizados.

Informar y coordinar con las IPRESS para el recojo y correccién de los FUAS observados.

Revisar los Formatos HIS antes de realizar el procesamiento de los mismos.

Digitacion oportuna y completa en el aplicativo HISMINSA de los formatos HIS entregados por el personal de salud,
10 |correspondiente a los establecimientos de salud adscritos al punto de digitacidn; de los diferentes cursos de vida y
estrategias sanitarias.

11 |Actualizacion de Variables de manuales de nifio y materno en el aplicativo RISC.

Revision y correccidn de registros HIS observados remitidos por la Oficina de estadistica de la Red, segun fechas
establecidas.
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13 |Informar y coordinar con las IPRESS para el recojo y correccién de los formatos HIS observados.
14 |Actualizacion de DNI a pacientes registrado sin documento o CNV en el aplicativo HISMINSA.
Revision y verificacidn (cruce) de informacién con los diferentes coordinadores de cursos de vida y estrategias sanitarias.

15

Elaboracién y entrega de reporte nominal de asegurados a los establecimientos de salud de Ila jurisdiccidon del punto de
digitacién.

Elaboracion de reportes de produccidon, oportunidad de entrega y otros reportes que los coordinadores vy
establecimientos de salud soliciten.
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Afiliacion de personas elegibles al SIS segun la Resolucién Jefatura N° 112-2020 vy afiliacion temporal segin decreto
18 [supremo 305-2014/EF de afiliacién a gestantes y nifios , actualizacién de datos o cambio de domicilio o establecimiento
de salud.

19 |Revision y verificacion de FUAs digitadas con el personal de salud de los establecimientos de su jurisdiccion.

Revision de documentacidn de los expedientes no tarifados presentados por las IPRESS, que estos cumplan los requisitos

20 |contemplados en la Directiva N° 004-2024-SIS/GNF-V.01 con RJ N.° 000070-2024-SIS/J y Directiva N° 005-2024-

SIS/GNF-V.01 con RJ N.° 000069-2024-SIS/J, aprobadas por el Seguro Integral de Salud o normativa de la entidad.
21 |Envid de expedientes no tarifados dentro de los plazos establecidos por la entidad y normatividad vigente.

22 |Seguimiento de expedientes no tarifados observados remitidos a la IPRESS.

23 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:|5ecundaria Bachiller Técnico y/o Bachiller en Computacién e
Informatica, Administracion y
Técnica Bésica . ) . Contabilidad. éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

Maestria D Si E No
Egresado I:I Titulado

NN
-]

OO EEC

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en Computacion e Informatica, HIS Y SIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso, taller, diplomados y/o programas de especializacion en ofimatica, windows y computacion e informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S I N HN
Powerpoint S 1 e
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. . - . Gerente o Director
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|UN (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUEGAR DE PRESTACION C.S. I-3 UDIMA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de setiembre de 2025 (sujeto

DURACION DEL CONTRATO L.
a renovacion ).

S/ 1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes

judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
OTRAS CONDICIONES
responsabilidades. No tener sancidon por falta administrativa vigente. No

tener deudas por concepto de pension de alimentos.




