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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA N° 002-2025-UESSC- D. LEG. 1057 - CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: P.S. I-1 MIRAFLORES
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHANCAY BANOS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Cantidad : 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambiro de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencidn y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesidn y seglin normativa vigente.

2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su

: profesidn y seglin normativa vigente.
. Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesidon durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la
normativa vigente.
s Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quiridrgicos y orientacidon/consejeria en todos los métodos,
f segln normativa vigente.
_-]1‘& Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y
w 6 |test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa
vigente.
} . Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para
/ estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente.
4 g Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
[ o Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de
acuerdo a la normativa vigente.
" articipar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel

de atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn
11 |y de los servicios de salud, seglin normativa vigente. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo
interdisciplinarios y otras instancias
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, seglin corresponda.

12

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller OBSTETRA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Egresado D Titulado Requiere SERUMS

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

L]
]
DD EICIC

Doctorado

-0 -

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Atencidn a la gestante y al nifio por nacer, Atencidn a la mujer y su pareja en sus necesidades de métodos anticonceptivos, Planificacion
de las actividades de las organizaciones de servicios de salud sexual y reproductiva Y Conduccidn del proceso de parto en sus diferentes

etapas con adecuacidn intercultural.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Emergencias Obstetricas, y/o; Monitoreo Materno Fetal, y/o; Prevencion de Cancer Primario.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S
Powerpoint x {1 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) afio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
. . .. . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|UN (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Para el caso de experiencia general y especifica se incluye SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacidn de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

] I L CONDICIONES: DETALLE:
e LUEGAR DE PRESTACION P.S. I-1 MIRAFLORES
. Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de setiembre de 2025 (sujeto
DURACION DEL CONTRATO L,
p a renovacion ).
) REMUNERACIGN MENSUAL S/ 2,200.00. ‘(D(?S mil dOSCIent?S con 00/100 soI(-?-sl) los .cuales |ncluyen los
». montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pensidn de alimentos.




