GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

"By PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 0005-2025-GR-CAI/DSRSC/HSMC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgsnica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (Registro AIRHSP 198,199,200,201,202)

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en el cuidado a la persona y familia de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanos, curso de
vida, género e interculturalidad, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ayudar al paciente en la satisfaccion de sus necesidades basicas: higiene, descanso, alimentacion, eliminacion, vestido y deambulacién.

2 |Brindar asistencia en la admision, estancia y alta de pacientes hospitalizados o de emergencia.

3 |Brindar asistencia en los tratamientos segun indicacién del licenciado en enfermeria y/o médico

4 |Manejar correctamente los equipos biomédicos y materiales hospitalarios garantizando su mantenimiento y conservacion

5 |Registrar adecuadamente informacion del area de desempefio en concordancia con las normativas institucionales

6 |Orientar e informar a los pacientes similares sobre el tratamiento cuidados y medidas preventivas.

7 |Trasladar a los pacientes para sus examenes de laboratorio e imdgenes

8 |Disponibilidad para desempefiarse en todas las dreas de atencion hospitalaria seg(n cartera de servicios

9 |Aplicar medidas de bioseguridad y lavado de manos.

10 |Acompaiiara en referencias y contrrareferencias

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato o jefatura del servicio de enfermeria relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con equipo multidisciplinario de los servicios, jefatura de Servicio de Enfermeria, Jefe de servicios asistenciales y
oficinas administrativas del Hospital Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Salud (DIRESA),Direccién Sub Regional de Salud Cutervo(DISA) y diferentes IPRESS a nivel nacional,
(REFCON).

ariela Idrogo Camp:
) LICENCIADA EN ENFERNE P!
y CEP:373




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa
Titulo de Profesional Técnico en
D D Enfermeria

Dsecundaria

Técnica Basica
(14 2 aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
e O O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0 - @~

éRequiere  habilitacién
profesional?

1 [~

a) Bioseguridad Hospitalaria.

b) Primeros auxilios.

¢) Emergencias y urgencias.

d) Actualizacidn en manejo de pacientes pre y post quirdrgico.

€) Atencidn inmediata en el recién nacido.

f) Conocimiento en infecciones asociadas a la atencidn de la salud.
g) Conocimiento en procedimientos invasivos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

obligatorio)

Cursos y/o programas relacionados a areas asistenciales y/o hospitalarias y procedimientos de enfermeria (no menor de 30 horas lectivas-

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! Vv 11 e
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia general

Ellplﬂtﬂﬁ..‘l' specifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao -
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto o Dewcior

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio de experiencia en Hospitales( Sector Ptiblico)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsl: el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 afio de experiencia en Hospitales( Sector Publico) ]

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existieru algo adicional paro el puesto.

«Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
*Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
*Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

*Capacidad de innovacion y aprendizaje.

*Actitud critica y propositiva.

#Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

*Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

*Espiritu de servicio

REQUISITOS ADICIONALES
*Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025 (sujeto a

DURACION DEL CONTRATO renovacion ).

$/1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion
OTRAS CONDICIONES por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No
estar inscrito en el REDEREC!. Sujeto a evaluacion de desempeiio durante el desarrollo
del contrato.
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