f‘ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-GR-CAJ/DSRSC/HSMC

Unidad Orgénica: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: DIGITADOR (Registro AIRHSP 205,206)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SEGUROS

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dirigir, planificar, organizar y controlar los procesos, procedimientos y actividades relacionados con el proceso de liquidacion de las prestaciones
de salud coberturadas por las distintas IAFAS, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus estandares y normas, asi como, favorecer la mejora
continua.

Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas y acciones relacionadas con la liquidacion de prestacion de salud en
materia de seguridad en la atencion de pacientes.

Elaborar y presentar reportes estadisticos de produccién SIS mensual de los servicios de hospitalizacién y consultorio, disgregado por
profesional y codigo prestacional

3 |Elaborary presentar reportes de produccién indicadores del convenios institucionales (HSMC-SIS-FISSAL-GORE-SALUDOPL, etc).

Dirigir, planificar, organizar y realizar el proceso de implementacién de estrategias, metodologias e instrumentos de calidad y mejora
continua de los procedimientos internos.

5 |Digitar no menos de 3500 procesos de liquidacién mensual de las prestaciones de salud.

6 |Proponery supervisar la inclusién de actividades e indicadores de convenio en los planes institucionales.

7 |Difundir en las diversas unidades y servicios del establecimiento la politica de control posterior del establecimiento.

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales para el cumplimiento de los objetivos funcionales de |a la Unidad de Seguros Publicos y
Privados.

9 |Cumplir y hacer cumplir el indicadores de oportunidad de envio de informacién diaria del SIS

10 |Mantener la confidencialidad de los datos asignados de los asegurados atendidos.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con la Unidad de Seguros, |as oficinas administrativas y los servicios del Hospital Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud(MINSA), Gobierno Regional de Cajamarca (GORECAJ), Direccidn Regional de Salud (DIRESA),Direccién Sub
Regional de Salud Cutervo(DISA), UDR, FISSAL, Fondo de compensaciones, SOAT, SaludPol
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistemas de gestion de la calidad, herramientas de la calidad, gestion de proyectos, reingenierfa de procesos, mejoramientos continuo, entre
otro similares.

Conocimiento de la Ley 29414 "Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios Salud"

Conocimiento del D.S. N° 027-2015-SA

Conocimiento del D.S. N° 030-2016-SA

Conacimiento del D.S. N° 002-2019 "Reglamento para la Gestién de reclamos y Denuncias de los Usuarios de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en SALUD - IAFAS, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS y Unidades de
Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-UGIPRESS publicas y privadas o mixtas"

Conocimiento de la Ley General de la Salud

Conocimiento en sistemas de gestion de la calidad, herramientas de calidad, entre otros
Digitacién de FUAS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Diplomado o cursos de especializacion en ofimatica y/o redes informaticas no menor a 30 horas lectivas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X

Excel x

Powerpoint X




Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

02 afios de experiencia general

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

01 afio de experiencia en establecimientos de salud del sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en establecimientos de salud del sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*Dominio en herramientas tecnoldgicas.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Andlisis.

*Organizacién de la informacion.
*Planificacion.

*Iniciativa.

*Capacidad de innovacién, aprendiza y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicién inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

5/1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion
por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No
estar inscrito en el REDERECI.




