GOBIERNO REGIONAI DE CAIAMARCA
“Aiio de la Recuperacion y Consclidacidn de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

CAIAMAREA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-GR-CAI/DSRSC/HSMC

Unidad Orgénica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacion:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto;  TRABAJADOR DE SERVICIOS-LIMPIEZA (Registro AIRHSP 216)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION ESECUTIVA DE ADMINISTRACIGN-SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: ] DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS GENERALES

o _Pqe;tos que supervisa: NO APLICA
ION DEL PUESTO

Lograr la completa satisfaccion, en relacion a limpieza, higiene con calidad, teniendo como prioridad ef cuidado del medie ambiente, la salud de
los usuarios y fomentando la cultura de salud mediante la limpieza, realizando actividades de limpleza mantenimiento en todos los ambientes,
servicios y oficcinas det HSMC, apoyo en todos los procedimientos basicos higiene yfo bioseguridad en los trabajadores del Hospital Santa Marfa
de Cutervo,

FUNCIONES DELBUESTO .

ﬂ 1 [Recibir, almacenar utilizar adecuadamente equipo, herramientas, materiales e insumos de limpleza asignados al drea

Recoger los desechos sélidos hospitalarios comunes, emboisarlos, pesarios, anotarlos en hola de produccidn diaria llevarlos al centro de
acopfo en el horario correspondiente,

3 |Recoger los desechos sdlidos hospitalarios peligrosos, pesarlos y anotarlos en hoja de produceon diaria,

Lavar infraestructura equipo en forma manual, cielc falso, paredes, ventanas, vidrios, puertas, mobiliario equipo de servicio, aplicando las
diferentes medidas de desinfeccion, para mantener un ambiente libre de microorganismos.

Erectuar Himpieza general e inmediata cuanda el medico o enfermera termina sus actividades con los pacientes (QUIrcrano, dinicas, saka de
| partos, etc.}

& |Barrido an humedo adentro contorno externo del servicio

7 |Llenar debldamente hoja de control de desechas sélidos hospitalarios peligrosos, entregarla cada fin de mes at responsable.

8 |Reportar inmediatamente a su jefe de cualquier anormalidad en el trabajo realizado por el personal en su turno de trabajo.

9 |Cumplir con otras funciones que le asigne la jefaturainmediata.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones nternas
Coordinar con Servicios Generales y de Mantenimiento, con las oficinas administrativas y Jos servicios del Hospitat Santa Maria de
Cuterve,

Coordinaciones Externas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en servicios de limpieza

Conocimiento en Recoleccidn clasificacion de los desechos.

Acreditar capacitacion en bioseguridad, manejo de residuos solidos hospitalarios y conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v las diplomados no menos de 90 horas.

Indlgue-los:cursos y/o programas-de especializacidn requeridost 7o T
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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‘Experiencia general | <

Indiqut la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

02 afos de experiencia general

Experiencia especifica: -
A} Marque el nivel minime de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
] |Practicante Auxiliar o ) | Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o Directo
profesional Aslstente |Especialista Coardinador Dpto ereme g Birector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 afto de experiencia en Sector salud - Piblico

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencla en el Sector Piblico:
DS’, el pugsto reguiere contar con experiencie en el sector pablico I:;__lﬁfo, &l puesto no requlere contar con experdencia en el sectar publico.

* £n caso que 5f se requlera experlencls en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el guesta y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en Sector satud - Pdblico

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en case existiera algo aditional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .+ -

“Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Andisis.

*Qrganizacién de la informacién.
*Planificacion.

*Iniciativa,

*Compaortamiento ético.
*Proactividad

*Comunicacion afectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmadiata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Dasde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.

5/1,230.00 {mil ciento treinta y 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los montos y

/\ REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable af trabajador,

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacidn de respensabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente, No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No
estar inscrito en el REDERECH,

OTRAS CONDICIONES




