GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
“Afio de la Recuperacién y Consofidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

CRTAMAREA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-GR-CAJ/DSRSC/HSMC

Unidad Orgénica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
TRABAJADOR DE SERVICIOS-MANTENIMIENTO (Registro AIRHSP 217)

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACKON-SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EXECUTIVA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS GENERALES
NO APLICA

Puestos que supervisa:
IESTQ": - ;

ook

Monitorear y reparar maquinas, equipos o sistemas mediajte la éplicacidn de planes de mantenimiento.

1 |Ejecutar trabajos de gasfiteria, carpinterla, metal, pintura y similares

/—\) 2 {Realizar obras de albafileria, cimientos, paredes y reparaciones sencillas de estructura

3 |Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los tabiguerias, cielo raso componentes desmontables de los edificios de fa entidad

4 |Realizar trabajos de infraestructura tanto de albafileria y de acabados como derrames, enchapados pintura

5 |Realizar trabajos de gasfiteria y de mantenimiento y reparacion de instalaciones sanitarias

Ejecutar optimanente todos los protocolos, debiendo conservar fa armonia Taboral y la satistaccion de sus prestaciones segun con ef interes
de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

7 |Ejecutar trabajo especializado de carpinteria, otros,

8 |Ejecutar trabajo de pintado de mobiliario e Infraestructura otros.

¢ 1Evaluar periodicamente los servicios de agua desague del hospital.

10 |Instalar equipos sanitarios y otros trabajos de gasfiteria

11 |Otras funclones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a {as funciones del cargo.

/—\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interas
Coordinar con Servicios Generales y de Mantenimiento, con las oficinas administrativas v los servicios del Hospital Santa Marfa de
Cutervo.

Coordinaciones Externas

No realiza
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Incompleta  Completa’ Egresada(a)
B“':hme‘" Secundaria Completa

; u échica Suparior
3 {3 6 4 afios)
) Unhfersitarlo D

D b Titulo/ Licenciatura
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CONOCIMIENTOS .

A} Conocimtentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Gasfiteria, albafilleria y de mantenimiento en general relacionados.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

ndique los cursos y/o programas de especializacton requeridos:

No requiere

C.) Conocimigntos de Ofimdtica e Idiomas.

T Nivel de domile” T

Nivel de domiile: .00

w OFIMATICN. - No'aplica '} - Basleo | - Intermadio:.-| “Avanzade:

‘BAaico.
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Avajizada;

Word X inglés

Excel x

Powerpolint %




‘Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios de experiencia general

‘Expierlencls especific. -

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privadio:
Practicante - Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador bpto

B.} Indigue et tiempb de experientia requerita para e! puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

01 afio de experiencia en Sector salud - Piblico

€.) En base a la experlencia requerida para al puesto {parte B), margue si &5 0 no necesario contar con experlencla en el Sector Pablico:
DSL &l puesto requiere contar con experfencia en gl sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector peiblico,

* £ni caso que sf se requiera experiencia en el sectar pablico, indique el tlempo de experiencla en el puesto w/0 fuhciones eguivalentes.

01 afio de experiencia en Sector salud - Piblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg olgo edicional para ef puesto.

~

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Capacidad de trabajo en eguipo
Adaptabilidad

Andlisis

Organizacion de la informacidn
iniciativa

Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicién inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATQ Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.
,130. il ci i 00/1 1 les, i
REMUNERACION MENSUAL Sﬂ. 15?0 g {mil mentc{ treinta y 00/100 sc! es) mfensua es, tos c.uaies incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,
,\ No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
OTRAS CONDICIONES policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién

por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No
estar inscrito en el REDEREC!.
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