CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 005-2025-GR-CAJ/DSRSC/HSMC

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio"

"By PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (Registro AIRHSP 215)

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ATENCION DE SOPORTE Y APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Promover la salud individual o grupal a través de la alimentacion, adaptando sus recomendaciones a las necesidades alimentario nutricional de
personas enfermas y sanas a nivel hospitalario y/o en comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Realizar la evaluacién nutricional integral a la persona segun curso de vida, para determinar su estado nutricional , segin normativa
vigente en_consulta externa, brindar_atencién_nutricional

Disefiar e implementar el plan de intervencion nutricional ,segin el estado nutricional , que incluya el monitoreo y/o seguimiento
correspondiente, considerando las necesidades de salud de la personay el nivel de atencién de la IPRESS.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones de alimentaciony nutricion haciendo uso de fa educacion
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion de vigilancia en salud.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a las normativas vigentes.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus
prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte o

complementa responsabilidades
Conducir o participar en comisiones, comités, gruposy equipos de trabajo, eventos, reuniones intra y extra institucional,

relacionados a las funciones del érgano o unidad segin corresponda.

Emitir opinién técnica y/o absolver consultas relacionadas a la nutricién y alimentacién , segin normativa vigente.

Realizar acciones de prevencion y seguimiento de anemia en nifios menores de 36 meses y DCl en nifios menores de cinco afios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las oficinas administrativas y los servicios del Hospital Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud(MINSA), Gobierno Regional de Cajamarca (GORECAJ),Direccién Regional de Salud (DIRESA),Direccién Sub
Regional de Salud Cutervo(DISA)
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FORMACION ACADEMICA

: C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) . = . . m Si D No
Licenciado (a) en Nutricién y Dietética o

Daachiuer Bromatologia y Nutricién o Nutricién

- O O
Humana o Nutricién.
Técnica Basica {Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
[ Técnica Superior B
s [ ] e ] s [
owee O [0 O [

DDoctorado m Si D No
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

- Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida.

- Guias clinicas y/o protocolos de atencion de enfermedades de su area, segun perfil epidemiolégico.
- Aseguramiento en Salud y planes de atencion.

- Programacion, planificacion evaluacion de indicadores hospitalarios.

- Conocimientos basicos en ofimética.

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener
no menos de 90 horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o curso y/o capacitacion y/o taller en Nutricién Clinica (no menor a 100 horas lectivas).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X

LG GRBMATOLOGIA ¥ HUTRICK:
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EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[animo dos (02) afios de experiencia en sector publico y/o privado, incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o i
. rente o Directo
X |Profedons Asistente DEspecialista DCoordinador Dpto Gere " r

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 06 meses de experiencia en establecimientos de salud (sector publico) ,de preferencia en hospitales.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |___|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo 06 meses de experiencia en establecimientos de salud (sector publico),de preferencia en hospitales.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacién de servicio

* Liderazgo.

* Facilidad de comunicacién oral y escrita.
* Empatia.

* Proactivo.

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Trabajo bajo presion

*Otros.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicidn inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses desde la fecha de inicio de contrato.

$/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL o .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No
estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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