GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N°005-2025-GR-CAJ/DSRSC/HSMC

Unidad Orgénica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacion: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA (Registro AIRHSP 207,208,209,210)

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE ATENCION DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UPSS FARMACIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia, bajo la supervisién del profesional quimico farmacéutico, atendiendo
las necesidades de salud y la cartera de servicios del establecimiento.

1 |Recepcion, almacenamiento y control de productos farmacéuticos, incluyendo control de lotes y fechas de vencimiento.

2 |Apoyar en el despacho de medicamentos segun prescripcion y bajo supervision del farmacéutico.

Atencion y asesoramiento al paciente sobre medicamentos, efectos secundarios, productos parafarmacéuticos y otros articulos de salud e
higiene previa consulta al quimico farmacéutico.

4 |Monitoreo de Balons de Oxigeno, control de cédigos y registro documentario.

5 [Gestion de recetas farmacéuticas utilizando aplicaciones informaticas especializadas.

6 |Realizacion de tareas administrativas como control de ventas, pedidos, y documentacién

7 |Participacion en actividades de primeros auxilios y protocolos sanitarios basicos

8 |Colaborar en el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento, distribucién de medicamentos.

9 |Gestion de inventario y almacenamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

10 |Mantenimiento de anaqueles asignados y orden de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las oficinas administrativas y los servicios del Hospital Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

Coordinar las trasnferencias con otras ejecutoras bajo la supervisién del Quimico Farmacéutico responsable de |a Gestion de
Transferencias.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Farmacologia basica:Conocer los diferentes grupos farmacoldgicos (antibiéticos, analgésicos, antihipertensivos, entre otros.) y los principios
activos comunes.
Identificar y entender las diferentes presentaciones de los medicamentos (comprimidos, jarabes, inyectables, supositorios, etc.) y su via de

administracidn. Comprender la
dosificacion y las pautas de administracion de los medicamentos. Gestidn de inventario y
logistica: Manejar sistemas de inventario para el
seguimiento de medicamentos, reposicién y control de caducidades. Conocer los distintos métodos de dispensacion
utilizados en las farmacias del hospital, como el sistema de dosis unitarias. Seguir las normas de almacenamiento de medicamentos,
especialmente aquellos que requieren condiciones especiales (refrigeracion, proteccién de la luz, etc.).

Normativa y seguridad:

Aplicar protocolos de seguridad y manejo de residuos farmacéuticos.

Ser capaz de seguir el rastro de un medicamento desde su recepcién hasta su dispensacién al
paciente. Conocer y aplicar protocolos especificos para la gestién de medicamentos de alto riesgo (como
quimioterdpicos, narcéticos, etc.). Habilidades técnicas y administrativas:

Usar software de gestion de farmacia hospitalaria para registrar dispensaciones, gestionar pedidos y consultar
historiales. Gestién de pedidos: Tramitar los pedidos de medicamentos y material sanitario a los distintos servicios del hospital.

L

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Diploma, programas o cursos de especializacién en buenas précticas de oficina farmacéutica, buenas préacticas de almacenamiento, cursos
basicos en farmacologia(no menor a 30 horas lectivas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Ne Cajamarca
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo de experiencia general

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o e ——
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES de experiencia en establecimientos de salud (Sector Publico)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

ES‘Z el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES de experiencia en establecimientos de salud (Sector Publico) ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

*Dominio en herramientas tecnolégicas.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Analisis.

*QOrganizacidn de la informacion.
*Orden y disciplina.

*Iniciativa.

*Capacidad de innovacion, aprendizaje y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025 (sujeto a

renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

$/1,700 (Un mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No
estar inscrito en el REDERECI.
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