GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“Afio de [a Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N°005-2025-GR-CAJ/DSRSC/HSMC

Unidad Orgénica: HOSPITAL SANTA MAR[A DE CUTERVO

Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
TRABAJADOR DE SERVICIOS-VIGILANTE (Registro AIRMSP 211}

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS GENERALES
NO APLICA

... Puestosquesupervisa:
MISION DELPUESTO -

Prestar atencion, analizar el lugar y a las personas gue lo rodean en todo momento para prevenir problemas, cuidar la integridad def
establecimiento y de la gente, hay gue mantener los sentidos en alerta para intuir posibles situaciones de conflictos.

1 |Cuidar, vigilar y resguardar los bienes de toda el drea asignada a su responsabilidad, de manera permanente con recorridos sucesivos.

Registrar y controlar el Ingreso v salida de pacientes, personal que labora en el haspital, proveedares, cumpliendo con los procadimientos
establecidos. :

Vigilar el ingreso y salida de bienes (registro de pertenencias y materiales) de todo el personal gue labora en el hospital, visitantes y
proveedores.

4 |Registrar, controlar y orientar a los visitantes gue ingresan al Hospital, dentro del horario de atencidn al pubiice, segin corresponda.

5 |Vigilar y prohibir el ingreso de personas no autorizadas.

6 (Resguardar y controfar ias liaves de fas puertas de los servicios del hospital

7 {Realizar rondas de seguridad por todas las instalaciones del hospital en los horarios establecidos.

& |Realizar el encendido de luces y el apagadoe de las mismas de acuerdo a necesidad {noche, dia).

o |Brindar atencion especializada a pacientes hospitalizados, aplicando procedimientos, protocolos y normatividad vigente,

10 |Otras funciones asignadas a su cargo.

/—\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Cooridinacipnes Internas
Coordinar con Servitios Generales y de Mantenimiento, con las oficinas administrativas y los servicios del Hospital Santa Maria de
Cutervo.

Coordinaciones Externas

No realiza
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Incomplete  Completa.

: Sacundarla

Secundaria Completa

i - Técnica Supericr
! (34 4 afios)
H Unlversltario

Titulade

L | Técnica Bésica
~ 162 afos)
| L]

O O
'Doctorada ‘
D Egrasade D Titwlade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {Ne requieren documentacion sustentario) :

Conhocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento scbre acciones de seguridad,

Conocimientos sobre ef funcionamiento del Hospital,

De preferencia, con cursos de aspaciallzacion relacionados al puesto convocada.

B.) Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadp curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados ro menos de 30 horas.

Indique:los cutsos y/o-prograrmas de especializacién requeridos: .7 - -

No requiere

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

oo+ Nivelde dominio” o : + - Niivel de dominio. ‘

. QFIVIATICA, . loa_| Bacled |- Intermedior | Avanzado e s IDIOMAS. L [ Gpiica | Bdsica, |- Intaredlo |- Avanzade.
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'Experiencia gener,

Indique la cantidad total de afios de experiencia labioral; ya sea en e sactor pablico o privado.

02 aiios de experiencia general

‘Experienciaéspecifica’ .. 5

A.) Marque el nivel mininto de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pliblico o privade:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Directar
profesional Asistente Especiafista Coordinador Dpto irecta

B.) indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 afio de experiencia en Sector salud - Plblico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:[SJ; el puesto requiere contar con experienclz en gl sector piblico ' EINO, el puesto no regulere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue sfse requlara experiencia en el sector priblico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/a funciones eguivalentes.

01 afio de experiencia en Sector salud - Plublico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adiciong! para el presto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS.

Dinamismo
Cooperacion
Autocontrol
Comunicacion oral
Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.

$/1,130.00 (mil ciento treinta y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos v

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con e} Estado, No tener antecedentes judiciates,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente, No tener deudas por concepto de pensitn alimenticia, No
estar inscrite en el REDERECH.

q OTRAS CONDICIONES
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