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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana

BT PERFIL DE PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: INGENIERO INFORMATICO (Registro AIRHSP 212)

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Puestos que supervisa: DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Gestionar la informacion y analisis de datos en salud, mediante implementacion de proyectos TIC en el Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Elaborar programas informaticos para el procesamiento de la informacién

Gestionar la informacioén sanitaria a través de herramientas de inteligencia de negocios.

Realizar los mantenimientos a las bases de datos de los diferentes aplicativos de informaciénbajo la norma de gestion de la seguridad de la
informacion.

Instalar, configurar y gestionar bases de datos del Hospital.

Administrar y realizar el bakcup de la base de datos

Garantizar la alta disponibilidad de las bases de datos.

Disefio e Implementacidn el reportes, Cuadros de Mando de Indicadores en Salud

Utilizar las TIC en los proyectos planificados para automatizacion de procesos.

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, informacién y documentos que se procesa en el dmbito de responsabilidad.

Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién del sector.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tien

Hospital Santa Maria de Cutervo.

e relacion con el Jefe/a del servicio/Unidad: Depende directamente. Y con las oficinas administrativas y los servicios del

Coordinaciones Externas

No indica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €4 58 requiere
Colegiatura?
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Técnica Superior
(364 afios)
Universitario D E

Maestria

Egresado Titulado

Egresado Titulado

LICIL]

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

— ]

- Conocimiento en Power Bl 0 Tableau.
- Conocimiento en Base de datos PostgresSQL, MySgql o Sglserver.
- Conocimiento en Sistema Operativo: Windows y/o Linux

- Conocimiento en base de datos, procesamiento de la informacién, andlisis estadistico, manejo de softwar de informacién




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Curso y/o programas rel; dos a su esp lidad (no menor a 100 horas lectivas - obligatorio).

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado y/o curso y/o taller en:

- Python

- SQL y/o Intelligencia de negocios y/o Big data y/o Power BI

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
5
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia general minima de tres(03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlc-ante At{xlhar o Anallsta./ Supenl/lsor/ Jefe de Area o Gorente olDirector
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica minimo de 01 afio sector salud - publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia especifica minimo de 01 afio sector salud - publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dominio en herramientas tecnoldgicas.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Pensamiento critico.

Comunicacién efectiva (tanto escrita como oral) .

Capacidad de resolver problemas.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje continuo.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Conocimiento del Sector salud.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.

5/3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos

REMUNERACION MENSUAL e < , . . s
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,

policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién

OTRAS CONDICIONES N . il melsiniateatios @ \ seud e
OBIERNO REGIOQAL DEJL AIARARC por talta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No
D.rec%sgﬁﬁcgg%?jfﬂgﬁ‘ﬁfgﬂ 5% lestar inscrito en el REDERECI.
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