GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Y PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 0005-2025-GR-CAI/DSRSC/HSMC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Denominacién: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (Registro AIRHSP 203,204)

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Puestos que supervisa: DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, para mantener y garantizar el 6ptimo funcionamiento de los equipos informaticos, brindar
apoyo y/o soporte a las dreas usuarias en el manejo de los sistemas informaticos utilizados en el Hospital Santa Maria de Cutervo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar mantenimiento preventivo del parque informatico (Computadoras,Teléfonos, Impresoras, Etiqueteras, laptop, etc), teniendo en
cuenta las garantias de fébrica.

Realizar mantenimiento correctivo del parque informdtico (Computadoras, Teléfonos, Impresoras, Etiqueteras, laptop,etc), teniendo en
cuenta las garantias de fabrica.

3 |Apoyar en la programacién del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas

4 |Realizar el mantenimiento periédico de sistemas, aplicativos y equipamiento de acuerdo al plan anual de mantenimiento.

Instalar, configurar y brindar soporte técnico de la tecnologia utilizada en el hospital como sistema hospitalario, programas y aplicativos
entre otros,

Brindar soporte en el sistema de Gestién hospitalario y/o sistemas de salud que se usen en el Hospital

Instalacion, configuracién y pruebas previas a las instalacién de equipos equipos informaticos.

6
7
8 [Brinda el Soporte Técnico Informatico a las diferentes areas y/o servicios del hospital
9

Realizar mantenimiento, modificacién y ampliacién de la infraestructura de red (Telefonia y data).

10 |Efectuar el inventario de los equipos de computo y redes

11 |Elaborar informes detallados sobre el estado situacional de los equipos

12 |Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, informacién y documentos que se procesa en el dmbito de responsabilidad.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con el Jefe/a del servicio/Unidad: Depende directamente y con las oficinas administrativas y los servicios del
Hospital Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

No indica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) s aaaen
. Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si E No

Bachiller Técnico de computacién e Informatica

DS‘cu“daﬁa D D
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(3 6 4 afios)
O O O
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profesional?

Maestria D Si E No
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Titulo/ Licenciatura

EIE10

Titulado

Doctorado

Egresado [:] Titulado

oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Dominio en aplicativos ofimaticos, Conocimiento en mantenimiento de hardware y software de PC, Conocimiento en mantenimiento de

impresoras, Conocimiento en ensamblaje de computadoras, Conocimiento en instalacién de equipos informéticos, seguridad de la
informacién.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Curso y/o programas r a su especialidad (no menor a 30 horas lectivas - obligatorio).

Treris 4,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomados y/o taller y/o curso en:

- Soporte tecnico y/o mantenimiento de computadoras

- Redes informéticas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliea | Bicien | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noapliea | Bésies | Intermedio | Avamzado
Word X inglés X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de tres(03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i ili i is Jefe de Area o
Pracnc-ante Au}xmar o Analls}ta/ Super\.n or / Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica minimo de 01 afio sector salud - publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia especifica minimo de 01 afio sector salud - publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dominio en herramientas tecnoldgicas.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje continuo.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Conocimiento del Sector salud.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025.

$/1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL — "
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No
estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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