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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA N° 003-2025-RISSC- D. LEG. 1057 - CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SISMED - U.E. SALUD SANTA CRUZ
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (JEFE DE AREA)
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS U.E.S. SANTA CRUZ
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Cantidad : 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo administrativo del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccidn, programacion, dispensacion y control de
medicamentos, insumos y drogas de uso clinico, en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn. Asegurar el abastecimiento de
productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios. Mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de
medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo administrativo de la salud de su competencia, segun la Directiva Administrativa N° 249-
1 |MINSA/2018/DIGEMID "Gestidn del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios - SISMED",

2 |Participar en la seleccién, programacion y requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios,

} segulin corresponda.

. Evaluar los indicadores de disponibilidad de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segin
corresponda.

5 Realizar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes con Unidad prestadora de servicios (UPS) de Farmacia de
establecimientos de salud de atencion primaria.

6 Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos

sanitarios, seguin las normas pertinentes.

7 |Consolidar los informes ICl e IME de manera mensual de los Establecimientos de Salud.
Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando

8 su cumplimiento e impacto en la poblacién.

9 Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.
Cumpliendo las buenas practicas de almacenamiento (BPA)

10 Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados del area de almacenamiento segun normativa de la

DIGEMID.

11 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la Unidad Organica de Medicamentos, Programas Presupuestales, Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Unidad Ejecutora de Salud, Redes Integradas de Salud y Direccién Regional de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?



Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

QUIMICO FARMACEUTICO

@0 -

¢éRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

=0 -

Titulado Requiere SERUMS

@0 -

Egresado

NN
IO
OO E B0

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento Vinculados a las Funciones del Puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de psicotrdpicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !t {1 | .
Powerpoint x{({ 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

UN (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Para el caso de experiencia general y especifica se incluye SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS



* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacidn de servicio al ciudadano.
* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.
* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUEGAR DE PRESTACION

SISMED - U.E. SALUD SANTA CRUZ

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pension de alimentos.
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