GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN FARMACIA/COD.12

GO2IERND REGIDNAL

CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Profesion

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

02 (DOS)

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

ASISTENCIAL

salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segun las necesidades de

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Verificar la conformidad de los datos de la receta medica seglin normativa y expender los productos farmaceuticos y dispositivos, segun prescripcion, bajo

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descarga de la
tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico

3 |Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y dispositivos medicos procedentes de almacen especializado.

Apoyar al profesional Quimico Farmaceutico en la preparacion de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando las normas

N de bioseguridad.

5 El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Externas

No aplica

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria I:l
Técnica Basica (16
2 afios)
Técnica Superior (3
0 4 afos)
DUniversitario I:I

=00

VI. CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN FARMACIA

Maestria/Especialidad

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

O DI EICIC

1 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
O -

¢Requiere habilitacion profesional?

O &



(1) Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica
(2) Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmaceuticos y Dispositivos Medicos
(3) Conocimiento en Medicamentos Citostaticos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso o taller deben tener no menor de 36 horas; programas de especializacion minimo 90 horas y diplimados de posgrado minimo 24 créditos.

Indique los cursos, Talleres y/o programas de especializacién requeridos:

Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica

Buenas Practicas de Almacenaniento de Productos Farmaceuticos

Manejo y Clasificacion de farmacos citotéxicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico

Avanzado

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral de cuatro (04) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor /
R Serums " .
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

|Experiencia laboral de cuatro (04) afio en Hospital publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSiI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre del 2025, sujeto a renovacion por necesidad Institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,755.00

Hospital Jaén - SF - Jefe

Firmado digitalmente por DIAZ FLORES
Jhony Alberto FAU 20230089630 soft
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Fecha: 06/03/2025 05:23 p. m.

CAJAMARCA
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