GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD SANTA CRUZ

GOBIERND REGIONAL
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CONVOCATORIA N° 002-2025-UESSC- D. LEG. 1057 - CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: C.S. 1-4 SANTA CRUZ

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SANTA CRUZ
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Cantidad : 1

MISION DEL PUESTO

Dar soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de expendio,
fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones

de calidad, seguridad, proteccion ambiental y la legislacién vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional

farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.
Apoyar bajo supervisidn del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados

o ambulatorios.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de les productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 |Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Quimico Farmacéutico y personal de salud de la IPRESS y otras unidades ( Red, Micro Red y EE.SS.).

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

ZRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Egresado Titulado

L]
L]
DD EICIC

Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Manejo de EPPS, manejo de inventario de medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en buenas practicas de dispensacion y almacenamiento de medicamentos y/o Curso en salud familiar y comunitaria.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X
Excel x({ 1 1 |\ ..

\ Powerpoint S s

EXPERIENCIA
" Experiencia general
.I I IE Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Seis (06) meses en el Sector Publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUEGAR DE PRESTACION C.S. I-4 SANTA CRUZ

. Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de setiembre de 2025 (sujeto
DURACION DEL CONTRATO

a renovacion ).
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes

) judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
]‘1 L.. OTRAS CONDICIONES

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No

tener deudas por concepto de pension de alimentos.




