FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Denominacién: Licenciada/o en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada/o en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: PUESTO DE SALUD PILANCONES

Dependencia Jerdrquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

|MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, carteras de servicios y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral al individuo segin los cursos de vida nifio, adolescente, adulto y adulto mayor, la familia, ia comunidad,
1 |contribuyendo a su desarrollo psicosocial con calidad, eficiencia y efectividad para disminuir riesgos, controlar los dafios y promover estilos de
vida saludable.

2 |Cumplimiento de los indicadores de convenios de gestion, FED y SIS y demads que se le asigne.

3 |Pagquete de Atencién Integral en Salud por etapa de vida, estrategias sanitarias y Atencién integral del nifio.

4 |Atencién de enfermedades prevalentes de acuerdo al perfil epidemioldgico de la zona.

5 |Atencidn a la poblacién de las morbilidades y dafios en zonas priorizadas

6 |Realizar la programacidn de actividades por un mes y por ruta con el personal de salud de las IPRESS involucrados.

Registrar con letra legible la historia clinica y formatos adicionales a fa atencién (HIS,FUAS, FICHAS EPIDEMIOLOGICAS, FICHAS DE
EMERGENCIA) segiin norma vigente y oportunamente

8 |Manejar un cuaderno de registro de atencién diaria.

Realizar la coordinacién con el personal de los establecimientos de salud para el registro de las actividades en el HIS, FUAS. Historia clinica
segun corresponda.

10 |Coordinacién con el personal de salud de los diferentes niveles ante la presencia de brotes.

11 - . . ”
Conocimiento de procesamiento de la informacion.

12 |Generacién de tablas, gréficos de la informacién registrada.

13 |Elaboracién de informe en forma conjunta con equipo técnico.

14 |Realizar las atenciones Integrales de Enfermeria en Crecimiento y Desarrollo.

15 |Realizar el Seguimiento de los nifios menores de 05 afios en cumplimiento del calendario de Vacunacién.
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17 |Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.

Realizar el Seguimiento a los nifios usuarios del servicio, inasistentes al control de crecimiento y desarrollo, suplementaciéon de MMN, anemia,

18 . . . L A
enfermedades prevalentes de la infancia, entre otras. A través de visitas domiciliarias.

19 |Investigacién y Docencia.

20 |Otras que se le asignen el jefe inmediato en funcién al cargo a desempeifiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del Puesto de Salud PILANCONES y otras unidades {(Red, Microred e IPRESS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA
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[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria):

pry

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con dc
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluard de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de vida y/o Salud familiar y/o salud comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

La experiencia en el sector Salud publico y/o privado debe ser sustentada con copia de la documentacién segln las bases establecidas.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector salud publico o privado.

|01 ARO (incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector salud publico:

o . ) A
Profesional Au.xmar o | Anahs.ta‘./ Super\'nsor / Jefe de Area o Gerente o Director
A Esp Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; solo en el sector publico:
[01 ARO (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

1

P ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacion. Vocacién Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos IPRESScon horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud PILANCONES
/:@ﬁaeclcm DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026
FraearosY REMUNERACION MENSUAL S/. 3,264.19 { Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles} Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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