FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO s

[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO |

Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Denominacion: INGENIERO CIVIL
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL TITO VILLAR CABEZAS - BAMBAMARCA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MIiSIBN DEL PUESTO |

Realizar las accionesvinculadas a la coordinacion, identificacion,elaboraciony/oevaluacion de proyectos de inversién en Salud con el fin de verificar
el cumplimiento de las Normas Tecnicas, para el cumplimiento de funciones del Hospital Tito Villar Cabezas y la Direccion de Desarrollo Insttitucional
de la RIS Hualgayoc - Bambamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la Elaboracion y Evaluacién de Proyectos de Inversion enfocados a Infraestructura Hospitalaria

Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre infraestructura e implementacién de Establecimientos de Salud por niveles de atencion y
segun categoria.

Apoyo y / o asistencia técnica a las diferentes unidades organicas en el mejoramiento de la infraestructura fisica del Hospital y/o
3 |EEstablecimientos de Salud pertenecientes a la RIS Hualgayoc - Bambamarca, que sean necesarios para reparacion, mantenimiento de los
ambientes de trabajo

4 |Apoyo en la elaboracién y supervisién de expedientes técnicos de proyectos en salud.

5 |Apoyar en la difusion de las Pautas para la Priorizacién de Proyectos de Inversion en el marco de la Gestion de la Inversién Pablica den Slaud

6 |Difundir y propiciar el cumplimiento de las Normas Técnicas para la Infraestructura y equipamiento en Salud.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes jefaturas de las areas administrativas y asistenciales
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

i
1

! incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

DSecundaria DBachiller INGENIERO CIVIL

| :
DTécnica Bésica mTitulo
i
Técnica Superior Maestria
dRequiere habilitacién

\ i profesionai?
muniversitario :Ifymsudo D Tituiado

i

| DDoctorado m st D No
!

I Egresado Titulad:

| T

[conociMIENTOS |
A.] Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc t
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluard de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizad,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

oot
K00

- Cursos y/o Taller y/o Diplomados y/o Programas de Especializacion en Metrados en Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Electricas y Sanitarias
en primer y segundo nivel de atencidn . - Cursos
y/o Taller y/o Diplomados y/o Programas de Especializacién en Invierte.pe.

- Cursos y/o Taller y/o Diplomados y/o Programas de Especializacién en Autocad.

€.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x L ..
Powerpoint X




EXPERIENCIA
La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de la documentacién segun las bases establecidas.

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[Dos (02) afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector piblico:
profesional Au.)ullar o Anahs.ta'/ SuperYlscr/ lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; solo en el sector publico:
|Experiencia requerida en la materia de UN {01) afio como minimo.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[zlsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l Experiencia en el sector pdblico de UN (01) afio como minimo. i

* Mencione otros I ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ - ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Red Integrada de Salud Hualgayoc (Hospital Tito Villar Cabezas)
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100} incluye los montos vy afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




