FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
D inaci6n del p : MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL TITO VILLAR CABEZAS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Proporcionar una atencién integral, segura, oportuna y de alta calidad a los pacientes que requieren intervencién quirdrgica, manejo en
recuperacién post anestésica o tratamiento del dolor, garantizando procesos eficientes, atencién humanizada y el cumplimiento de esténdares
clinicos, con el propésito de satisfacer sus necesidades y expectativas, promoviendo siempre la seguridad del paciente y la mejora continua del
servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Llegar puntalmente al turno y cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad establecidas en el Departamento de Centro
Quirtrgico.

Revisar e informarse de los medicamentos, insumos y equipos necesarios para el manejo de los pacientes incluyendo alguna
eventualidad de emergencia en el turno.

Revisar y confirmar el buen funcionamiento de la maquina de anestesia y los equipos necesarios a utilizarse segun el caso de la
intervencién quirGreica, de igual modo el abastecimiento completo de los insumos y/o accesorios a usarse

Realizar evaluaciones preanestésicas en consultorios externo de anestesiologia, y para la programacién diaria de intervenciones
quirdrgicas

Planificar y administrar el acto anestésico para el paciente en sus diversas etapas.

Brindar soporte de anestesia fuera del quiréfan

Reportar el caso en la URPA y/o area critica u otro servicio para la recuperacion post anestesia, enfatizando las ocurrencias y/o

dificultades durante el acto anestésico

Tealizar COOrdINaciones, ordenes (e examenes de laboratorio, INTerconsulias, con las diversas especialidades o Servicios para brindar
; - sica

Mantenerse informado de los avances tecnologicos de la especialidad para su aplicacién respectiva.

Llenar los diversos formatos de la institucién para el acto anestésico, incluyendo informes si fuera solicitado por su superior

Velar por el buen uso de los diversos equipos o accesorios del servicio

Reportar los casos al anestesidlogo entrante en el cambio de turno.

Elaboracién de guias practica clinica y de procedimientos

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con médicos anestesidlogos, personal de enfermeria (Lic. Enfermeras y Técnicos de Enfermeria), con Médicos Cirujanos y médicos de diferentes

especialidades
Coordinaciones Externas

Servicios externos: Emergencia, Rayos x, hospitalizacién, laboratorios, UCI asi como con otros hospitales o instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) | ) (s )/ <) B B Colegiatura?
! Ce
e e X1« »
IPrimaria l:l Dsachmer Titulo de Médico Cirujano
ISecundarla D mﬂtulo &Requiere habilitacién profesional?

Especialidad E Si D No

MED!ICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Egresado DGruda ¢Requiere haber realizado SERUMS?

Técnica Basica
{16 2 afios}
Técnica Superior
(3 6 4 afios}
X IUniversitarlo D

FOOUn
LG

Doctorado

-0 -

Egresado Titulodo




| CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacié ial:

B.} Programas de especializacion requeridos y Jos con doc

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en anestesiologia y/o analgesia y/o reanimacién cardiopulmonar y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido

C,) Conaocil de Ofimdtica e Idi:
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 L .
Powerpoint X

—

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector salud publico o privado.
ﬁz afios de experiencia profesional como médico en el sector publico y/o privado, incluye Residentado y SERUMS.

Experiencia especifica
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector salud publico:

[:I Profesional DAuxiliar o II] Especialista I:]Supervisor/ I:Ilefe de Areao I:IGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; en el sector publi
o [01 afio de experiencia profesional como médico especialista en Anestesiologia.

0 l{’ . C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
f |
! | [_—1__151, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* Mencione otros le ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) i [HABILIDADES O COMPETENCIAS
. |Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital II-1 Tito Villar Cabezas
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026

S/. 8,364.19 {ocho mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100) Incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




