FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL 1I-1 TITO VILLAR CABEZAS
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar i6n médica
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas
fisiolégicos y/o patoldgicos que afectan su salud sexual y reproductiva segiin la programacién en consulta externa, hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirargico
y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

da e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirurgico, centro obstétrico y emergencia, con calidad y respeto a las

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacion del
jefe de servicio.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- $15/GREP- V.01 “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (S15)".

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segtin los procedimientos establecidos.

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés
de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su @rea prestacional que requiera la institucion.

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su
drea laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, Jefe de IPRESS y otras unidades {Red, Microred e IPRESS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas

dol.

Con institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaciones de coordinacién por gacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

|.;Z: g:‘;’l"a DEgresado(a) E ¥ D -
IPrimaria I:I Dsachiue, Titulo de Médico Cirujano
Jsecunsaria [ ]

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/: ! démica y di queridos para el puesto

mﬁtulo <4Requiere habilitacién profesional?

. . Titulo de Segunda Especialidad: Ginecologia
Técnica Superior
e ]

Técnica Basica E alidad "
(162 afos) specialida si No
D Dsgmsado E Grado 4Requiere haber realizado SERUMS?
X Iumnm (] [¥]

DDOCtorado m si D Ne
| egresado lmlm




esto (Wo requieren documentacion sustentatoria

8.) Progi de especializaci6 idosy cond

Nota: Cada curso de capacitacién se evaluard de acuerdo al niimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Soporte vital y manejo de emergencias obstetricas, ecografia y diagnostico por imég: y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIDMAS No aphica Basico intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel x { °r 11 >
Powerpoint x | |\ 1 L e

|li experiencia en el sector Salud publico y/o privado debe ser sustentada con copia d= fa documentacidn segun las bases establecidas,

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector salud piblico o privado.
IOZ afos de experiencia profesional como médico en el sector pablico y/o privado, incluye Residentado y SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector salud piblico:

:! Profesional DAuxlliar o E Especialista D Supervisor / CoordInador I:'Jefe de Area o Dpto [: Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico o privado:
|01 afioc de experiencia profesional como médico especialista en Ginecologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[HABILIDADES D COMPETENCIAS
Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo partici

tivo con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral,

[CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital I1-1 Tito Villar Cabezas
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026

/. 8,364.19 {ocho mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

REMUNERACION MENSUAL . )
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




