FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
D inacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica fineal: HOSPITAL TITO VILLAR CABEZAS
Dependencia funcional: ~ )EFE DEL SERVICIO DE MEDICINA/PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de
acuerdo al Modelo de cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigent

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion

del pacientes y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la

poblacion.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias

de atencién y normativa vigente

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de dafio integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencién médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su area geografica y otros, segin correspond

articipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

Elaboracién de guias practica clinica y de procedimientos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidadas, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ Y s req P GRS Colegiatura?
\
’:I:: i:’:ﬂ DEgresado(a) E si D No
IPrimaria l:l DBachiIler Titulo de Médico Cirujano
ISecundarIa D Eﬁtu' o ¢Requiere habilitacién profesional?

Especialidad E Si D Na

MEDICO £SPECIALISTA EN PEDIATRIA

Técnica Basica
{162 aiios)
Efgremdn Damdo &Requiere haber realizado SERUMS?

[ Técnica Superior
{3 6 4 afios)
x |Unlversitario D

Doctorado

OO0

-0 -

tgresado Titulado




| CONOCIMIENTOS

A.} Cono entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion su: ia):

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doct

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de emergencias neonatales e infantiles, Reanimacion neonatal y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intérmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X wernne
Powerpoint X

—

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector salud publico o privado.
[02 afos de experiencia profesional como médico en el sector publico y/o privado, incluye Residentado y SERUMS.

Experiencia especifica
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector pblico y/o privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector salud puiblico:

:]Profesional DAuxiliar L] EEspecialista I:ISupervisor/ I:!Jefe de Areao DGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en el sector publico:
|01 afio de experiencia profesional como médico especialista en Pediatria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* f

otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato.

[CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital II-1 Tito Villar Cabezas
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026
REMUNERACION MENSUAL S/.. 81364.19 {ocho ,mll trecientos se&enta y cuatro con. 19/100) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




