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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Denominacién: Psicélogo
Nombre del puesto: Psicélogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD LLAUCAN

Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial, contar con capacidades para resolver los problemas de salud mental que se
presenten en el ambito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para
conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo con la cartera de servicios de su

2
IPRESS.
3 |Participar en el desarrollo de psicoterapia individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinico y cartera de servicio de salud de su
4 |Realizar referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de complejidad y
: Realizar intervenciones psicolégicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud mental de la persona, familia y
comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductuales de la persona en su establecimiento.
6 Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona seg(n curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija mévil o
telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud mental en su establecimiento.
; Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y
de salud publica de su IPRESS, en el marco del sistema de gestion de calidad en su establecimiento.
8 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
9 [Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de las politicas publicas en salud mental.
“10 |Abogar e incidir con los recursos politicos y equipos de gestion en la incorporacién del conponente de salud mental en las politicas puablicas.
11} Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el
bersonal de la salud
I, Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones
de promocidn y prevencion de la salud mental.
17 |Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
£19,{Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

Flintiones administrativas y realizacién de informes.

‘a5 fue le asigne su jefe inmediato superior

ACIONES PRINCIPALES

dindciones Internas

4lTon pefkinal de salud del Centro de salud LLAUCAN y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).
% |Cngedinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

DSecundan'a I:l D DBachiller LICENCIADO EN PSICOLOGIA Suisrs haberieatig

[lrecme [ [ [Eee s
DTécnicaSuperior D D DMaestria

{Requiere habilitacién

X profesional?
mUniversitariu D IE Efgresada Dmulado

DDoctorado m Si D No
Efglesado l:jﬁtulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion se evaludra de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o Especializaciones y/o Diplomados relacionados a Violencia intrafamiliar y/o Trastornos del comportamiento de Nifios, adolescentes

v/o Cursos de Psicologia comunitaria.




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I I e
Powerpoint x ¢ 1 1 .
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
[0T ANO {incluye SERUMS) 1

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesional l:IAuxiliar <] I:Analista / ESupervisor/ I:!Jefe de Area o l:lGerente [

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; solo en el sector publico:
|01 ANO (incluye SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

[La experiencia en el sector piblico debe ser sustentada con copia de constancia, Resolucién de Contrato, contrato o adenda. |

[ I

N

* Mencione otros aspectos comp jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con fa poblacién. Vocacidn Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el ambito educativo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud LLAUCAN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




