FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁDENTtFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CSMC. U.E. HUALGAYOC - BAMBAMARCA

Denominacién: Psicélogo
Nombre del puesto: Servicio de Participacion Comunitaria
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Mental Comunitario
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc - Bambamarca
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 8
[MISION DEL PUESTO ]

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario, contar con capacidades para resolver
los problemas de salud mental que se presenten en el dmbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademas de realizar las
coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento v realizar actividades en salud mental segin
Dirigir y organizar el centro de salud mental comunitario, asignando funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y
asistenciales del establecimiento.
3 |Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo del CSMC.
4 |Establecer mecanismos de coordinacién institucional y articulacién intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad
Fomentar la participacion social de personas, grupos, y organizaciones sociales en el ambito regional para la promocion de la salud
5 |mental, prevencién, detecciéntratamiento y rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como en la planificacién, ejecucién y
evaluacion de dichas intervenciones.
Facilitar la organizacién y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud
mental
_ |Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
.| detectados.
~ [ldentificar recursos comunitarios formales e informales asi como mantener actualizado el directorio y matriz de actores sociales
existentes en la comunidad.
Participar en los planes de desarrolio concertado y mesas de trabajo a favor de las politicas ptblicas en salud mental.

2

~|Abogar e incidir con los recursos politicos y equipos de gestién en la incorporacién del conponente de salud mental en las politicas publicas.

iy
%Ig_e'}%riqollar estrategias de comunicacion social para la promocién de la salud mental y Ia lucha contra el estigma en la comunidad y en el
persGnal de la salud
@éﬁ!oﬁ[&r y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones
e prorideion y prevencion de la salud mental.
. EFé§§Vr,§uar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencias de riesgos
detectados
JDesarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad

P‘articipacién en estudios epidemiclégicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

P\_ﬁ:{icipacién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorfas; asi como reuniones con el equipo del centro de
salud comunitario.
Regittro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HiS, FUA, RAD y otros.
inyestigacion y Docencia.
Vigiidncia Epidemiologia de patologias mentales.
igordinacion con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.
Funciones administrativas y realizacidn de informes.

22 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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|CONOCIMIENTOS |
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doc to:

Nota : Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Psicologia comunitaria, salud mental Comunitaria, manejo de adicciones y sustancias psicoactivas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x+r 11 1 0 .
Powerpoint x!1 1 1 1 .
|EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 _ANOS (Incluye SERUMS) ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[Z] Profesional DAuxiliar o DAnalista / DSupervisor / Djefe de Area o I:IGerente [

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; solo en el sector ptiblico:
[01 ARO (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|La experiencia en el sector publico debe ser sustentada con copia de constancia, Resolucion de Contrato, contrato o adenda. |

* Mencione otros aspectos el ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacion. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el dmbito educativo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A= S=._  CONDICIONES DETALLE
4 e ¢ {H)GAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario
—\.___“ DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026
1\ _/-’_';_:._'{EﬁUNERACION MENSUAL S/...3,'929.19 (Tres {nil novecientos ve.i’ntinu?ve y 19/100 soles) Incluye los montos y
) oanps 3 afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
VST 2 5TRAS CONDICIONES




