FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC
D inacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO BAJO
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUALGAYOC- BAMBAMARCA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Lograr la satisfaccién del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna, mediante la informacion sobre el
uso correctos de los medicamentos

FUNCIONES DEL PUESTO
Velar por la correcta dispensacién, desde la interpretacién de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi como proporcionar
alternativas genericas

Asesorar y controlar al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y publico en general.

Proteger al paciente brindando informacién necesaria para el uso y conservacion de los productos farmacéuticos

Controlar y dispensar seguin las normas vigentes (D.L. 22095/DS -023-01-SA)los medicamentos narcéticos psicotropicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacion.

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiento para garantizar la buena conservacion de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y otros

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién def puesto/area.

Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacolégico adecuado considerando sus necesidades individuales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende jerdrquicamente del Jefe de Servicio y del Departamento de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal técnico y auxiliar a su
cargo, relacién de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinaciones Externas

Otros servicios y usuarios.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
_Coleglatura?

{nca C
RN E-O -

IPrImarla ] Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO
ISecundaria D
Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Eﬂtulo dRequiere habllitacién profeslonal?

DEspecialidad E Si D No
DEgresndn Dcmda {Requiere haber realizad

Doctorado E Si D No
Egresado | X |Timludo ¢

000




| conocivientos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Dispensacion de productos farmaceuticos , farmacovigilancia, manejo del SISMED.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X .
Powerpoint X

—

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector salud publico o privado.
|01 ANO (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; solo en el sector salud publico:

EProfssional l:lAuiniar o L—_:] Especialista DSuperVisor / l:]Jefe de Areao Deerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:
|01 ARO (Incluye SERUMS)

/]
/ C.) En base a la-experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
In’
| ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
W
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

\ [HABILIDADES O COMPETENCIAS

™ 2\ |Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato.

\
. [CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO bl
121 CONDICIONES DETALLE
y gr/r LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO BAJO
Y DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2026
S/. 3,264.19 {tres mil docientos sesenta y cuatro con 19/100) Incluye los montos vy afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




